ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

SEGUNDO LLAMADO
03/02/22



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.
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Protocolo para la Asamblea ~cipet

Asaciacién Colombiana de
Ingenieros de Petrdleos

Para el correcto desarrollo de la Asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener
en cuenta:

a) El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente Asamblea (Art. 44.1, Estatutos).

b) Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (plataforma) y esperar que el
Presidente le otorgue el uso de la palabra, previa verificacion que sea un asociado
/afiliado activo. Por favor respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

c) Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y réplicas son:

v" Preguntas maximo: 2 Min
v' Respuesta maximo: 2 Min
v' Réplica y respuestas maximo: 2 Min

d) Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a traves del chat de
la plataforma para su respectiva lectura.




Himno Nacional de Colombia ~cipet
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3. (,Aprueba el orden del dia?
(PREGUNTA 1)

1 2 3
VOTO

NO EN
BLANCO

=,
) J1LLLAR

SU VOZ ES
SU VOTO

Ingenieros de Petrdleos



4. Ratificacion de aprobacidon del acta anterior
(PREGUNTA 2)

1 2 3
VOTO

NO EN
BLANCO

=,
) J1LLLAR

SU VOZ ES
SU VOTO

Ingenieros de Petrdleos



5. Conformacion de la comision aprobatoria del acta de la
asamblea, tres voluntarios

Ingenieros de Petrdleas



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.
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6. Informe de Junta Directiva - Presidencia
Direccionamiento estratégico

En ACIPET somos actores importantes en la transicion
y coexistencia energeética, desde nuestra capacidad
técnica y liderazgo profesional, aportando
conocimiento, experiencia Yy ejerciendo la funcion
consultiva con autonomia organica y funcional
para garantizar la objetividad e independencia de
acuerdo con la constitucion y las leyes; en beneficio
del profesional de la ingenieria de petroleos y
profesiones afines.




6. Informe de Junta Directiva - Presidencia

Direccionamiento estratégico

Proceso de seleccion proveedor para reclutamiento Director Ejecutivo

Invitados a  cotizar cuatro  compaiias
especializadas para el reclutamiento del Director
Ejecutivo:

- Page Group: 20% de la compensacion
anual

- Korn Ferry: 33% de la compensacion
anual

- Hays: 15% de la compensacion anual

- LHR Ameéricas: 14% de la compensacion
anual

Luego de evaluar las propuestas
econdmicas y sus entregables, la
JD autorizo la contratacion de la
compaiiia:

latin american
human resources



6. Informe de Junta Directiva - Presidencia

Proceso de seleccion del Director Ejecutivo a traves de Latin American Human Resources (LHR)

Inscripcion y
Reclutamiento

Se obtuvo un
total de 92
candidatos en
plataforma LHR

282

Definicidn
Short List

14 pre
seleccionados
gue cumplieron

con el perfil

Evaluacion de
Candidatos

Se Identificaron
7 perfiles
ajustados a las
expectativas

Entrevista

Presentacion Final de Terna

de Resultados
La Junta
Directiva
selecciono 3
candidatos para
entrevista
individual

6 profesionales
aceptaron
condiciones
laborales

Presentacion
Final

Con un puntaje de
9,6 Luis Guillermo
Acosta fue
seleccionado
nuevo Director
Ejecutivo frente a
7,4y 5 de sus
contendientes




6. Informe de Junta Directiva - Presidencia
Resumen perfil de Director Ejecutivo

LUIS GUILLERMO ACOSTA CARDENAS

Mas de 30 afos de experiencia practica en exploracion y produccion
(onshore/offshore) en la industria de los hidrocarburos, con
significativo bagaje multicultural

* Ingeniero de Petrdleos - Universidad de América

* MSc. Ingenieria del Petrdleos - University of Alberta

* MBA - Universidad Politécnica de Cataluiia

* Diplomado en Gobierno Corporativo - Inalde

« Posgrados - University of California & McKenna School of Business

« Director Ejecutivo (CEO) de KPI

« Subdirector de Operaciones (COOQ) y de pais (CM) de GTE

« Director de Operaciones (COOQO) de Petrolatina Energy Limited
« Diversas posiciones en British Petroleum Exploration

* Ingeniero de Campo Schlumberger




Estructura
Estratégica
Acipet




Mision

Integrar a los ingenieros de petroleos
colombianos y profesionales afines del
sector energético, proteger sus intereses
y representarlos en temas relacionados
con el ejercicio profesional en la industria,

ejerciendo el rol como cuerpo técnico
consultivo del Gobierno Nacional.

Propuesta de Valor

ACIPET, como pilar fundamental integro

y objetivo de la transiciéon y coexistencia
energética sostenible del sector, promoviendo
la excelencia operacional, innovacion,
tecnologia y liderazgo en el Pais.




Declaracion

ACIPET establece el COMPROMISO

CON LA SOCIEDAD. Dedicamos nuestras
energias, tiempo, conocimiento, recursos
economicos y materiales a diferentes
iniciativas y proyectos alineados con la
transicion y coexistencia energeética.

01 Seguridad energética
02 Eficiencia energética
03 Descarbonizacion
04 Economia circular




Ambiciones Sectoriales

Tener una autoeficiencia energética

Regulacion favorable para los YNC
Gas como combustible de la transicion energética

Regulacion expedita de las operaciones costa afuera

Ambiciones Acipet

Miembros con competencias de
clase mundial

YNC
Costa afuera
Gas
Recobro mejorado

Nuevas tecnologias renovables

Retos del Sector

Combustibles no rgnovables como base
de la matriz energética

Desarrollar sosteniblemente los YNC con altos estandares

Implementacion de mejores practicas internacionales para
proyectos costa afuera

Implementar una estructura adecuada para el transporte de gas

Retos Acipet

Convenios con Universidades, centros de
entrenamiento e intercambio profesional

Fortalecimiento del ejercicio profesional
y actualizacion de las competencias técnicas

Empleabilidad de los Ingenieros de Petrdleos

“El real significado de ser cuerpo técnico consultivo del Gobierno”




Lineas de Esfuerzo Estratégico
PILARES ESTRATEGICOS
chinan | . = INNOVACION

Actualizacion del conocimiento y las competencias técnicas

Ejercicio Fortalecer el ejercicio profesional
Profesional

Promover habilidades gerenciales y de emprendimiento
Acercamiento con empresas

Cenerar actividades de integracion
Integracion

Integrar ACIPET con grupos de intereés, asociados, gremios del sector

Transicion energética

Transformacion digital
Gestion de

e Desarrollo de recobro mejorado
Conocimiento

Desarrollo de YNC
Desarrollo de gas

Desarrollo en costa afuera




Ejercicio
Profesional




Objetivos

Tdcticos

Fortalecer
ejercicio del
Ingeniero de
Petroleos

PROPICIAR

Cumplimento de la Ley
20/ 84

Pacto con el sector
productivo y
gubernamental

Objetivo estratégico

Promover todos los esfuerzos con el fin de proteger

el ejercicio profesional del Ingeniero de Petrdleos

Impulsar la creacion de una nueva ley para ejercicio profesional.

Generar acciones para el cumplimiento de la Ley 20/84 y los decretos
reglamentarios.

Activar la comisién de Etica y Responsabilidad Social Individual.

Aumentar considerablemente la relaciones con las otras organizaciones
profesionales.

Establecer acuerdos con las entidades gubernamentales.



Objetivos

Tdcticos

Actualizacion del
conocimiento y las
competencias del
Ingeniero de Petréleos

PROVEER CONOCIMIENTOS
Y DESARROLLAR HABILIDADES

Disefiar y ejecutar el
plan de capacitacion

Dinamizar el Catalogo de
Cualificaciones de
Exploracion y Explotacion
de Petroleo y Gas

Objetivo estratégico

Contribuir a aumentar el conocimientos técnico
- cientifico y mantener un buen nivel de

competencias profesionales del Ingeniero de
Petroleos y profesiones afines

Definir las competencias técnicas y profesionales (Alineadas con SPE y
Catalogo de Cualificaciones ).

Identificar las necesidades de capacitacion en asocio con la industria
de los hidrocarburos y sus retos 2030.

Disenar las acciones de capacitacion.

Divulgar y fomentar la implementacion del Catalogo de Cualificaciones
en el sector de los hidrocarburos.

Contribuir en la actualizacion curricular de los programas de Ingenieria
de Petroleos dentro del marco de autonomia universitaria
(El articulo 69 de la Carta Politica).



on

Integrac



Objetivos

Tdcticos

Generar
actividades de
integracion

Disenar e implementar modelos
de integracion con un enfoque
de “colega”, que faciliten la
inclusion y mejoren la calidad
de vida de los Ingenieros de
Petroleos y profesiones afines

Propender por el bienestar
laboral y social de sus asociados,
facilitando la busqueda de
oportunidades de empleo acorde
con sus perfiles profesionales

Objetivo estratégico

Propiciar el desarrollo integral de los Ingenieros de
Petréleos y los profesiones afines, colocando en

el centro los valores:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia

Crear la comision de Integracion y Desarrollo (Bienestar).
Crear la comision de Jovenes Ingenieros de Petroleos.

Generar la cultura del emprendimiento en los Ingenieros de Petroleos
en asocio de |las entidades que fomentan la innovacion empresarial.

Crear los mecanismo de “voluntariado” con el fin integrar y compartir
las experiencia de los Ingenieros de Petroleos y profesiones afines.

Interactuar con el Gobierno y la industria, para generar acuerdos
sobre politica de empleabilidad para los Ingenieros de Petroleos y
profesiones afines.

Crear el Centro de Informacion Laboral (CIL) y Observatorio Laboral de
la Industria en asocio con gremios afines.

Dinamizar la integracion regional e internacional con los Ingenieros de
Petroleos y profesiones afines.



Objetivos

Tdcticos

Integrar Acipet
con los gremios
de sector

Desarrollar acuerdos con
la comunidad académica
y cientifica en materia de
Energia e Hidrocarburos

Implementar acuerdos
con los actores nacionales
e internacionales de los
sectores de Energia y
Hidrocarburos

Objetivo estratégico

Establecer términos de cooperacion para el
intercambio institucional, con el p’ropg}to de

acordar y desarrollar pro?ramasy. pr 3
gen

relacionados con la Ingenieria de Petroleos, Ié'
proyeccion social, la Academia, el intercambio
tecnolégico y la investigacion

Fortalecer los convenios con la Instituciones de Educacion Superior.

Dinamizar acuerdos de cooperacion de institutos de investigacion y
desarrollo nacionales e internacionales.

Establecer acuerdos con el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, y entidades del orden nacional y regional.

Fortalecer los convenios con las asociaciones, entidades y gremios
del sector de energia e hidrocarburos.

Crear acuerdos y convenios de cooperacion con las empresas
del sector.



Cestion del
Conocimiento




Cestion del
Conocimiento

Generar y actualizar el conocimiento
estratégico en uso de las tecnologias,
para el beneficio de los Ingenieros de

Petroleos y profesiones afines con el
propdsito de mejorar sus competencias
técnicas y profesionales.




Transicion
energética

Objetivo estratégico

Ampliar y mejorar la disponibilidad y el acceso
a informacion y conocimiento de la transicion

energética aplicada al sector de energia e
hidrocarburos

TRANSICION Y COEXISTENCIA

Objeti vVOS Liderar la discusion del

Capacitacion a los asociados en los temas: Seguridad Energética,

Ta'ct"cos pape.l de la industria de Descarbonizacion, Eficiencia Energética y Economia Circular.
los hidrocarburos en la
transicion y coexistencia Crear la comision de “Transicion Energética”.
energética

Vincular a la Asociacion
en los procesos de
transicion energética con
el sector gubernamental
y empresarial

Participar en las agendas de |la Transicion Energética a nivel nacional
e internacional.




Transformacion
digital

Objetivo estratégico

Ampliar y mejorar la disponibilidad y el acceso a
informacion y conocimiento de la transformacioén

TRANSFORM ACIéN digital aplicada al sector de energia e hidrocarburos

Actualizar y capacitar en tecnologias digitales a los profesionales
Impulsar la transformacion  dg| sector.

Objetivos

o @ 7y 2.z <o .
Tacticos digital en la formacion y Establecer acuerdos con el ministerio de las TIC y empresas del
ejercicio del Ingeniero de sector digital.
Petréleos Facilitar el procesos de certificacion profesional aplicadas (TIC)

al entorno laboral del Ingeniero de Petroleos.

Vincular a la Asociacion en
los procesos de
transformacion digital con
el sector gubernamental y
empresarial

Participar en las agendas de la Transformacion Digital a nivel nacional e
internacional.

Modernizar la plataforma digital de la asociacion y generar productos
tecnologicos (B, Data Management, Machine Learning, Deep Learning, |A).




Generary

@
actualizar
[ ] ®
el conocimiento
» L 4
2 [ ] - 3
Spsratcgico de Objetivo estratégico
ACIpet 7
Fortalecer los mecanismos para compartir el conocimiento
GENERARY mediante la transferencia de aprendizajes y experiencias
ACTUALIZAR [ :/
[ &
Obl Ef' vOS Exploracion, el desarrollo Re-posicionar el Congreso Colombiano del Petrdleo.
Ta’ ct "co S y la produccién de recursos Re-posicionar el Premio a la Innovacion de |a Industria.
de petroleo y gas como las Aplicar el modelo de gestién del conocimiento en ACIPET
tecnologias (Crear los comités tematicos).

Implementar proyectos que generen cultura de innovacion en los

Proporcionar los Ingenieros de Petroleos y profesiones afines, de acuerdo con la agenda
conocimientos técnicos, de Transicion Energética.

experiencia y aplicado el Impulsar acciones que incentiven la I+ D + i en asocio con las

modelo de I+D+i universidades, centros de investigacion y el sector de energia

e hidrocarburos.

I = Investigacion
D = Desarrollo
i =Innovacion




INFORME DE
DIRECCION EJECUTIVA

A
~=cipet
de

Ingenieros de Petrdleos



02

INTEGRIDAD

SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA

INNOVACION
& TECNOLOGIA

COMUNICACION
ASERTIVA

Nuestros
objetivos
y pilares

Mediante un liderazgo humanista, ser el eje
fundamental de la reactivacion y crecimiento
sostenible de la Industria de hidrocarburos en
Colombia, logrando ser un soporte esencial para
nuestros Asociados (nuestra mision), nuestro
Gremio, nuestro Sector, la Academia, el Gobierno
y para Colombia en general.




Transformacion

* Respetar el legado
e Evolucionar
e Crecer e innovar para el futuro



Historia

1"Congreso

Creacion Colombiano de Nueva
Acipet Petroleo y Gas Direccion Ejecutiva
& ) ()

O & B
Ley 20 de 1984 1" Cumbre del Turnaround
Acipet Cuerpo Técnico Petroleo y Gas de Acipet
Consultivo del Gobierno
Nacional
A



El legado

Ser un punto fundamental en el desarrollo profesional de
nuestros Asociados, a través de cursos técnicos, webinars,
diplomados, foros, entre otros; apoyo de nuestros asociados
en temas de beneficios colectivos; soporte a los Capitulos
Estudiantiles.

Posicionarnos como Cuerpo Técnico Consultivo del
Gobierno Nacional, y apoyar a los entes regulatorios

en todo lo concerniente al sector de hidrocarburos.

Ser eje comunicativo de los temas criticos de la industria
en el pais en sostenibilidad, transicion energética, energias
renovables, comunidades, regalias, exploracion, reservas,
offshore, yacimientos no convencionales y gas, entre otros,
mediante foros, webinars, workshops y charlas estratégicas
de liderazgo.

~=cipet




Cambio a portafolio multifactorial

de alto valor

2016

Capacitacion

u PAEF, Descuentos,
Incapacidades

n Cuotas de
$426, 57% Sostenimiento
u Otros
2019

Capacitacion
Pedagogia Regional

m Capacitacion

m Cumbre

m Otros

2017

Capacitacion

» Consultorias

$618, 20%

‘ $99,3%
e

» Congreso

a Otros

$255,7%
3202, 5% Capacitacion
$296, 8% Pedagogia Regional
» Capacitacion
= Cumbre
$3,055, 80%
m Otros

$101.35, 10% N\

$117.66, 11%

2018

Capacitacion
Pedagogia Regional

= Capacitacion

» Cumbre
m Otros
2021
$248.21, 23% » Capacitacién

» Arrendamientas
= Eventos Deportivos
$145.63, 14% * Pedagogia Regional

= Cumbre

$120.19, 11% Otros



El modelo de negocio
estratégico vs. reactivos - Cambio

Linea de tiempo - ingresos SMM COP

$0.7

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021



1° CRISIS 2° CRISIS PANDEMIA

HIDROCARBUROS HIDROCARBUROS COVID-19

Mundo VUCA

Requiere

® M3s recursos

® Otra mentalidad

® Mayor esfuerzo

e Variacion de tiempos planeacion / ejecucion




Transformar el modelo de negocios de |la Asociacion.
Diversificar el portafolio y lograr materializar proyectos
de alta trascendencia.

Transformacion digital aplicada al interior de Acipet.

Forjar el desarrollo de nuevos negocios para la

Innovacion

Fortalecimiento como Ente Consultivo del Gobierno
Nacional.

Estrategia de comunicacion asertiva. En un futuro cercano,
esta estrategia se alineara también con los resultados que
produzca la estrategia de marketing digital.

~cipet




Estudio de |la capacidad organizacional en Acipet para
formalizar la estructura, identificar brechas y crear planes
de desarrollo estructurados.

Forzar alianzas tecnoldégicas, ser promotor de nuevas
tecnologias en el sector de hidrocarburos.

Estrategia de marketing digital y mayor posicionamiento

. ’ - . . . < &
I n n ova c. o n de la marca Acipet, que va dirigido al crecimiento de nuestros
asociados.

Relacionamiento con las universidades con
enfoques nuevos.

Plataforma de empleo para los Ingenieros de Petroleos
con tecnologia de punta.

/=cipet




Crecimiento
y desarrolio

profesional
en el nuevo
mundo

Empleabilidad

e Gobierno

e Empresas

e Academia/CPIP

e Herramienta de Empleabilidad

e Comision de Empleabilidad Acipet

Aicipet
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Estadisticas Asociados 2021

Ingenieros de

Estadisticas de Asociados a corte : Petrbleos
31/12/2021 SRUNASE
Asociados Activos 256
Asociados Activos Recién Egresados 47 Profesionales
Asociados Inactivos 1,492 de otras
TOTAL 1,795 disciplinas

Distribucién por Edad de Asociados
6% 4% 1%

74% 26%

m20-30 m31-40 m41-50 m51-60 m61-70 m71-80 m8l+



Relacion de ingreso por afiliaciones y renovaciones

100

2021

24 91
2T

® Nuevas Afiliaciones

28
19
8 .
]
3T

® Renovaciones

10

]
4T

Tipo de Asociado Cantidad

Asociados Nuevos 33
Asociados Renovados 159
Recién Egresados 30
TOTAL 222
y
~=cipet

Ingenieros de Petrdleos



Plataforma de Empleabilidad Acipet - TeamTallor

TeamTailor

Portal de empleo liderada y operada por ACIPET.

 Buscamos ser puente integrador entre compafhias
operadoras y prestadoras de servicio, con profesionales de
la industria Qil, Gas, y energética en Colombia.

Control
Marketero digital con nuestro .

aliado digital ThinkBig.

Candidatos
A la fecha, se han registrado 1,219
candidatos a la Plataforma, a
nivel nacional. 3,300 Visitas

Vacantes /
Se han publicado 20 vacantes de

empleo diferentes, a través de la
Plataforma.

» Campetrol

» Ecopetrol
 Hays
Compaiiias / * Estrella
Acercamiento a varias Empresas « Halliburton
¢ del sector energético e industria * Proyectos Acipet

Oil & Gas, algunas han publicado
vacantes en la plataforma.



Visitas y fuentes desde lanzamiento portal empleo Acipet

Visitas

3.3K

TODAS LAS VISITAS

400

300

200

100

1.2K

TCDAS LAS SOLICITUDES DE EMPLEO

35 %

® visitas @ Solicitudes de empleo

CONVERSION DE SOLICITUDES

24 Jan

Desde el lanzamiento del portal de empleo
liderada y operada por ACIPET se han
generado 3,300 visitas totales al portal, de las
cuales 1,200 se han generado como
solicitudes de empleo para los candidatos.

Las fuentes desde las cuales se han recibido
estos visitantes son de distintas plataformas,

Fuentes

donde prima: Usuario Directo, LinkedIn,
Instagram e Indeed.

@ (direct)

@ Linkedin

@ linstagram.com

@ Indeed

Paginas de contenido
instagram.com
acipet.teamtailor.com
linktr.ee

Facebook

Other

Visitas

Correos electrénicos Connect



| Semana Técnica Acipet Unal - Medellin 2022

+15

Empresas

Conferencias Participantes

28 de febrero al 4 de marzo

| Semana 1
Cursos TéCn | ca Salida de

Certificados . Campo
Aclpet

UNAL-MED

2
Foros xxx

Eventos

Sociales Internacionales




| Semana Técnica Acipet Unal - Medellin 2022

28 de Febrero al 4 Marzo de 2022 .
| SEMANA TECNICA

ACIPET 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

El puente entre lo ocademia y lo industria

Aporte Total representado en especie, por parte de la Universidad Nacional de

Colombia $73,559,314

Aporte Total del gestor de proyectos asignado por la Universidad Nacional de $3.020.077

Colombia a Acipet - Unal

Costo Total de la | Semana Técnica Acipet - Unal 2022 $37,678,970

Gran Total de la | Semana Técnica Acipet - Unal 2022 $114,258,361




| Semana Técnica Acipet Unal - Medellin 2022

Invitacion y beneficio a nuestros Asociados

Valor de inscripcion | Semana Valor de inscripcion | Semana Técnica
Técnica Acipet 2022: $270,000 Asociados Acipet: $210,000

Acipet
Acipet Pro

$210.000

Conoce mas de esta promocion en la descripcion

YRR RISA N

w
NACIONAL
<




Convenio Acipet / Q-Training

Las dos entidades
asumiran por partes
iguales costo de
viaticos instructor
para dia examen
Contenidos seran
virtuales.

Entrenamientos en otras
ciudades

Nuevo convenio con

items pertinentes

usando como base el

gue ya existe.

Acta de cancelacion

convenio antiguo

Convenio ya firmado vs
convenio nuevo

Afiliados activos a ACIPET
Estudiantes pertenecientes
a Capitulos Estudiantiles
Acipet

Multiples inscritos de una
misma empresa, el cupo
maximo para los mismos
por curso sera de 5 (cinco
personas).

Beneficiarios del
convenio

D BEEED DD BEEED D D

Nombre convenio

Acipet- Q-training

Convenio:

«  Well control
 Rig Pass

* Stuck pipe.

Certificacion
IADC

Recepcion de pagos

Q-training recibira
pagos haciendo
exencion de impuesto
a personas naturales.

Confirmara con area
Asociados los datos
del inscrito asociado.

Beneficio ASOCIADOS
Acipet a personas que
tomen curso

Descuentos en valor de los
Cursos:

« Del 30% al 40%

Para Profesionales Asociados
Activos

« Del 40% al 60%

Para Estudiantes de Capitulos
Estudiantiles Acipet.




Convenio Acipet / Q-Training

Socializacion del Convenio Q-Training Esquema de trabajo para la
realizacion de Cursos Q-Training

% : ,
“ g. Con enlace a los Capitulos

Estudiantiles

;|
|
bxaaud

45

%
LD S

ACIPET “
PRO

“ Eventos U
- AMERICA
.,!‘. Cursos

;|
|
-re

&

@ Semana Tecnica #
UNALMED “
Q-TRAINING ACIPET @
. . Ejecucion Logistica =
Certificacion Pagos Convocatoria cser WM

IADC






Gestion Técnica & Académica

~~
.
Hidrocarburos 1-01,

Gas, YNC,
Legislaciéon Petrolera

(12)
CURSO ACIPET

DIPLOMADOS
1)

En Yacimientos

no
convencionales

.-

Hidrocarburos y
coexistencia
Energética
(12)
WEBINAR Y
WORKSHOPS

PEDAGOGIA
REGIONAL

(20)

Talleres
Virtuales y
Presenciales

£

il

Crudos
Pesados, Gas,
OffShore, YNC

Q)
FOROS

PLATAFORMA
EXPERT

Integracion y
formulacion
plataforma

Riesgo en
operaciones de
YNC

(18)
CHARLAS
TECNICAS

CONVENIO CPIP
CUALIFICACIONES

Caracterizacion
del Sector,
Estructura

Cualificacion




Gestion Tecnica & Académica - Proyecto de Cualificaciones

A
: T--- Documento Oficial
. J
1ra. Celda :
...................................... ,
Area Técnica Comité
ACIPET designado

Ing. Guillermo Hoyos . .
J J |‘ Planteamiento de Escenarios

|
I‘ Revisién a los ajustes niveles 5y 7 (por revisar) -
. CPIP




Gestion Técnica & Académica - Proyectos en proceso

Invitacion: Proyecto ANH Evaluacion Conectividad Yacimiento
A la espera de sondeo de mercado modalidad contratacion abierta
or $2,760M.

Proyecto Embajadores Digitales - Ecopetrol

Proyecto que busca impartir conocimiento sobre YNC a los
estudiantes del programa ingenieria de petroleos de Colombia.
Ecopetrol lanzara modalidad de contratacion abierta por $228M




Gestion Técnica & Académica - Sondeos de mercado

Invitacion RIM* 4009896 - Ecopetrol
|dentificar proveedores de servicios de capacitacion

Invitacion RIM 4010409 - Ecopetrol
Identificar proveedores de operacion logistica para
acciones de formacion

Sondeo de mercado para el aseguramiento de los
Informes IRR** 2020 - ANH

Aseguramiento de la metodologia llenado de tablas de los
reportes de certificacion de reservas de hidrocarburos para
la ANH

* Requerimiento de Informacion de Mercado
** Informe de Reservas y Recursos
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Gestion de Comunicaciones
Aparicion en medios

130
121 o
413 apariciones
104 totales en
 Radio
* Prensa
» Television
58
Medios de comunicacion:
Portafolio, La Republica, CM&,
Diario del Huila, La Estacion,
Petroleum Mag, Valora Analitic,
Documento Petrbleo energético.
1Q 2Q 3Q 4Q



Gestion de Comunicaciones
Aparicion en medios

| Medio de Registros a
6 e 2 9
Con un barril a US$80, hay que explorar mas Comunicacion Diciembre
Television 10
Radio 38

Web y Prensa 362




Gestion de Comunicaciones
Columnas de opinion Acipet

Mes

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

TOTAL

Columnas

Nueva normalidad en el sector minero energético

Mujeres: energia que nos mueve
Fracturamiento hidraulico como la vacuna contra el Covid 19

Un buen inicio del 2021
La geopolitica y el ajedrez

Nuevos ciclos

La conversacion innecesaria de la autosuficiencia
La nueva normalidad a 80 ddlares por barril

Coexistencia energética sostenible
No somos Groenlandia

Gas: combustible de transicion
Vaso medio lleno o medio vacio

Viviendo el presente
¢ Qué significa realmente la transicion energética?

¢,Por qué el Hidrogeno esta de moda?
¢ Transicion energética o anuncios populistas?

16 Columnas

Total apariciones

4

16

13

18
15

17

107



Gestion de Comunicaciones
Redes soclales

Seqguidores y
Red Social suscriptores a
diciembre

LinkedIn 16,282
Facebook 15,785
Twitter 8,838
YouTube 2,879
Instagram 2,002

Total de personas alcanzadas ~ 400,000

Alcance: Es el nimero unico de personas que vieron el contenido de Acipet en las redes sociales



Gestion de Comunicaciones
Cambio de eslogan
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https://www.youtube.com/watch?v=QkXKqQ2MSZU
https://www.youtube.com/watch?v=QkXKqQ2MSZU

Gestion de Comunicaciones
Nuevo formato “Café con Energia y Liderazgo”

Café con energia
y liderasgeo

Zoom + Youtube:

155 personas

Zoom + Youtube:

130 personas

Café con energia
" g liderasgo

Zoom + Youtube;

4 150 personas

Zoom + Youtube;

90 personas

W aie'con energia
y liderasgo

Zoom + Youtube:

138 personas

Zoom + Youtube:

160 personas

Durante el 2021 se realizaron 6 Ediciones de Café con Energia y Liderazgo



Gestion de Comunicaciones
Campanas en fracturamiento hidraulico

WEBINAR

TIPOS
DE AGUVA

I-Iablemos de
Fracking

Narving Diax
175, de Petréleos

Colombia:
hablemos
de FRACKING

Colombsa hablemos de fracking: Concentracidn de fluidos de fractura

Fl u"dos Aditivos tipicos “‘““"_‘"
utilizados en el isoprepanel
fracre o
de fractura == REES
‘ N 90‘5 ) ﬁm
S | o e
7 00/
PROPANTE m ’ \ (;mamn 2 ‘:?.‘7?:5‘,
2 o \— iﬁr: eisodivtes thurroylians
: oo Carbonato -
;:':’IZT:I"O'” 7 l" '““c'? E““:’:“ hablemos
g ot . de FRACKING

de FRACKING
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Gestion Administrativa
Recertificacion de calidad 1SO 9001

« Auditoria Interna: El 10 de agosto de 2021

« Auditoria de seguimiento Bureau Veritas: El 25 de octubre de 2021 se
ratifica la certificacion de calidad para los procesos de gestion de Acipet

« Auditoria de recertificacion: Se proyecta para segundo semestre de 2022

ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification




Gestion Administrativa
Alquiler de salones - Maestria UIS

CONTRATO ALQUILER UIS 2021

Valor inicial contrato firmado en 2020 - Prorroga 1
Valor inicial contrato firmado en 2021 - Prorroga 2

Valor total facturado a 31 de diciembre de 2021

&
(o)}
w

Saldo contrato pendiente sin ejecutar por pandemia _ $114

 Contrato inicial: $204M del 20 de marzo de 2020 i
* Prorroga 1: Hasta 24 de diciembre de 2020
* Prorroga 2: Hasta 17 diciembre de 2021

« Contrato 2022 firmado por $213M

$177

Universidad

Industrial de
Santander

$204



Gestion Administrativa
Cierre demanda terraza Centro 95

El 20 de agosto de 2019 se emitié auto por medio del
cual el Juzgado aproboé a favor de Acipet la liquidacion
de costas

Proceso de cobro a: Alcaldia Local de Chapinero
Valor de costas a la fecha de emision del Auto:
$15,867,600

Estado: cerrado

Valor costas consignadas a favor de Acipet:
$21,548,137



Gestion Administrativa
Reactivacion empresarial Acipet

1. Retorno gradual

2. Fecha de inicio: primero de septiembre de 2021

3. Tres dias a la semana (martes, miércoles y jueves)
4. Lunes y viernes: trabajo en casa

5.  Apertura: 7:00 am a 7:00 pm
6. Solo acceso a staff de Acipet



XIX CONGRESO CcOLOMBIANO
DE PETROLEO, GAS Y ENERGIA 2022

Sostenibilidad y Coexistencia Energética: el futuro de Colombia

Del 24 al 26 de agosto de 2022, Cartagena, Bolivar

@
Hilton

CARTAGENA
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Avenida Almirante Brion, Cartagena, Bolivar



Congreso
Comite Técnico

Tematicas Técnicas

Sostenibilidad - Entorno

Energias no renovables - Hidrocarburos

Energias renovables - Descarbonizacion

Cronograma Hitos del Concurso
Técnico Académico

A\ XIX CONGRESO COLOMBIANO

DE PETROLEO, GAS Y ENERGIA 2022

Sostenibilidad y Coexistencia Energética: el futuro de Colombia

CRONOGRAMA DEL CONCURSO TECNICO ACADEMICO

FECHA ACONTECIMIENTO
27 DE ENERO Lanzamiento XIX Congreso Colombiano de Petréleo, Gas y Energia
28 DE MARZO Deadline Entrega de resumenes // Inscripcidn de trabajos
22 DE ABRIL Notificacion resumenes seleccionados
13 DE JUNIO Deadline - Entrega de articulos por parte de autores
20 DE JULIO Notificacion de trabajos seleccionados a ser presentados
4 DE AGOSTO Deadline - entrega de trabajos e insumos por parte de expositores

24,25Y 26 DE AGOSTO

XIX Congreso Colombiano de Petrdleo, Gas y Energia
Hotel Hilton Cartagena
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Gestion Comercial $M COP
Excedentes por Proyecto

Foros Ejecutados

$98

Ingresos Excedentes

Foro YNC
Foro Offshore
Foro Crudos Pesados
Foro Gas

Consultorias Realizadas

$42
\

$17

Ingresos Excedentes

Consultoria ANH - CEPIS



Gestiéon Comercial $M COP
Excedentes por Proyecto

Capacitaciones Realizadas

$215

$115,78

Ingresos Excedentes

6 Webinar Técnico
2 Cursos técnicos
5 Wokshop
9 HCPNP (7) Cerrados (2) Abiertos
6 capacitaciones ANH

Proyectos de Pedagogia

$174

Ingresos

ExxonMobil
Ecopetrol
Fupad

79,5

Excedentes



Gestiéon Comercial $M COP
Excedentes por Proyecto

Tour Empresarial

$27

$10
-

Ingresos Excedentes

Minminas

$42

Ingresos

Diplomado

$17

YNC - UIS

Excedentes



Gestion Comercial
Alianza Acipet - Applus

Integridad Subsuelo-Superficie

Sistema de integridad de subsuelo y superficie
Herramienta digital de diagnostico

Deteccion digital de nivel de riesgo (alarmas)
Mejores Practicas / Process Safety

Well Files

Lider mundial en inspeccion y
certificacion

60 paises

5 continentes

+13 mil colaboradores




Gestion Comercial $M COP

XXIV Torneo de Golf

$146

$52

Ingresos Excedentes

Proyeccién ingreso: $82 M COP
Ejecutado: $146 M COP
Utilidad: 36%

 BIENVENIDOS _

— XXVI TORNEO DE GOLF ACIPET <

B \“‘.'| | ON ; —-._ ( LUPATECH OEXPRD LA FLORESTA.. CHAMPION X DP
- i | D
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) 1 @
v,aylorMade [EZGO) Smcmmo ¢ buenvivir GROVANA

SOMOS COEXISTENCIA ENERGETICA SOSTENIBLE

Exitos del Torneo 2021

» Reencuentro para reactivacion sostenible de la industria
« Patrocinios: 18 hoyos - 6 patrocinios adicionales

» Inscritos: 144 jugadores - Lista de espera: ~40

* Invitados especiales: 100 personas

» Aliados estratégicos: Taylormade, Relojeria Arneva y BuenVivir



Torneos de Golf 2022

Primer torneo: Carmel Club - Bogota, finales de mayo




Gestion Comercial $M COP

jHaga parte del evento mas importante IV Cumbre de Petrdleo y Gas
del sector de hidrocarburos en Colombia!
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Gestion Comercial

Inicio de comercializacion en diciembre

UAL(Q v 1
QUALITY P

& Superior
SFABCOM

SERTECPET@

NUESTRAS IDEAS,

‘ﬁ HSA INGENIERIA

Integrando Eficiencia

NUEVA .
PETROGUIA
DIGITAL ACIPET

jAcercamos tus productosy
servicios al sector energetico!

PAUTA CON e
NOSOTROS |l anzamiento

Conoce las >
alternativas O 5
para pautar y 4 ’

Maria Claudio Becerra Alexandra Monroy
mbecerra@acipet.com comercial2@acipet.com

4
(57) 320 346 7686 (57) 313 829 0887 ’—:“ECIpet




Gestion Comercial
Proyectos que no se lograron materializar:

1. Abril 2021, licitacion $2,232M COP, ENTerritorio, “Interventoria Pozo estratigrafico
ANH PAILITAS 1-X”. No experiencia especifica.

Julio 2021, propuesta $2,760M COP, ANH. No asignacion directa por monto,
Licitacion abierta. Ultimo momento. Pendiente del proceso.

3. Septiembre 2021, propuesta $210M COP, Ecopetrol “Formacion en YNC, para
estudiantes de Ingenieria de Petroleos”. No es posible asignacion directa por el
monto, cambio a convocatoria abierta. Pendientes del proceso

In

=cipet

Rseciacién Colombiana de

Ingenieros de Petrdleos



GESTION
CONTABLE

A
~=cpet

Ingenieros de Petréleos



Ingresos 2021 ($M COP)

Visitas Bienestar al Afiliado;
Empresariales; Rendimientos Dlplomados ,87 $6,07
$27,00 Fln cieros; $20 7

Evento EIP UIS

$441 $27,52
Consultoriasy .
Asesorias; $42,00
PAEF,
Descuentos, — /
Incapacidades,
Demanda, Otros;
$43,33
Afiliaciones y
Renovaciones; |
$50,36
Foros
Tecnicos;
$99,82
Pedagogia Regional; /
$101,35

Petroguia; $1,45

Capacitacion;
$248,21

entos Deportivos;
$145,63

110
$89 >

\Cumbre Petroleo &
Gas ; $120,19

4T

Arrendamlentos
$117,66



Costos 2021 ($M COP)

$176 Visitas Empresariales; Cumbre Petroleo & Gas ;
$13,68 $3,34

Consultorias y / \
Asesorias; $2533_
Evento EIP UIS;
$25,84 \
Foros Tecnicos;
$32,32

Pedagogia Regional /
; $82,22

Bienestar al Afiliado;
$0,20

$155

Capacitacion ;

/ $136,03

$56

$28

Eventos Deportivos;

pF $95,58




Gastos 2021 ($M COP)

. _ Rubros
Diversos; Sggijr%s, Menores;
Impuestos ; $30,29 '
$429 $437 stods B0z
Depreciaciones

$382 : $107,09

$320

Servicios;
$139,40

N

Honorarios;/
$169,80

\Nomina;

$1.008,97

4T



Excedentes 2021 ($M COP)

1T 2T 4T

-$109

-$166

-$258

-$374



Estado de resultado 2021 ($M COP)

Ingenieros de Petraleos

$2.332

$1.561

$1.475
$1.068
$822
$414

Ingresos Costos Gastos Exced

$35

S

/

$(907)

® Presupuesto mEjecucion




Retos Presupuesto 2021

$650

‘ $101

$450

I$4

$373

$248
$220
$146
$120
$103 $1oo
: ‘||||

Pedagogia Consultorias Capacitacion Cumbre Eventos AIqU|Ier
Regional Petroleo & Deportivos Maestria
Gas

Presupuesto:

Ejecucidn:
Diferencia;

$103 $100
77
$64 $ $70 $61 $60
$50
$17 $34

.. .— Hl

Financieros Arriendos Foros Afiliaciones Diplomados Ruedade
Tecnicos Negocios

®m Presupuesto ®Ejecucion

M$ 2,332 COP

M$ 1,068 COP
M$ 1,264 COP

$25
mm *

Petroguia

$27

$10 $8 $7 $6 $0
] I N S—
Tour Planes Revista

Empresarial Corporativos

“L
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Distribucidn gastos vs. presupuesto 2021 ($M COP)

$1.009
$938
Presupuesto: $1,475 M COP
Real: $1,454 M COP (1.5%)
$189 $170 $144 $136
$100 $71 $81 w6
Hm - =2
Personal Honorarios Servicios Impuestos Diversos Seguros

®m Presupuesto mEjecucion



INFORME DE
TESORERIA
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Estado de situacién financiera 2021 ($M COP)

$11.12|1

| $11.366

$245

B ACTIVOS =PASIVOS =PATRIMONIO

Ingenieros de Petrdleas



Cartera a diciembre 2021 ($M COP)

Cumbre;
$143

Empleados;

s1

Ecopetrol;

Asociados;

/ $31

Comercial;

|

$49

o No Vencido 175 75%
o1 a30dias 44 19%
0 31 a60dias 3 1%
0 61 a 90 dias 11 5%
o Mas de 90 dias 1 0%
Total Cartera $ 233 100%




INFORME
DEL FISCAL
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Resumen

informe del
Fiscal

A LA ASAMBLEA GENERAL ASOCIACION
COLOMBIANA INGENIEROS DE PETROLEOS (ACIPET)

Estados Financieros 2021
Se revisaron los estados financieros con las notas generales, los movimientos y cambios de los
diferentes conceptos y se encontraron acordes con el concepto del tesorero.

Se ratifica la lista de Asociados activos presentada por el Director Ejecutivo.

Informe Auditoria Financiera (ACIPET 2019-2020)
La firma RSD SAS contratada para efectuar la auditoria financiera al ejercicio de |la referencia, y
cuyos hallazgos se resumen a continuacion:

“En nuestra opinion, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente, la situacion
financiera de Entidad en diciembre 31 de 2020 y 2019 y |los resultados de sus operaciones, por los anos
terminados en estas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion

Financiera, compiladas en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 aplicable al grupo 2
al cual pertenece la Entidad”.

Recertificacion ISO-9001
Se logro satisfactoriamente la recertificacion de norma ISO-9001 con la firma Bureau Veritas

Comisién de Etica
Se expidid concepto sobre proceso sobre posible conflicto de interés de un asociado activo, para
concepto del presidente de la Asociacion el cual se haya en proceso de aclaracion y/o descargos.



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.




7. Aprobacion de informes

(Estados financieros 2021)

(PREGUNTA 3)

1
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Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.




Presupuesto inicial 2022 $M COP

Clasificaciéon Area Ingresos Costos Administracidn Excedentes
""""""""""""""""""""""""""""""" Formacién a Comunidades  ¢1848  $1127  $654  ¢67
Pedagogia Regional Formacién a Proveedores $0 $0 $0 $0

Proyectos Medianos $270 $175 $93 $2
Congreso Congreso Acipet $770 $546 $217 $7
Formacion Técnica _Cursos, Webinars, Ruedas, Tours $628 $339 ....$2%0 . $39 .
Foros $151 $64 $52 $35
Consultorias Consultorias $400 $214 $138 $48
Eventos Deportivos Torneo de Golf y Otros $123 $77 $42 $4
. . .. (@) i Administ i -
Administracion = ... peraC|ony _______ m|n|sraC|on$36 ...................... $227 ........................... $12 ........................... $ 203 ..........
Arriendos $83 $8 $29 $46
. Afiliaciones y Renovaciones $59 $3 $20 $36
Asociados T Lol nnooollniniossseiiissosisinsoose
Servicios Directos $8 $1 $3 $4
Alquiler de Salones . Alquiler de Salones o $60 o] $12 $21 $27 ..
Petroguia Petroguia $50 $18 $17 $15
Diplomados | Diplomados e, $30 o $2 B0 $18
Total general $4,500 $2,800 $1,600 $150
A

* Total redondeado a cientos de millones

Rsaciacién Colombiana de

Ingenieros de Petrdleas



Presupuesto 2022 $M COP

Clasificacién Area Ingresos Costos Administracion Excedentes
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Formacién a Comunidades  $1.848  $1127  $569  $152
Pedagogia Regional "Formacién a Proveedores  $425  ¢$238 $112 $76

Proyectos Medianos ~ $330 $215.  ¢$98 $18
Congreso Congreso Acipet ~ $1,020 $s61 $242  $217
Formacidén Técnica Cursos,Weblnars,Ruedas,Tours ___________ $724$362$237$125 ...........
Foros $135 $66 $38 $32
Consultorias Consultorias $413 $227 $125 $62
Eventos Deportivos Torneo de Golf y Otros $168 $94 $49 $25
Administracién _Operacion y Administracién  $37 . $206 o $13 o TB182
Arriendos $83 $8 $26 $50
. Afiliaciones y Renovaciones $59 $3 $18 $39
Asociados e sz L R oo R -+ oo
Servicios Directos $8 $1 $3 $5
Alquilerde Salones . . Alquiler de Salones o $60 12 ] 19 ] $30 ..
Petroguia Petroguia $50 $12 $15 $23
Diplomados . Diplomados e $30 LE, 3 SN
Total general $5,400 $3,100 $1,600 $700

* Total redondeado a cientos de millones



Comparativo Presupuestos ($M COP)

**

*k%k

$5.400
$5.184
$4.700
$4.190
$3.809
$3.376
® |ngresos
®m Egresos
$2.332 $2.207 = Excedentes
$994
$700
$433
= B
2019 2020 2021 2022

Afos 2019 y 2020 son datos ejecutados
Afos 2021y 2022 son datos presupuestados
A partir del 2020 personal de servicios pasan a nomina directa



Presupuesto Ao 2022 ($M COP)

$5.400

$4.700

$700

Ingresos Egresos Excedentes

* Total redondeado a millones



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.




10. Aprobacion de presupuesto 2022

(PREGUNTA 4)
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Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de asistentes y delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva Na.O Di
v : : ng. Uscar biaz
informe de P.reSId_e,nC|a. : Ing. Luis G. Acosta 7:15p.m.

6. v"Informe de Direccion Ejecutiva Vidal _

v Informe de Tesoreria Ing. Nancy Vidz 800pm.

_ Ing. Hubert Borja

v Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a 31 de Dic. de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Presupuesto de ingresos y gastos 2022 Ing. Nancy Vidal 8:20 p.m.
9. | Aprobacion del presupuesto 2022 Todos 9:00 p.m.
10. | Proposiciones y varios Todos 9:30 p.m.




11. Proposiciones y varios

Rsaciacién Colombiana de
Ingenieros de Petrdleos



La mejor noticia para Acipet 2021

« El 24 de Diciembre de 2021, fue adjudicado el
contrato de Formacion a Comunidades vy
Entidades Territoriales.

\Barquig

« Por un valor de $5,690 M COP, para ejecutarse
durante la vigencia del 2022 y 2023.

« Se estima una contratacion de 35 Ingenieros de
Petroleos de distintas universidades de Colombia.

* El| contrato cubre toda el area de influencia del
segmento de transporte CENIT en:

21 Departamentos
229 Municipios
458 Veredas




Cracias



