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Desbalance entre la oferta
formativa y las necesidades
de talento humano
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Un problema
sin resolver

57% 54%
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Los empleadores reportan grandes
dificultades para encontrar el talento con las
habilidades necesarias

FUENTE: ManpowerGroup Colombia, 2019
Guia Salarial HAYS Colombia, 2019




Go to www.menti.com and use the code 70 38 55 1

En algun proceso de seleccién de talento humano en
haya participado alo largo de su vida, ;cudl ha sido
problema mas recurrente que ha notado?

Déficit en cgrpetencios técnicas

Deéficit en competencias blandas

Déficit en competena!‘os digitales

Déficit de mano de obra con experiencia
1

Nada recurrente
Muy recurrente

Problemas de%%tencion del capital humano
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¢/Qué tan recurrentes son estas problematicas
sector de hidrocarburos?

Déficit de mano de obra actual y futurE

Déficit de mano de obrg con experiencia
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lalento humano con déficit en competencigs técnicas, blandas y digitales
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[alento humano formado con necesidad de actualizacion de conocimientos,

dados los nuevos requerimientos ds 50 industria
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:Por qué realizar el catalogo
de cualificaciones para el
sector de hidrocarburos?




f — Nt 2 '
Ellana Gomez Ri... > JAVIER RINC... 8 & ochuertas” : ‘r’esica Ferr}éir?gigz”_ -

Conversatorio:
Lecciones aprendidas
de los catalogos previos
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& Grabacion

;Cuales son las principales lecciones que dejaron los catalogos previos?




:Qué recomendaciones proponen para alcanzar el objetivo propuesto del proyecto?
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;Qué recomendaciones proponen para alcanzar el objetivo pro




& Grabacion

;Qué recomendaciones proponen para alcanzar el objetivo propuesto del proyecto?
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;Qué acciones consideran necesarias para que los resultados de los catalogos de
cualificaciones sean apropiados en la regiones?




(Qué acciones consideran necesarias para que los resultados de los catalogos de
cualificaciones sean apropiados en la regiones?
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Invitacion a conformar
un comite estrategico
para que acompane,

aporte y enriquezca la
creacion del catalogo de
cualificaciones y aporte
al cierre de brechas de
talento humano en el
sector de hidrocarburos
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COMITE ESTRATEGICO
CATALOGO DE CUALIFICACIONES
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EL CATALOGO DE CUALIFICACIONES

REGIONES
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Campo para todos : Az Ipet cplp

Gracias a todos, atentos a los
siguientes pasos del proceso. . aomotm

Saludos cordiales
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Gracias por su participacion

Agradecemos su colaboracion con el diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion a través del siguiente enlace:

https://forms.qle/nZDSV5pNLFnkFxh39
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