ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

Ingenieres de Petrdless



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,

v’ Informe de Presidencia | IngL g'AD'azt e
6. v Informe de Direccién Ejecutiva N8 & 2.7 05t : DM

v" Informe de Tesoreria ing. N. Vidal | 8:00p.m.

) Ing. H. Borja

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. | Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidn de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccion de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




Protocolo para Asamblea

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener
en cuenta:

a)

b)

d)

El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente asamblea (Art. 44.1, Estatutos).

Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el
Presidente le otorgue el uso de la palabra, previa verificacion que sea un asociado
/afiliado activo. Por favor respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

v" Preguntas maximo: 2 Min
v Respuesta maximo: 2 Min
v’ Réplicay Respuestas maximo: 2 Min

Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de
la plataforma para su respectiva lectura o en sala levantar la mano.



Himno Nacional de Colombia




3. (,Aprueba Usted el Orden del dia?

(PREGUNTA 1)
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4. Ratificacion de Aprobacion del Acta Anterior
Publicada en la Pagina Web de Acipet desde el 8 de Septiembre

(PREGUNTA 2)
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5. Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la
Asamblea, Tres Voluntarios

Rsociacidn Colombiana de

Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quérum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,

v’ Informe de Presidencia | IngL g'AD'aZt e
6. v Informe de Direccion Ejecutiva feBaand )| ol

v" Informe de Tesoreria Ing. N. Vidal | 8:00p.m.

) Ing. H. Borja

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. | Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidn de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.
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0. Informe de Junta Directiva - Presidencia

Mision

Integrar a los ingenieros de petroleos
colombianos y profesionales afines del
sector energético, proteger sus intereses
y representarlos en temas relacionados
con el ejercicio profesional en la industria,

ejerciendo el rol como cuerpo técnico
consultivo del Gobierno Nacional.

Propuesta de Valor

ACIPET, como pilar fundamental integro

y objetivo de la transicion y coexistencia
energética sostenible del sector, promoviendo
la excelencia operacional, iInnovacion,
tecnologia y liderazgo en el Pais.



Vision

ACIPET para 2025, sera reconocida como una
Asociacion gremial de primer nivel en temas
profesionales, tecnologicos, estratégicosy
gestores de conocimiento del sector energético,

impactando positivamente a sus asociados y el
desarrollo sostenible del pais.

2
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INTEGRIDAD

SOLIDARIDAD

LEALTAD

RESPONSABILIDAD

Valores
Acipet

En Acipet tenemos relaciones transparentes
con huestros Asociados, colaboradores, clientes
y proveedores siendo coherentes.

* En Acipet reconocemos el bien comun y el
trabajo en equipo. Juntos nos esforzamos por
lograr las metas de la Asociacion.

» Los Asociados y colaboradores sentimos un
profundo compromiso por Acipet. SuUs causas
nos mueven y somos fieles a ellas.

* Somos conscientes de la importancia de
nuestras decisiones, porgue entendemos
el impacto en nuestra Asociacion.



Propésito
superior

Que Acipet mediante un enfogque humanista,
sea el eje fundamental de la reactivacion y
crecimiento sostenible de la industria de
hidrocarburos y asi lograr un mejor futuro para
nuestros asociados, nuestro gremio y todos los
colombianos.




Direccionamiento Estratégico

En ACIPET somos actores importantes en la transicion
y coexistencia energeética, desde nuestra capacidad
técnica y liderazgo profesional, aportando
conocimiento, experiencia Yy ejerciendo la funcion
consultiva con autonomia organica y funcional
para garantizar la objetividad e independencia de
acuerdo con la constitucion y las leyes; en beneficio
del profesional de la ingenieria de petroleos y
profesiones afines.




Lineas de Esfuerzo Estratégico

Actualizacion del conocimiento y las competencias técnicas
Ejercicio Fortalecer el ejercicio profesional
Profesional Promover habilidades gerenciales y de emprendimiento
Acercamiento con empresas

Generar actividades de integracion

Integracién Integrar ACIPET con grupos de interes, asociados, gremios del sector

Transicion energética
Transformacion digital

Gestié.n ‘!Q Desarrollo de recobro mejorado
Conocimiento Desarrollo de YNC

Desarrollo de gas

Desarrollo en costa afuera




Resumen Estructura BSC Acipet 2022 @ <65%

LINEAMIENTO

ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO TOTAL BSC
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INTEGRACION

TRANSFORMACION
DIGITAL

GESTION DE CONOCIMIENTO

PERSPECTIVA NOMBRE DEL KPI CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL KPI  Resultado total de cumplimiento de los OKR
sobre el porcentlaje de participacion
Incrementar los ingresos de ACIPET 125%
Mantener el % De utilidad Operativa definido para cada uno de los proyectos o 110%
FINANCIERA productos del portafolio de ACIPET 0% 113%
Optimizar en un 5% los egresos del presupuesto de ACIPET 79%
Mantener la satisfaccion de los clientes y partes interesadas de ACIPET _
Velar por el crecimiento y desarrollo de los Asociados 63%
CLIENTES,
ASOCIADOS Y . T
PARTES Realizar eventos insignia ACIPET 85% 74%
INTERESADAS
Realizar el Congreso Colombiano de Petréleo, Gas y Energia 2022. 100%
Integrar ACIPET con grupos de interés (Empresas, Gremios del sector, Universidades, 100%
etc.)
Mejorar la experiencia de nuestros Asociados y clientes a través de nuevos procesos 90%
tecnol6gicos. v
Mantener los programas de capacitacion virtual, diplomados, foros, entre otros 80%
MEJORAMIENTO _ 890
CONTINUO Mantener el programa de pedagogia regional 83% 0
Cumplimiento al 100% de la participacion en medios para emisién de informacion, 106%
opinion técnica, comunicaciones externas formales, boletines entre otros 0
Mantener el sistema de gestién de calidad ISO 9001
PERSPECTIVA DE ; i ; i ;
CRECIMIENTO Y Cumplir con el dec_reto 1072 y resolucion 0312 sobre Sistema de Gestion de Seguridad 100% 100%
APRENDIZAJE | Y Salud en el trabajo
Mantener el Clima Laboral y Ambiente de Trabajo

66% - 80% > 81% En proceso

CUMPLIMIENTO
DE BALANCED
SCORE CARD

93%



@ <65% 66% - 80% > 81% En proceso

Estructura BSC Acipet 2022

CUMPLIMIENTO
TOTAL BSC

LINEAMIENTO
LINEAMIENTO iticon essrecrvas NOMBRE DEL KPI SO PO MEDICION cummwer  COMENTARIOS — [oteeas
OKR sobre el

porcentaje de
participacion

Al cierre del mes de

Cumplir el Inaresos presupuestados v.s octubre el presupuesto
presupuesto de comeroal | 19 presup o 76% | deber ser $4.500, los
ingresos ejecutados (ejecutado) .
ventas ingresos presenta fecha
de corte a octubre
Incrementar en al Se desarrollé proyectos

Incrementar los ingresos
de ACIPET

comerciaL | INCremento como minimo de (1)

D.E. ; i
menos 1,proye_cto de TECNICA proyecto en Pedagogia Regional
pedagogia regional

200%| de pedagogia regional
para CENIT y ODL

Cartera vencida 6%

|_
L
o
@)
<

1
<0
zZ > _ .
O |: é L Informe de cartera de clientes y 1-30 dias 3.47%
< Disminuir la cartera : 0 : 0
%) < L] mayor de 30 dias FINANCIERA | @sociados una cartera no 98% | 31-60 dias 1.55%

@) vencida igual o superior a 0 - ias 0.13%
LL < > 90 dias 0.36%
<
@) & Z Mantener el % De
g O L utilidad Operativa Cumplir con el
O definido para cada uno | margen de utilidad oE | TopAS Las Egresos ejecutados sobre el 110% Se realiza seguimiento

9 de los proyecto o establecido por o AREAS ingreso de cada proyecto. con corte a julio 2022
@) producto del portafolio de| proyecto.
L_) ACIPET
' Presupuesto de egresos
L o 0 ejecutado al mes de
. Optimizar en un 5% los Reducir el agosto de 2022, el corte
L egresos del presupuesto presupuesto de DLE. | ADMINSTRATIVA Egresos presupuestados v.s. 79% | a septiembre se

de ACIPET frente al
2021

ejecutados .
encuentra en elaboracion

por parte del area
contable

egresos 2022




Estructura BSC Acipet 2022 - Integracion 1/2 ®<ss% ©66%-80% ®>81% © En proceso

CUMPLIMIENTO

HINEAMIENT NOMBRE DEL CUMPLIMIENTO TOTAL BSC

ESTRATEGIC Prichicon PERSPECTIVA MEDICION PARCIAL COMENTARIOS curpion sy
(@] K P I sobre el porcentaje de

participacion

Obtener una calificacién superior
Resultados de la . .
al 90% en la encuesta de TODAS LAS : - Se vera reflejado el resultado en el 4to.
. - . i encuesta de satisfaccion 0% .
satisfaccion de clientes. AREAS de clientes Trimestre
Mantener la satisfaccion
de los clientes y partes DE. Acciones correctivas A la fecha se tiene abierta 1 accion
interesadas de ACIPET Medir |a eficacia de las acciones ) correctiva del mes de septiembre que ya
)] : : TODAS LAS | cerradas o trabajadas / )
< correctivas por cada queja del AREAS sobre acciones 100% se encuentra analizaday en plan de
<DE cliente. correctivas abiertas *100 cierre de actividades propuestas (Cliente
N Parex)
L
o Obtener una calificacién superior Resultados de la Se vera refleiado el resultado en el 4to
AN ",'_J al 90% en la encuesta de ASOCIADOS | encuesta de satisfaccion 0% . ) '
- . - . - Trimestre
— Z satisfaccion de Asociados. de Asociados.
2] p -
Z Ll Incrementar el niUmero de Convenios 2021 v.s. Para el 2.021 se tenian 8 convenios
= : . ASOCIADOS . 100% establecidos, a corte de septiembre
\O g:: convenios para Asociados. Convenios 2022 2022 se tienen 13 convenios
O 35% & Ampliar la cobertura de beneficios Nuevos afiliados 2021 Para el 2021 se tenian 27 nuevos 73%
< 0 ) y bondades de Acipet atrayendo ASOCIADOS | v.s. Nuevos afiliados 140% afiliados, a corte de septiembre 2022 se o
nd 8 nuevos Asociados 2022 tienen 64 nuevos afiliados
O 2 o
LLI Q Velar por el crecimiento y . . Divulgacion 'de. proyectos . .
- @] Realizar Ferias de de emprendimiento y/o Se verd reflejado el resultado en el 4to.
D desarrollo de los L D.E. | ASOCIADOS . 0% :
Z < Asociados Emprendimiento empresariales de los Trimestre
_ ) Asociados
L
E Mantener e incrementar la ASOCIADOS/ | Renovaciones 2021 v.s El 2021 cerré con 150 renovaciones, a
L cantidad de renovaciones de COMERCIAL . e 72% corte de septiembre 2022 se tienen 176
= Asociad renovaciones 2022 .
O sociados. renovaciones

Actividades Presupuestadas
Dia del Ingeniero 1

Dia de la familia 1

Regalo fin de afio 1
Asistencia grados 1

Charlas gratuitas 5

Cumplimiento de
ASOCIADOS | cronograma de 67%
actividades anuales

Generar actividades de bienestar
para Asociados




Estructura BSC Acipet 2022 - Integracion 2/2 ®<ss% ©66%-80% ®>81% © En proceso

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO NOM B RE DEL RESPONSABLE CUMPLIMIENTO TOTAL BSC

ESTRATEGICO parricacion PERSPECTIVA K P I OK R ’S POR EJECUCION M E D I C I O N PARCIAL CO M E NTA R I OS CS;SpLIIi‘:i?ntgtglecllss

OKR sobre el
porcentaje de
participacion

Actividad realizada en el mes de junio
Realizar Ejecucion de la actividad 2022, para el 4to trimestre los excedentes
torneos de oesner | segln cronograma de 100% del nuevo torneo seran reinvertidos en
Golf trabajo capacitaciones gratuitas para los Asociados
- Capitulo estudiantil
" Ejecucion de la actividad Ejecutado en el XIX Congreso Regional
< Concurso . B 0 . . .
5 o TECNICA segun cronograma de 100% Colombiano de Petroleo, Gas y Energia
2 Técnico 2022 bai 2022
= trabajo. :
0 . —
& | Realizar eventos | EMitria . Ejecucion de la actividad .
o LU insignia ACIPET revista = . 0 Se vera reflejado el resultado en el 4to.
) = - comunicaciones| seglin cronograma de 0% .
N Z conexion trabajo Trimestre
n Acipet
zZ L
|_
9 % Realizar "Café Monica Contreras , TGl
o ealizar are ; § z g ;
&E) 3504 > con Energia® Ejec'u0|on de la actividad Ana Maria Duque, Shell 73%
n yio comunicaciones| SegUn cronograma de 140% Armando Zamora, ANH
% 8 Conversatorios trabajo Francy Ramirez, Ecopetrol
<
= S
= gt) Realizar el Ejecutar la
— % Congreso actividad Ejecucién de la actividad Ejecutado del 24 al 26 de agosto de 2022
L Colombiano de segun D.E. | aominisTRATIVA | SEQUN cronograma de 100% en el Centro de Convenciones, Hotel Hilton
Z Petréleo, Gas y cronograma trabajo Cartagena.
(:) Energia 2022. de trabajo
Se desarrollaron convenios con:
Integrar ACIPET con . : . :
: . . Realizar la firma de Universidad Oklahoma
grupos de interés Convenios, ) : :
. ) COMERCAL | NUEVOS CONVenios y Universidad de Calgary
(Empresas, Gremios| alianzas entre |D.E.| mecnicar . : 100%
del sector otros asociapos | glianzas con gremios que Applus
. ] aporten al sector Dassault
Universidades, etc.) .
Q Training




Estructura BSC Acipet 2022 - Transformacion Digital, Gestién Conocimiento @ <65%

LINEAMIENT

O

Cco

z

TRANSFORMACION

DIGITAL

O
l_
z
L
=
@)
O
Z
O
@)
L
a)
Z
O
l_
%
L
Q)

% DE

ESTRATEG| PARTICIPACION

15%

15%

66% - 80%

> 81%

En proceso

CUMPLIMIENTO

TOTAL BSC
PERSPECTIV NOM B RE & SPONS, Ol CUMPLIMIENTO esultado total de
; OKR’s R MEDICION COMENTARIOS et
DEL KPI PARCIAL OKR sobre el
porcentaje de
participacion
Cumplir con el % de avance de implementacion L . .
cronograma de TECNICA/ seqin cronoarama de trabaio 90% Actividades realizadas segun
implementacion proyecto TECNOLOGIA rg uesto 9 ] cronograma presupuestado
Mejorar la Licencia Office 365 prop
experiencia de Cumplir con el % de avance de implementacién
nuestros Asociados y|] cronograma de DE TECNICA seqlin crono rama%e trabaio 90% Actividades realizadas segun 87%
clientes a través de | implementacién proyecto| — [TECNOLOGIA 9 9 J cronograma presupuestado 0
propuesto
nuevos procesos ISGA
tecnoldgicos. Cumplir con el 0 . L
cronograma de TECNICA s/oe dgna(\:/i)r;]%e ?:;::%f?:gg?g'on 90% Actividades realizadas segun
o implementacion de [TECNOLOGIA rg Lesto 9 J cronograma presupuestado
S pasarela de pagos prop
> .
= Cumplir .c,on el plan de. Para el 2022 se programaron 21
= generacioén de contenido ) Cursos programados vs.
= > TECNICA 71% cursos de los cuales se han
e Mantener los de Gestion de estructurados estructurado 15
@) programas de conocimiento
@) capacitacion virtual, | Obtener calificacionigual| D.E. A la finalizacién de cada curso
E diplomados, foros, y/o superior al 90% en Resultados de las evaluaciones contratado se genera una encuesta
L entre otros las evaluaciones de los TECNICA de los programas de 89% de satisfaccic’)ng en su ponderado se
s programas de formacion capacitacion obtiene un ron¥edio deFIJSO%
< y capacitacion P '
% Mantener el % de Cumplimiento en
B programa de cronograma de trabajo DE TECNICA % de avance de cumplimiento a 83% Las actividades se ejecutan conforme
i = /PROYECTOS i i o
= pedagogia regional proyectos de pedagogia cronograma de trabajo al plan de trabajo 89%
regional
Cumplimiento al
100% de la
generacion de
contenido para Cumplimiento de plan de S .
emision de trabajo area de DIRECCION EJECUTIVA| - Participacion en medios 2021 Participacion en medios 2021 491y
. . o o D.E. | /comunicaciones/ 106% se presupuesta el 5% para total meta
informacion, opinidén | comunicacionesy TECNICA v.s. 2022 2022 516
técnica, Gerencia Técnica
comunicaciones
externas formales,
boletines entre otros

Resultados ponderados

Ejercicio Profesional (39%) + Integracién (23,5%) + Transformacion Digital (11%) + Gestion de Conocimiento (13,5%)

93%




ESTRUCTURA RT— Valor de la nomina con
prestaciones, seguridad social
ORGANIZACIONAL 2020

JUNTADIRECTIVA [ eIt !

! Receicioﬁista !




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cargos Estratégicos

Cargos Tacticos

2022

Asamblea General

Comité de Etica

Cargos Operativos

R g

Soporte
Juridico

Gerencia Administrativa y

Junta Directiva

Director Ejecutivo (iii)

(i)  Personal con vinculacion directa contrato a término

indefinido 14

(ii)  Personal vinculado con contrato de prestacion de

servicios 9
Personal vinculado con contrato fijoa 1 afio 1
Personal vinculado a través de empresa temporal 1

Valor de la ncimina a corte sep. 22 $116,077,817

Gerencia Técnica y

Financiero (i)

Cargo Pdte. por aprobar y contratar

______________

Externo SIG (ii)

1
Consultor '
1
1
1

v

v

Desarrollador
de Negocios 2

(i)

Desarrollador
de Negocios 3

(ii)

Académica (i)

Y

Lider de
Proyectos
(i)
4 \ 4 \ 4 \ 4
Lider de q q
Tecnologia e Lider Lider

o Aso?:;\dos Técnico (i Acad(cié)mico

\ 4

Lideres
Logisticos de
proyecto PR (i)
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INTEGRIDAD

SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA

INNOVACION
& TECNOLOGIA

COMUNICACION
ASERTIVA

Nuestros
objetivos
y pilares

Mediante un liderazgo humanista, ser el eje
fundamental de la reactivacion y crecimiento
sostenible de la Industria de hidrocarburos en
Colombia, logrando ser un soporte esencial para
nuestros Asociados (nuestra mision), nuestro
Gremio, nuestro Sector, la Academia, el Gobierno
y para Colombia en general.




* Respetar el legado

® 7
Transformacion B:=GEEE

e Crecer e innovar para el futuro

Aicipet



Historia

1" Congreso

Creacion Colombiano de Nueva
Acipet Petrdleo y Gas Direccion Ejecutiva
E<) & L3

@ O ()
Ley 20 de 1984 1" Cumbre del Turnaround
Acipet Cuerpo Técnico Petroleo y Gas de Acipet
Consultivo del Gobierno
Nacional
.—f



Ser un punto fundamental en el desarrollo profesional de
nuestros Asociados, a través de cursos técnicos, webinars,
diplomados, foros, entre otros; apoyo de nuestros asociados
en temas de beneficios colectivos, soporte a los Capitulos
Estudiantiles.

Posicionarnos como Cuerpo Técnico Consultivo del
Cobierno Nacional, y apoyar a los entes regulatorios
en todo lo concerniente al sector de hidrocarburos.

Ser eje comunicativo de los temas criticos de la industria
en el pais en sostenibilidad, transicion energética, energias
renovables, comunidades, regalias, exploracion, reservas,
offshore, yacimientos no convencionales y gas, entre otros,
mediante foros, webinars, workshops y charlas estratégicas
de liderazgo.

~=cipet




El modelo de negocio
estratégico vs. reactivos - Cambio

Linea de tiempo - ingresos $M COP

$5.9 $6.2

$5.4

$2.4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

nhL

* Para el 2022 el incremento del ingreso se proyecta en $4.4M COP
* Aceleracion de ingresos anual record en Acipet, 4 veces mas que el afio anterior —.'iCIpet



Transformar el modelo de negocios de la Asociacion.
Diversificar el portafolio y lograr materializar proyectos
de alta trascendencia.

Transformacion digital aplicada al interior de Acipet.

Forjar el desarrollo de nuevos negocios para la

Innovacion e

Fortalecimiento como Ente Consultivo del Gobierno
Nacional.

Estrategia de comunicacion asertiva. En un futuro cercano,
esta estrategia se alineara tambiéen con los resultados que
produzca la estrategia de marketing digital.

~cipet



Innovacion

Estudio de la capacidad organizacional en Acipet para
formalizar la estructura, identificar brechas y crear planes
de desarrollo estructurados.

Forjar alianzas tecnolégicas, ser promotor de nuevas
tecnologias en el sector de hidrocarburos.

Estrategia de marketing digital y mayor posicionamiento
de la marca Acipet, gue va dirigido al crecimiento de nuestros

asociados (Community Management)

Relacionamiento con las universidades con
enfogues nuevos.

Plataforma de empleo para los Ingenieros de Petréleos
con tecnologia de punta.




Crecimiento
y desarrolio

profesional
en el nuevo
mundo

Empleabilidad

e Gobierno

e Empresas

e Academia/CPIP

e Herramienta de Empleabilidad

e Comision de Empleabilidad Acipet

e Plataforma de empleabilidad
Teamtailor



6. Informe de Direccidon
Ejecutiva

Direccion Ejecutiva: Gestion estratégica
Informe Congreso 2022

Gestion de Asociados

Gestion Técnica & Académica

Gestion de Comunicaciones

Gestion Administrativa

Gestion Comercial

Gestion Financieray Contable

1.
2.
3.
4.
S.
6.
1.
8.




Estrategia Misional, Competitivay Funcional Acipet

Asamblea General

Junta Directiva

Direccién Ejecutiva

! Turnaround | !

Estrategia Corporativa Estrategia Competitiva

¢ Por qué Acipet?
Estrategia Funcional ¢ Oferta de valor?

¢, Como somos diferentes?

BSC 2022
KPI's - Tableros de control - Bl



XIX CONGRESO REGIONAL
COLOMBIANO DE PETROLEO,
GAS Y ENERGIA 2022

A
=8
~cipet
RAsociacion Colombiana de

Ingenieros de Petroleas




Agenda Académica

Conferencias Magistrales

4 4 4
I 3 3
2011 2013 2015 2017 2022
Posters
60
31
27
2011 2013 2015 2017 2022

Paneles y Foros

6
5
4 4
1
2011 2013 2015 2017 2022

Trabajos Técnicos

84
80 80

75

I 71

2011 2013 2015 2017 2022



Participacion - Medios de Comunicacion en el Congreso 2022

707
550
432
294
] “““\

2011 2013 2015 2017 2022

*Durante 2022 se ha incrementado en un 28.5% la participacion en medios respecto a la medicion del 2017



Comparativo Historico de Ingresos ($M COP)

Ingresos por stands

Ingresos por inscripciones Ingreso por patrocinios
$1,248
e $7,834
$672
$544 $909 $921
$ 460
§ 372 $ 400
$598
$2,078
$ 337
$334 514
— [
2011 2013 2015 2017 2022 2011 2013 2015 2017 2022

2011 2013 2015 2017 2022

» Los ingresos del 2022 igualaron a los del 2017

* Los ingresos por patrocinios correspondieron en su mayoria a pequefias y medianas compafias

* Nuevo modelo de negocio: Anteriormente se contaba con grandes patrocinios de compafiias como Ecopetrol y ANH
 Enlos afos 2011, 2013 y 2015 los ingresos se reparte con Corferias y en 2017 y 2022 los ingresos son solo para Acipet
» Datos actualizados



Balance General

PROYECCION BALANCE FINANCIERO CONGRESO 2022

IN[ET =01
CONCEPTO EJECUCION
INSCRIPCIONES $ 544,000,000
MUESTRA COMERCIAL $ 514,000,000
PATROCINIOS $ 598,000,000

Total Ingresos $ 1,656,000,000

EGRESOS
CONCEPTO EJECUCION
TOTAL GASTOS DEL EVENTO $ 850,000,000
Total Egresos $ 850,000,000

*SUPERAVIT OPERATIVO DEL EVENTO $ 806,000,000

» Cifras proyectadas a 30 de Septiembre de 2022
* No incluye valores de impuestos ni comisiones comerciales
» Cifra equivalente a ingresos anuales de 7 cumbres aprox. ($120M COP)




Congreso a Septiembre de 2022 ($M COP)
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Registros de Asistentes Pagos por Empresas

11; 2%

10; 2% 14; 3%

= Capitulo Estudiantil Universidad Nacional de

248; 56% 121; 28% Colombia-Acipet

Frontera Energy Colombia Corp sucursal
Colombia

Ecopetrol

16; 4%
20; 5%

m Sierracol Energy Arauca, Llc
= Oleoducto de los Llanos Orientales S.A.

= Gran Tierra Energy Colombia, LIc Sucursal

Otros

* Enlatabla se muestran las empresas con mas de 10 asistentes pagos
 Demostramos resiliencia al nunca dejar de tocar las puertas de Ecopetrol y ANH
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Patrocinadores Congreso 2022

Patrocinadores
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COREMAR CHAMPION X

Uik Baker Hughes |
(consullec ghes S PROMIGAS

i
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AGENGIA NACIONAL DF HIDROCARBURDS

@Wel Ibore Integrity

g Universidad de
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@JEnergy Lézp V‘M therford (Hmﬁscagm‘mg\
NTERA GranTierra

GR&% Applus® RelyOnNutec @ orpel £ FRONTERA jerra

(“eneni Rigs Services S.AS.
“ : @ SEPSPEC

Gl
Grupotnergisbosots  T@XPIOIl

g S Comrorsy

::\ ZKAIRQS

bt Lﬁ Schlumberger = <05,

* 38 patrocinadores en total
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Expositores Congreso 2022 e o
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Bert Jmm Colombia

“Geoftsica Marima
Procesos y Soluciones Ambientales
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~
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* 42 expositores en total



- — 4
JLX COMCHAESD REGIONAL COLOMBIAND | _
DE PETAOLED, GAS ¥ ENERGIA zoz=2

Sostenibliidad y Coexistencia Ensergética:
@l futuro de Coiombia

‘scan) de una‘jr tra y
onstruccion A...m.c-.‘jeomet
| i
AW

K

XX CONGRESO COLOMSBIANO
/ DE PETROLEO, GAS Y ENERGIA




1' y

Y ¢ s & | d 6 N DE
O ADOS

Acipet

Azociacion Colombiana de
Ingenieros de Petréleos




Relacion de Ingreso por Afiliaciones y Renovaciones 2022

637
430
417
262 I

2019 2020 2021 2022

Asociados Activos

e Durante el 2022 hay una tendencia de crecimiento en el nimero de asociados activos post pandemia del 59% respecto al 2021
e Se estima una proyeccion al cierre de afio 2022 de 420 entre afiliaciones y renovaciones



Estadisticas Asociados 2022

Estadisticas de Asociados a corte 30 de Cantidad
Septiembre 2022
Asociados Activos 370
Asociados Activos Recién Egresados 47
Sub Total Asociados Activos 417
Asociados Inactivos 2,882 * Numero en revision
TOTAL 3,299

Asociados Activos por  Distribucion por Profesion de Asociados Activos  Distribucion por Género de Asociados

Edad NGENIERO GEOLOGO: 1% Activos
INGENIERO CIVIL; 2%

MECANICO; 1% i
ENTRE 20-30 = ll"

17%

NGENIERO QUIMICO;
1%

ENTRE 30-40
11%

MAYORES DE 50
59%

HOMBRE
82%

INGENIERO DE
PETROLEOS
95%

\

ENTRE 40-50
13%



Plataforma de Empleabilidad Acipet - TeamTailor

Control
Marketero digital con nuestro -
aliado digital ThinkBig

Vacantes /
Se han publicado 51
vacantes de empleo

diferentes, a través de
la Plataforma

Compaiiias
Empresas del Sector Energético

—

TeamTailor

Portal de empleo liderada y operada por ACIPET
Somos puente integrador entre compaifias del Sector
Energético colombiano y sus profesionales

« Campetrol

» Ecopetrol

* Estrella

 Tenaris

*  Primax Colombia SA
* Frontera

 Guacamayas

Candidatos

« 122,000 Visitas a la plataforma
* 6,841 candidatos

« 61 Personas Contratadas

TGl

Pangea Suppliers
Rodatech S.A.S
Datalog Colombia
Proyectos Acipet



Convenio Acipet / Q-Training

Socializacion del Convenio Q-Training

QTraining &

Supplies

Esquema de trabajo para la realizacion de Cursos Q-
Training con enlace Acipet y Capitulos Estudiantiles

Q-TRAINING - ACI

Cursos

PET

Participantes

Asociados Estudiantes

Rig Pass (Marzo) 0 13
Rig Pass (Agosto) 3 2
Stuck Pipe (Agosto) 0 3

TOTAL 3 18

-
||
e

-
[
-”re

&

ACIPET ‘4
PRO

a

U -_ree
AMERICA @

-
||
-

UNALMED g‘

Q-TRAINING ACIPET

Ejecucion Logistica

Pagos Convocatoria

€ Eventos B cursos ) Semana Técnica

» Parte de los excedentes del Torneo de Golf auspician a los estudiantes en estas capacitaciones (mision Acipet)
» Descuentos en valor de los Cursos: Del 30% al 40% para Profesionales Asociados Activos
» Descuentos en valor de los Cursos: Del 40% al 60% para Estudiantes de Capitulos Estudiantiles Acipet



Convenios Vigentes para Asociados

(NOVILI =

NOBLES ViNOS & LICORES

MAPFRE

sura - S

'm

medifom

=DentiSalud

ODONTOLOGIA RESPONSABLE

COMPANIA CONVENIO

Futuro Seguro

Péliza colectiva exequial Mapfre

Poliza colectiva vehicular Sura

Plan colectivo de medicina

Medifam : .
prepagada Colsanitas - Medisanitas

Novili Licores

Spinning Center : :
Gimnasio

BodyTech

Psicbloga Apoyo psicoldgico

Dusan & Apoyo juridico

Asociados POYo

Berlitz Cursos de inglés

Optica Vision Servicios de optometria

Hotel Castilla Real

Hotel Dann Bogota

Hotel El Dorado

Hospedaje

Dentisalud Clinicas Odontolégicas
Q-TRAINING Cursos O&G

Timespa SPA

Teatro Nacional Teatro

/ SPINNING

CENTER

7' BODYTECH

Q- Training & Supplies
m@)

TENTRO NACIONAL
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Resumen Gestion Técnica & Academica - Portafolio 2022

OFERTA
ACADEMICA

Cursos
Acipet
Educativo

©)

Cursos Abiertos
y Cerrados
(17)

Diplomados

(1)

WEBINARS Y
FOROS

Webinars
Académicos

©)

Webinars y workshops
pagos

(1)

PEDAGOGIA
REGIONAL

Proyecto de pedagogia
Cenit
(Talleres ejecutados: 759)

Proyecto de pedagogia
ODL

(Talleres ejecutados: 11

Talleres por ejecutar: 3)

Proyecto Talleres
Fupad 16T
(Talleres
ejecutados: 16)

CONVENIOS OFERTA
INTERINSTITUCIONALES TECNICA

Catalogo de cualificaciones
del sector hidrocarburos
Acipet — CPIP
(Publicado)

Conceptos Técnicos
(Ejecutado: 1
En ejecucién: 1)

Convenio CPIP y ACIPET Propuestas técnicas
(4) (4)

» TRANSFORMACION
Colaboracion y DIGITAL

participacion

interinstitucional

(1)

Proyecto

y plataformas

EXPERT
(98%)

Integracion informacion



Oferta Académica

1. Bases de Geofisica para geblogos e
ingenieros

2. Contratos Petroleros

3. Yacimientos No convencionales

4. Transiciébn energética y papel de los
hidrocarburos

5. Perforacion de Pozos Exploratorios
(Formas Ministeriales de Perforacion)

6. Yacimientos Offshore

7. Normatividad comercio exterior vy
exenciones aplicadas a la industria
Petrolera

8. Analisis de cuencas, curso en cuencas
sedimentarias

1. Hidrocarburos 1-01 (2) 9. Geologia del petrdleo, estratigrafia, » N »
2. Yacimientos No Convencionales registros de pozos, sismica 1. Gestion y Planificacion en
10. Ingenieria de Reservorios y Geologia en Energias Renovables

Yacimientos en roca generadora.

11. Reservasy produccion de hidrocarburos

12. Integridad de pozos béasico

13. Hidrocarburos 1-01 Virtual Sincrénico Hocol

14. Hidrocarburos 1-01 Presencial Geopark

15. Reservas de  hidrocarburos  Virtual
Sincénico Parex

16. Curso Bésico de Completamiento de pozos
inteligentes.

17. Integridad de pozos bésicos.

*Once (11) cursos corresponden al contrato ANH

; 4 *Dos (2) cursos corresponden al convenio con Applus *Di " [
*Curso_s reall_zados a tra_ves de la plataforma *Tres (3) cursos cerrados a Hocol, Geopark y Parex D_|plomado ) IR G0 [ AU PRI TIED
e-learning Acipet Educativo *Dos (2) CUrsos por ejecutar el jueves 13 de octubre

Cursos
Acipet Educativo

Cursos Abiertos y

Cerrados Diplomados

(1)

©)

(17)

. Ejecutados . En ejecucion/Por ejecutar



Webinars y Foros

1. ¢Hacia donde va la integridad
de pozos?: Aspectos a
gestionar del inicio al fin en el
ciclo de vida de los pozos

2. Integridad de pozos: Practica
diaria

3. Integridad de pozos: Aplicacion
de los principios de seguridad
de procesos en la integridad
de pozos

*Webinars realizados en el marco del
convenio con Applus

Webinars

Académicos

©)

. Ejecutados . En ejecucion/Por ejecutar

1. Octopoda: La solucion a los
problemas de integridad en
espacios anulares

*Webinar pago de Expro

Webinars y workshops

pagos

(1)

1. Foro Transicion Energética y el
Desarrollo Sostenible:
Oportunidades en los
Yacimientos No
Convencionales

2. Foro Reforma Tributaria 'y su
impacto en la construccién de
una Transicién Energética
confiable para el futuro de
Colombia (cancelado)

3. Foro Emisiones Negativas y
Tecnologias en
Descarbonizacion (2023)

*Foro realizado con Fupad, ANH vy
MinEnergia en mayo 2022, en
Barrancabermeja (presencial) y Puerto
Wilches (remoto).

*Foros 2 y 3 por ejecutar




Pedagogia Regional

1. Formacion a comunidades y 1. Pedagogia a comunidades 1. Pedagogia a comunidades
entidades territoriales  del acerca de licencias acerca de los Yacimientos No
areas de influencia de los ambientales y transporte de Convencionales y los
sistemas de transporte de hidrocarburos Proyectos Piloto de
hidrocarburos Investigacion Integral

Departamentos impactados: L .
Para el 2023 - 2024 se tienen Arauca, Casanare, Meta Municipios impactados:
planeados 1039 talleres por Barrancabermeja, Puerto Parra,
cada ano. Puerto Wilches (Santander)

*Se  ejecutaron once  (11) talleres

. ) presenciales *Se ejecutaron ocho (8) talleres alcaldias
Se han ejecutado 759 talleres al 30 de *Proyectados a ejecutar tres (3) talleres sincrénicos y ocho (8) talleres municipios
septiembre de 2022 hibridos presenciales

Proyecto de pedagogia Proyecto de pedagogia Proyecto Talleres

CENIT ODL FUPAD 16T

. Ejecutados . En ejecucion/Por ejecutar




Convenios Interinstitucionales

1. Manual de Cualificaciones 1. Fracturamiento hidraulico:
publicado Fundamentos técnico-
operativos

2. Técnicas de inteligencia
artificial en la industria
petrolera

3. Nuevas tecnologias en
perforacion

4. Accion de adiestramiento:
integridad de pozos 1.0

*Disponible en:
https://especiales.colombiaaprende.edu.c
o/mnc/catalogo.html

*Charlas virtuales sincrénicas hechas en el
marco del convenio Acipet — CPIP

Catalogo de
cualificaciones del

Charlas técnicas
convenio CPIP

(4)

sector hidrocarburos
Acipet - CPIP

. Ejecutados . En ejecucion/Por ejecutar

1. Foro fracturamiento hidraulico
y transicion energética

*Participacion de la Gerencia Técnica en
Foro organizado por la UNAL-MED en
septiembre 2022

Colaboracion y
participacion

interinstitucional

(1)



Oferta Técnica

7\
.

Concepto Técnico
Pericial FRONTERA para
el proceso PRF-2018-
0045
(Informe final entregado
en agosto 2022)

Consultoria Técnica
WEATHERFORD
sobre concepto técnico
de un pozo como bien
inmueble de la Nacién
(En proceso de
formulacion de
propuestatécnica
para entrega en
octubre 2022)

-

Concepto Técnico
HOCOL sobre alcance
jurisdiccional en el
desarrollo de
operaciones e impacto
tributario ICA
(En ejecucion)

Solicitud de ODL para
capacitacion y
entrenamiento en
transicion energeética
(En proceso de
formulacion de
propuestatécnica
para entrega en
octubre 2022)

/
nll

Solicitud DRUMMOND
para estrategias de
participacion, actividades
y acciones Técnico-
Juridicas en contra del
Proyecto de Ley 114 del
2022
(En ejecucion)

Solicitud de CENIT para
capacitacion y
certificacion en DOT
(En proceso de
formulaciéon de
propuestatécnica para
entrega en octubre

2022)




Transformacion Digital

EXPERT
(CRM)

1. Almacenamiento
organizado para los trabajos
técnicos.

2. Sistema de
almacenamiento de
informacion y gestion de
clientes.

3. Aplicacién movily web
para actualizar campanas a
los asociados.

Costo Implementacion:
$4.9M COP
Costo Servidor: $26M COP

Entrega del proyecto
Ultima semana de Noviembre 2022

PASARELA DE PAGOS

1. Automatizacion de procesos de
facturacion.

2. Generacion de informes de
facturacion en tiempo real.

3. Sistema de renovacion automatica
para asociados.

4. Disminucion de costos de
proveedores en la administracion.

5. Plataforma mas flexible para la
adquisicion de productos por parte de
asociados y no asociados

Costo Estructuracién e
Implementacién: $32M COP

Entrega del proyecto
Etapas 1-3: Diciembre 2022

OFFICE 365

)

Office 365

1. Herramientas ofimaticas
actualizadas.

2. Sistema de seguridad de
cuentas e informacion en la
nube.

3. Herramientas de analitica
(Power BI).

4. Capacitacion a personal
del manejo de lo servicios
ofrecidos.

Costo de Implementacion y
Capacitacién: $5,578 USD anual

Entrega del proyecto
Ultima semana de Noviembre 2022



Proyecto de Cualificaciones Convenio CPIP - Acipet

_ _ . _ PROYECTO \\le] COSTO ($M COP)
El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) se
2020 $ 37

define como el instrumento que permite estructurar y Catélogo de cualificaciones

clasificar las cualificaciones en un esquema ordenado VT $102

TOTAL $ 139

en términos de conocimientos, destrezas y actitudes,
aplicables en contextos de estudio, trabajo o en ambos,
para las distintas profesiones.

* Inversion de Acipet
* Proyecto de excedentes (Misionalidad de Acipet)

Areas de cualificacidn
Area de cualificacion:
EMCP / Explaracion y Extraccion De Minas, Canteras, Petraleo y Gas Nea. | Abrevizcidn | Denaminacian

1 AVPR Artes visuales, plasticas y cel patrimonio cultural

Segctor: Mingro (Minerales cro y carbon) s 5
= 2 AFOE Administracion, finanzas y darecho

Caractarizacion Brechas de ital Humano Insumaos claves Cualifcaciongs - i — :
Al L= e ? =it r Ll gia C veoter =¥ )
T Lo 4 AGVE Agrapecuario, silvicultura, pecea; acuicultura y veterinaria

5 AVEM audiovisuales, artes escenicas ¥ misica

Sector Extraccldn de petroleo v gas

G

Brecnas de Capital Humeno Cestidn del caonnaimisnta -
a COIF Construccion & infrasstructura

9

CIEH Ciencias socialesy humanidades

CHNME Clencias naturales, matematiczs ¥ estadistica

COMP Comarcio, mercadeo y publicldad
. . 10 CPSh Conservdciin, proteccion vy saneamianto ambiental
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html o PR TR
12 ELLTA Eloctronlca s onsanannn
13 | EMCF Coploracion y extraccion de minas, canteras, petroleo y g23

14 | ETAL Etaboracion y transtormacion O LU NLos



Proyecto de Pedagogia Regional CENIT

d Departamentos Municipios

< Impactados »21 Impactados » 188

[}

o 37 »

k= Tematicas

Z

ABRIL. WMAYO - JUNIO UL AGOSTO - SEPTIEMBRE » Ambiental » Formulaciony » Fortalecimiento a

o N A da B et Evaluacion de la capacidad de
aneacion Anua Jecucmn cumulada aneacion Octubre e
> 1,039 > 759 ( 73%) > 142 Proyectos Gestion

Modalidad de talleres

o

3 $304 a0 $266  $268 A Virtual 310

= 3 66% Presencial 413 - 80%
(7]

5 $45

g |

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE Semipresencial
36 - 67%

Planeacion Anual  Ejecucion Acumulada Planeacion Octubre
> $1,935M COP > $1,450M COP (69%) (*)  »$251M COP

Total asistentes » 11,151
(*) Incluye Ingresos por Coordinacién por $23M COP Dic 2021- Mar 2022 Mujeres > 6,117 Hom bres > 5,034



Proyecto de Pedagogia Regional CENIT
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Pedagogia Fupad

Total de Talleres: 16

Tematica: Yacimientos No Convencionales y su
impacto en areas de influencia y poblaciones,
entidades departamentales y autoridades locales.

Departamento: Santander, Municipios:
Barrancabermeja, Puerto Parra, Puerto Wilches.

Pedagogia ODL

Total de Talleres: 14 Municipios

Tematica: Transporte de Hidrocarburos y
Licenciamiento Ambiental.

Departamentos Impactados: Arauca, Casanare,
Meta.




Alianzas Técnicas y Académicas

v Alianzas formalizadas

S DASSAULT UNIVERSITY OF
2D SUSTEMES CALGARY

Crm  Aplus®

Ingenieria de Petroleos

v  Alianzas en construccion

CAREON CONNECT Se k (L] UNIVERSITY OF

mw <@ ALBERTA

Q)

¢ UNIVERSITY of OKLAHOMA




Proximos Cursos en este Ao

CURSO PRESENCIAL Inic

IDAD),DE! chlos
O DIC/07

CONTENIDO

+ Generalidades de (2 Integridad » Gestion de presiones anulares
de pOTos Y Ppara que sirven

MOk

*Hegistros de camentacion
¢ Marco legal » Hahcaver de poro de perforacion
* Limites opearativos y barrenas ¥ completamiento

. » Cestion de fallos de Imegridad
YISO 16530y evaluacion de riesges  gal pozo

* Selaccion, aplicacion y evaluacion »Evaluacion de [ calidad de
de reqgistros de inteqridad la informacion

Asociaca Active | No Asociados Estudiante Bragado

$1.200.000 |$1.400.000| $800.000
+IVA +IVA +IVA

INTENSIDAD HORARIA 20hrs
gom.- 4pm | QCra 489752 Acipat

Mario Claudio Becerra Fabilola Villamizar
comercial3cps@acipercom

(57) 317 512 6905 AFPIUS f-iClpet

Alexandro Monroy
comarcialz kaciper.com mbecera@acipar com

Ahanza

(57) 315 829 0887 (57) 320 346 7686

LETAMENTOS DIC 12-13

coft urss

CONTENIDO

* Introduccion a los completamientos
y sus aplicaciones

* Beneficios y optimizacion de recursos
de completamientos inteligentes

¢ Estructura y componentes de
completamisntos

* Interacciones con el yacimiento
« Datas obtenidas y su andlisis

» Casos historicos y conclusiones

Asociace Astive | No Asociados Estudiante Pregrado

$ 750,000 | $ 900.000( $ 500.000
+IVA +IVA

+IVA
INTENSIDAD HORARIA 16hrs
Docente: N 4 597 Ibat
Ing. Diego Leonardo Marige gem - spm. | QCrs. 14 797-61 - Acipet
Alexandra Monroy Maria Claudio Becerra Fabiola Villamizar _‘_!
comarcial2 acipet.com mbecerra@acipet com

comercial3cps@anipercom —-= ~ t
{57) 315 829 0887 (57) 320 346 7686 (57) 317 512 8905 I-lClp e
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Gestion de Comunicaciones - Aparicion en Medios

42
QO

50

49

51

&

54
(o] .

56

\\‘fo\

68

70

547 apariciones totales en
radio, prensa y television
y redes sociales.

Medios de comunicacion:
Portafolio

La Republica

CM&

Diario

El Tiempo

W Radio

Caracol Radio

RCN Radio

Revista Paz Laboral
Revista El Congreso

* El Universal
e Valora Analitik
* El Heraldo

* Noticias Caracol



Gestion de Comunicaciones - Aparicion en Medios
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5" RECHAZO A GRAVAMEN A EXPORTACIONES DE PETROLED

VA COM LOK #OCGIY

Congreso Regional Colombiano de
Petroleo, Gas y Energia en Cartagena “La transicion energética colombiana no se puede
A S04 QL) LIS Santiind SeAARR d ASEUAL S I ASSIAD B E 18 bee entazase precipitar”: director Acipet

Lua Acesta Cardenas

1" alectana deectamente io i

LUIS GUILLERMO ACOSTA
DIRECTOR EJECUTIVO DE ACIPET




Gestion de Comunicaciones - Columnas de Opinion Acipet

=

Enero Lo que el viento no se llevd La Republica

- Arecoger palabras

Pl - Petrdleo: Un tiro en el pie £& [ReEplsliee
Marzo ¢, Quién manda a quién? =6 Rl
Abril Y entonces ¢ para cuando? La Republica
Mavo Los combustibles fosiles, ¢es o no es el dilema de nuestra La Republica

y economia?

_ - Gas y Exploracion Offshore en Colombia - El Universal
Julio - Descarbonizaciéon de acuerdo a sus justas proporciones - Acipet
Septiembre  Transicion Energética en Colombia Petroleum

TOTAL 9 Columnas



Gestion de Comunicaciones - Community Management

¢, Qué hace un Community Manager?
Mas que administrar las redes sociales de una
companfia

THINKE1G,

Crear una comunidad alrededor del valor que ofrece el negocio GESTION INTEGRAL Y LDGISTIBAF

Comparte informacion importante que hace crecer a la misma
Acipet ya cuenta con uno,

Empatu_al B contratado dentro de los servicios
Comunicacion de Thinkbig para la realizacion de
Proactividad y creatividad todo lo digital de la Asociacion,

supervisado por la Lider de
comunicaciones.



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales

Seguidores y Suscriptores a

MESeEE septiembre
Facebook 16,402
Twitter 9,042
LinkedIn 17,645
Instagram 2,872
Youtube 3,182

LinkedIn
36%

Instagram
6%

SUSCRIPTORES Y SEGUIDORES

Youtube

7%
Facebook
. 33%

Twitter
18%



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales

Desde Octubre 2021 las redes sociales de la Asociacion han tenido una mayor interaccion
con la comunidad, esto se debe a que la Asociacion ha innovado en sus formatos y ha
permanecido constante opinando sobre los temas mas importantes para los grupos de

interés.

1,012
Facebook

—Twitter 833

—Instagram

o0_—m 22 1 157 17

—Linkedin 3,3

369



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales 2021

Acumulado Visitas Facebook .
Acumulado Visitas Instagram

1,504
1,335

1,229 1,288
1,006
766
460 601
266
117 219
. > B
[

1/7/2021 1/8/2021 1/9/2021 1/10/2021 1/11/2021 1/12/2021
1/7/2021 1/8/2021 1/9/2021 1/10/2021 1/11/2021 1/12/2021

Sin Community Manager Con Community Manager Sin Community Manager Con Community Manager

. . Acumulado nuevos seguidores Instagram
Acumulado nuevos me gusta en la pagina de

Facebook

267
235
154
144
121 176
85 109
62
62
‘ I - .

1/7/2021 1/8/2021 1/9/2021 1/10/2021 1/11/2021 1/12/2021
1/7/2021 1/8/2021 1/9/2021 1/10/2021 1/11/2021 1/12/2021

Sin Community Manager Con Community Manager Sin Community Manager Con Community Manager



Gestion de Comunicaciones - Redes

Impresiones totales Twitter

76600
66300
50500
23700

15100
5800 l
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Sin Community Manager Con Community Manager

Seguidores LinkedIn

Sociales 2021

Interacciones (Tasa) Twitter

1.90%
1.70%

1.40%

Julio Agosto Septiembre

Sin Community Manager

978
787
447
276
136
56
- B

07/31/2021  08/31/2021

Sin Community Manager

11/30/2021  12/31/2021
Con Community Manager

3.30%

2.60%

2.20%

Octubre Noviembre Diciembre

Con Community Manager



Gestion de Comunicaciones - Acumulado Redes Sociales 2022

Impresiones totales Twitter 2022 Aumento Seguidores totales Twitter 2022

87,471

247

26



Gestion de Comunicaciones

Abril

Aumento Interacciones totales Facebook 2022

Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

Abril

3,982

Octubre

- Acumulado Redes Sociales 2022

Alcance pagina de Facebook 2022
937,206

909,673

560,665, 612,270

511,340

456,903

Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre

Aumento Seguidores totales Facebook 2022

Mayo

Junio

Julio

448

Agosto  Septiembre  Octubre



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales 2022

Aumento Interacciones totales Instagram 2022 Alcance pagina de Instagram 2022

6,018 9,438

25,207

Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Aumento Seguidores totales Instagram 2022

878

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales 2022

Aumento Interacciones totales Linkedin 2022
Visualizaciones pagina de Linkedin 2022

8,837
0,527

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre
Aumento Seguidores totales Linkedin 2022

4,008

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales 2022

Aumento Visitas totales Pagina Web Congreso 2022

Aumento Visitas totales Pagina Web 2022




Gestion de Comunicacion- Posicionamiento en Redes

Top 6

ACIPET
Campetrol S
=
ACIEM
1. Asociac_ién 2. Asociacion 3. Asociacion 4. Camara 5. Society of 6. Asociacion
Colomblana del Colombiana Colombiana de Colombiana de Petroleum Colombiana de
Petroleo de Ingenieros de Geodlogos y Petréleo, Gas y Engineers Ingenieros
Petroleos Geofisicos del Energia

Petroleo



Gestion de Comunicaciones - Pagina Web y SEO

A través de la actualizacion continua de contenido la pagina web ha adquirido cada vez mas
relevancia, asi mismo, el uso de las herramientas SEO para la creacion de nuevo contenido ha
permitido que Acipet adquiera mas visitantes de manera organica elevando sus visitas.

* Search Engine Optimization, SEO.

—798"
~369

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre



Gestion de Comunicaciones - Nueva Pagina Web

Nos encontramos terminando la pagina nueva de Acipet en un CMS actualizado que pueda brindar mayor
fiabilidad a futuro para el sitio web de la Asociacion, por esta razon, se realiz6 la actualizacion a Wordpress.

ASOCIACION COLOMBIANA DE Acipot+ Vv Asoclaodos + ¥ Sorviclos « ¥ Salade Pronso + v
INCENERDS DF PETRDIENS

Coexistencia
Energetica
Sostenible

Asoclacion Gelombiana e Ingenierce de
Patréleos

Contactc ©

* Lanzamiento, Diciembre 2022




Gestion de Comunicaciones - “Café con Energia y Liderazgo”

Calé con energia
q,lhdbwwnqyo

71

Y ”~ -
Café con energia
yrludbwwlagm)

T

YregEm——-

w |
[ Luls Gulliermo Acosta | u*'— LT& - : '

|

A
Al

- dcip

176 283
Visualizaciones

Café con energia
y liderasgo

Cufé con enerygia
y liderasgo

. Confiobilidad energética, prayectos
« &Y ligerargo de las mujeres an al _4 "4 Costa afuera y cambie climoatice ACI-
| desarrolio del sector energétice f-;c’pet pet

Visualizaciones Visualizaciones

Café con energia
y lLiderasgo

£l Spetor de Midrocarburos como

- r Foa ™ o o econoMmMIn ‘
7:'; b(ic:::x’z/ :T:or; c,vlor:mf m;\ux &ipet
210
Visualizaciones

-ty
Luis Guillermo Acosta Ménlca Contreras

Calé con : '
enecrgia y v 8
lulorasga s

Nancy Vidal e

244
Visualizaciones



Gestion de Comunicaciones - “Café con Energia y Liderazgo”

Cafée con . Calé con

energia y energia y
liderasgo lideraszgo

Exploracion Offshore, la esperanza Retos del sector de hidrocarburos
de autosuficiencia energética para en el entorno actual
Amyikor Acosta ¢
£x Mindstre aw Mines v Cnergfs

Colombia

Transmikian wia A -
© zoom Aicipet

181 Visualizaciones

Café con
energia gy

liderasgo

Rol del gas natural en la transicion
energética en Colombia

217 Visualizaciones



Pautas Congreso

Pata impresa en primera pagina de Portafolio
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EL UNIVERSAL

o

Represenrantes de industria de los hidrocarburos se retinen
en Cartagena

coL

oc -m GAS ¥ INFRGIA Fore

hn.h-nlll’khnl v Coushdencia Ener | uﬁllu..-
ol futuro de Calaombia

Irscribote y <8 parte del Congreso mas Ieprecenistive
de {3 Industna a 105 Hidrocarnacs

ENERDIAS we

EXIENYrTin
En Cartagena se discutira el futuro sostenible del
gasy el petroleo

Minminas reitero que transicion no
pondrs en juego seguridad energética

CUNEENEN) PATDO U

Publicacion en el impreso de La Republica

el

Colombia sigme slerudo
el pais e mas busca
% e M

Portafollo

Oro USS$ 1.772,52 -1.04%

106,53 +3.2% 5% 18.5612

DS INTERNACIONAL INNOVACION MIS FINANZAS OPINION

COMUNICACIONES

Q SUSCRIBIRSE

38,32.96 t VER MAS

TENDENCIAS REVISTA ¥ FOROS PREMIOS

IMPUESTOS

A qué se le deberia poner
impuesto en el pais, segun
expertos

‘La tancicion onorgatica eslamblara ro e puede
procipitar”: dirgctor Acipot

MMIO

Transician snargetica no s pucde precip tar: Acipet
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Gestion Administrativa
Recertificacion de calidad 1ISO 9001

« Auditoria Interna: Se realizo el 10 de Agosto de 2021

« Auditoria de seguimiento Bureau Veritas: El 25 de Octubre de 2021 se ratifico
la certificacion de calidad para los procesos de gestion de Acipet

« Auditoria Interna: Se realizo el 9y 10 de Noviembre de 2022

 Auditoria de recertificacion: Se realizara del 14 al 15 de Diciembre de 2022

ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification




Industrial de
Santander

Alquiler de Salones - Maestrias UIS ($M COP) [ “IH Uriversidad

Contrato Alquileres UIS 2022

Contrato 2022 $213

Saldo Contrato a la fecha $159

Facturado a 31 Agosto 2022 $54

 Contrato inicial: $213M COP del 1 de Febrero al 1 de Diciembre 2022

» Fecha de reactivacion contrato: 24 de Junio de 2022

 Facturado a Agosto 31 de 2022: ($23M COP x servicios y $31M COP x saldo 2021)
« Saldo contrato: $159M COP



Alquiler Oficinas Centro 95

* Fecha de terminacion contrato con GHA:
31 de agosto de 2022

 Fecha de entrega inmueble
13 de septiembre de 2022

* Nuevo arrendatario: CIOM por $6.5M COP mas
Administracion

 Fecha de inicio nuevo alquiler: 12 de Diciembre de
2022 con vigencia a un afno




Avance Procesos Judiciales
Decreto 1668

RADICACION No: 11001032400020170017000
CLASE DE PROCESO: Nulidad Simple.
AUTORIDAD COMPETENTE: Consejo de Estado

DEMANDANTE: ACIPET
DEMANDADO: Nacion — Ministerio del Trabajo — Minminas M O R E N\ O
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: El pasado 29 de septiembre de 2022, se radico ante SERVICIOS LEGALES
el Consejo de Estado la solicitud probatoria mediante la cual se solicitaba se requiriera al
Ministerio del trabajo para que remitiera los medios de prueba que fueron decretados por
parte del despacho, y que deben ser incorporados al expediente y ser tenidos en cuenta
en los alegatos de conclusion.

A la fecha, el Consejo de Estado no ha emitido pronunciamiento, ni ha corrido traslado
para alegatos de conclusion.

El objetivo de Acipet es evitar la limitante del derecho al trabajo de los
ingenieros de petroleos y profesionales de Ila industria de
hidrocarburos, al coartar el libre ejercicio de la profesion en cualquier
region del pais.




[

<CIp

Asociacion Colommana d
Ingenierss de Petrdleos
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Acumulada a Septiembre 2022 $M COP

$ 3,339 $3,808 $3,872

$803 $902 ¢760 $876 $ 781 $ 816
$ 462 $504 $ 380
$117 $ 118
$13 515 =
I I I I ]
Mar Abr

Total Ejecutado

| Facturado ®m Presupuesto

El valor ejecutado contempla $223M COP del Congreso, $304M COP de Pedagogia Cenit y $6M COP de Charla de Parex



Negocios Cerrados a Septiembre $M COP

Pedagogia; .
$87:4% Consultorias;

$264;11%
2022; ‘
$ 1,935; 34%

Foros; $ 108 ;

2024; 5%

$1,734: 30%

Cursos
tecnicos; $ 153
; 7%

2023;
$2,021; 36%

Congreso;
$1,656; 73%

Contrato otorgado en diciembre de 2021, por un
valor total de $5,690M COP, para ejecutar en las Otros negocios gestionados y cerrados

vigencias 2022 al 2024, a la fecha se ha area comercial $2,268M COP
ejecutado el 81.3%, que corresponde a $1,574M
COP del 2022

Total negocios cerrados a Septiembre 2022 $4,203M COP



XXVII Torneo de Golf Patrocinadores

e XX VI A .
. . 4 @ TORNEOD DE  ~iclpet
_ GOLF RCIPET =
Fecha: Junio 3 de 2022
Club Campestres los Arrayanes O,

atp O=xeme  Schmberger

& GALQUI cHAmPIONX . ESTRELLA

n

, : (foerec . S@lids
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1oresos $ 139,000,000 M® @7 | (3)%
Egresos $ 87.000,000 MAPLE =

RESULTADO DEL
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“sﬂjo’ COLOMEIA WIRELINE ‘ QMAX PetmlaumServloes‘
EJERCICIO $ 52,000,000 :
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& ASEGURRAIMOS EL FUTURD



XXVIII Torneo de Golf

Club Campestre
Los Arrayanes

04

XXVt TORNEQO

DE GOLFRCIPET

INOTE

Asociados:

S 300.000- § 350SFIEE

Maria Cloudia Becerra
mbecerra@acipet.com
(57) 320 346 7686

No AsgCiados:

Alexandra Monroy
comercial2@acipet.com

[57) 313 829 0887

Fabiola Villamizar
comerciall cps@acipot.com
(57) 317 512 6905

Modalidad:
s Scramble por parejas
« Salida en carrusel

XXVl TORNEDO
DE GOLFRCIPET

El torneo mas
representativo de la induStri

Club Campestre
Los Arrayanes

Maria Cloudia Becerro Alexandra Monroy Fabiola Villamizar

mbecerra@acipet.com  comercial2@acipet.com  comercial3.cps@acipet.com
(57) 320 346 7686 (57) 313 829 0887 (57) 317 512 6905



Torn

-

eo de Golf

Bopota, noviembre 2.de 2022 LS
CAMPESTRE
LOE ARRAYANES
Sefores
ACIPET
Clugdad
Estimados Sefipres:

Reciban un cordial saludo de la Gerencla General del Tub Campestre Los Arrayanes.

Comio 25 da su conocirnmento, 15 llivias presentadac en las ditimas semanas han afectado de manera
imgortante el estado de nuestro campo de golf; por este matko se han implementado algunas
FESTTICCIINES para el Ingreso de maguinariz al campo v enel juego, takes coma el uso de carras de
hatar, wricimotos v carros chub car, tambbén se estan aplicando reglac de fmvierneo con & fin de
proteger de un dafi mayar @ nuestra campa.

Consideramos gue 2 realizacion del Torneo Ermpresanial de Golf Ackpet programado para el visrnes
& dempwiembre de 2022, fo es vizhle en este dia, 1oda vaz fue (a3 restrictiones mencionadas afectan

en gran medida el desarralio gel evento.

Por In anterior v de acuerdo con niestra conversacion bog invitamos a reprogramar el Torneo an
‘otra fechs para e viernes 2 de diciembre de 2022, fecha en |a gue esperamos hayan cesado las
fuertes lluvias v el campo se encuentre en condiciones dptimas de presentacion y juego.

Ouedamos pendient es e sw revisiin y resplresta.

Alentamente,

_'_. P ) 7
. I N un.__.-__;"_
Snndmﬁnedl.than.

Gerente General

I

TORNEO DE GOLF ACIPET, POSPUESTO POR MAL CLIMA

Noviembre 3, 2022.
Apreciados jugadores, patrocinadores y participantes,

Desde la Asociacion Colombiana de Ingenieros de Petréieos, ACIPET, nos
permitimos informarles que debido a las fuertes lluvias y las condiciones que
por ello presenta el campo de juego, nuestro XXVIll Torneo de Golf sera
reprogramado para el proximo 2 de diciembre de 2022.

Desde el Club Campestre Los Arrayanes nos notifican que por la lluvia y el |
mal clima, el campo de juego no presenta unas condiciones Optimas para el

desarrollo de nuestro evento. Ademas, se han tenido en cuenta medidas de

segundad y comodidad para todos ustedes.

De antemano, nos disculpamos por las incomodidades que esta decisién
pueda ocasicnar, pero obedece a situaciones de fuerza mayor.

Por lo anterior, los esperamos el proximo 2 de diciembre de 2022,
Agradeciendo su comprension.

Cordialmente.

Luis Guillermo Acosta

Director Ejecutivo
ACIPET |



Torneo de Golf - Patrocinios

3,500,000 Sinergy & Lowells
6,300,000 Petroservices Group
7,000,000 Ramde de Colombia

Hoyo 1 Jugar el hoyo con hierro 6 6,500,000 Ramde Solids
Hoyo 2 Target 5,800,000 Top Drilling
Hoyo 4 Close to the line 5,800,000 QMAX
Hoyo 5 Close to the pin 6,300,000 sittca
Hoyo 6 Target
Hoyo 8 Close to the pin
Hoyo 9 Close to the line
Hoyo 10 Long drive 6,500,000 ESTRELLA
Hoyo 12 Terminar el hoyo con un putt zur 5,800,000 EDAFAL
Hoyo 13 Close to the pin con regulacién 6,300,000 GALQUI
Hoyo 14 Jugar el hoyo con hierro 9 5,800,000 CORPAC STEEL
Hoyo 17 Close to the pin 2,500,000 PSA
Hoyo 18 Putting con un recogedor 6,500,000 SPEC SAS
OTROS Patrocinio Almuerzo 12,000,000 ATP
OTROS Presencia Marca 1,000,000 Oilkontrol
OTROS Presencia Marca 2,500,000 LUPATECH
OTROS Presencia Marca 1,600,000 UAV DRONE
Total Patrocinios| 91,700,000
Comentarios:

»  Actualmente el equipo comercial se encuentra aln en proceso de

comercializacién de nuevas oportunidades de negocio

Club Campestre
Los Arrayanes

XXVillI TONRNEO
DE GOLF RCIPET

SUMNMTOS FORJAIMOS EL PRESENTE
Y ASEGURRAINMOS EL FUTURD 4

Modalidad:
* Scramble por parejas
« Salida en carrusel



Nuevos Eventos

NOV

29

12m - 2:00 p.m.

INavigator |

CHARLA TECNICA / ALMUERZO

STATIC AND DYNAMIC
MODELLING FOR deSu

A CARBON STORAGE s

Evento organizando a nivel global con charlas en
variac ciudades de Estados Unidos, Canaca, Colombia,
Brasil y Argentina con el objetivo de establecer la

CASE STUDY

® ® A

GABRIEL HORACIO NATALIA
RESTREPO DEL CAMPILLO QUINTERO

1Cupos Limit

In

“cipet

discusion sobre los proyectos de captura y
aimacenamiento CO, v Ios procesos fisico-quimicos
que se ceben simular.

“L\Q?

INavigator

CARBON CAPTURE
L&L SERIES

North and South America

NOV2 . e

N[O\ ANCHORAGE, AK
RO RNSE DENVER, CO

NOV 29 © ' E:lsle{enp.Walo;

NOV30 =™

HOUSTON, TX

RIO DE 'mv

GV JANEIRO, BR

RIZoRF- B BUENOS AIRES, AR

TO REGISTER

Contexto actual
y futuro de EOR
en Colombia:

Tecnologias innovadoras de completamisnto
para inyeccién selectiva

-

» Ceneralicades del Recobro
Mejorado [EOR)

» Experiencias ge Inyeccion de
Agua en Colomibia

» Tecnologlas de Completamienta
ge Inyeccion selectiva de Agua




GESTION
FINANCIERA
Y CONTABLE
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Ingresos Acumulados a Septiembre 2022 ($M COP)

$4,050 $3,518 $4,051

» Cumplimiento del 100% al 3T 2022

® Presupuesto ® Facturacion = Ejecucion

Diferencia ejecucion vs. facturado: $533M COP
» Congreso: $223M COP » Cenit: $304M COP » Parex: $6M COP



Costos Acumulados a Septiembre 2022 ($M COP)

2,325 . .,
$ $2,138 $2.175 ) optimizacion del 3.7% al 3T 2022

® Presupuesto m Facturacion = Ejecucion



Gastos Acumulados a Septiembre 2022 ($M COP)

$1,516 $1,516

$1,200

® Presupuesto m Facturacion =Ejecucion

« Elrubro de gastos al corte del 3T 2022 presenta una variacion representativa de $316M COP asociada a gastos de
caracter extraordinario de funcionamiento, misionales y de estrategia de crecimiento



Egresos no Presupuestados a Septiembre 2022 ($M COP)

e Concepto Detalle ... \Valor
Comunicacién Electronica Servicio_sendinblue y ampliacion capacidad del correo
.................................................................................... COMPOratiVO 38
Procesamiento Electréonico de Zoom, Godaddy, soporte Helisay dominio ACIPET
D 0S $4 Lot ;2
Mantenimiento y Arreglos Mantenimiento de bafios, adecuaciones eléctricas y fumigacion Distribucion
Locativos . OO $5 Extraordinarios y
Pago impuestos del municipio de Coello y correccion declaracion Funcionamiento. $36, 11%
.................................................................................... de RetencionenlaFuente DIAN %7

Servicio de licenciamiento Computrabajo y mantenimiento
servicio de Telefonia, etc.

.............................. Concepto . Detalle  Valor  cSracesdeCrecimiento, N
Honorarios Con;ra_tamén personal logistico de apoyo como estrategia de gigf”;'s%z
.................................................................................... CIreCIMIENTO e 991 ’
L Estabilizacion y nivelacion de ndémina como estrategia de
Nomina crecimiento $43
Comisiones Incremen_to adicional por pago de comisiones del Congreso por
.................................................................................... MAyores INGresos e 382
Total Egresos de Estrategia de Crecimiento $176
S CONCEPIO Detalle ... valor
Asesoria Juridica Tutela (Candidato Gustavo Petro) y asesoria legal en materia
.................................................................................... laboraly contractual . $26)
Representacion de Acipet en la Representacion en even_tos misionales y de la Industriq tales
industria como: Congreso colombiano de la ANDI, Foro Puerto Wilches, $43

Foros capitulos estudiantiles, pautas publicitarias




Excedentes Acumulados a Septiembre 2022 ($M COP)

$525

$360
-$136
® Presupuesto ® Facturacion =Ejecucion

Al corte de tercer trimestre del periodo 2022 se encuentra causado el total de los costos asociados al Congreso y el 83% de

los costos asociados al proyecto CENIT, sin embargo, aln se tiene pendiente por facturar $533M COP
» Congreso: $223M COP » Cenit: $304M COP » Parex: $6M COP



Balance acumulado a Septiembre 2022 ($M COP)

$4,050 $4,051

Ingresos

$2,325

Costos

A
N
=
\l
(6]

$1,200

&
I
(6]
=
(@)

Gastos

®m Presupuesto
= Ejecucidn

$525

&
w
(o))
o

Excedentes



Proyectos Cancelados por el Nuevo Entorno Nacional ($M COP)
$40

0
$ 320 $ 310
$ 280
$90
Pedagogia regional Visitas USA- Visita Argentina- Embajadores Diplomado
Gran Tierra Permian (YNC) Vaca Muerta (YNC) Digitales (YNC) Geomecanica - ANH
(YNC)

Se estiman valores de pérdidas en estos proyectos por $1,400M COP
La cancelacién de estos proyectos refleja una disminucién de $500M COP - $600M COP en los excedentes del presupuesto



Presupuesto Asamblea Afio 2022 ($M COP)
$5,400

$4,700

$700

Ingresos Egresos Excedentes



., Queée es HQRRER

Portafolio

Producto Técnico -

Proyectos Hopper: » Congreso » Consultorias » Pedagogia Regional




Canasta de Oportunidades -

Hopper Acipet 2022

w

s

»

HOPPER

Termo Yopal

Grandes datos evolucionados BEM-SIPA-EM
Curso sistemas de bombeo electrosumergible
Curso metodologia de trabajo para financiar
proyectos con Recursos del Sistema General de
Regalias.

Curso de Microsismica

Curso de Transporte de Gas

Curso de Introduccién al Power BI

Proyectos integridad de pozos

Visita internacional ecopetrol

Fupad foro (EJECUTADO)

Pedagogia regional Fupad

Mineria de Datos FODC

Pedagogia Regional Colaborativa Internacional
Ecuador

Consultoria Mentoria

Pedagogia Regional Sierracol

Comunidad del conocimiento

Curso Hidrocarburos 1-01 universidad ecopetrol
Diplomado Geomecanica

Programa Honoratus

Foro HSE y Seguridad de Procesos en la Industria
Cursos de Al, Data Analytics, Blockchain enfocados a
la industria energética

Diplomado en energias renovables Ya presupuestado
Curso basico operaciones costa afuera
Plataforma de Empleabilidad

Dassault- Captura CO2: Proyectos de ciencia y
tecnologia con Minciencias para la generacién de
nuevo conocimeinto de innovacién en conjunto con
grupo de investigacion (financiacion del Tomografo)
Historia y Base de datos ANH-abandono
Evaluacion Activos (2023)

Digitalizacién de nucleos - Servicio Geolofico
(depende de la adquicicién del Tomografo)
Asesoria Tecnica en Optimizacion Digital Hocol
Consultoria de procesos para ANLA

Proyecto IRIS

Pedaaoaia Gran Tierra

BAJO

ALTO

BAJO

MEDIO

BAJO

BAJO

BAJO

MEDIO

ALTO

BAJO

ALTO

ALTO

MEDIO

ALTO

BAJO

BAJO

MEDIO

BAJO

MEDIO

MEDIO

BAJO

BAJO

MEDIO

MEDIO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO




Comparativa Presupuesto Asamblea con Proyeccion Cierre ano 2022
Hopper Bajo - Menor Riesgo ($M COP)

$ 5,437 $5,400

$5,117

Ingresos Egresos Excedentes

$4,700
®m Presupuesto Bajo

m Presupuesto Asamblea

$700

$ 320

« Cabe anotar que hubo $104M COP de egresos misionales que debieron ser cargados al rubro de excedentes
acumulados de afios anteriores



Comparativa Presupuesto Asamblea con Proyeccion Cierre ano 2022
Hopper Alto - Mayor Riesgo ($M COP)

$ 5,636
$ 5,400 $5.236

$ 4,700
® Presupuesto Alto
® Presupuesto Asamblea
$700
==
]

Ingresos Egresos Excedentes

« Cabe anotar que hubo $104M COP de egresos misionales que debieron ser cargados al rubro de excedentes
acumulados de afios anteriores



Tablero de Comando de Control
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* Construccion de tablero de control en herramienta PowerBi



5 KPIs Representativos en el Tablero de Comando de Control

1. Desempeio de proyectos

2. Utilidad operativa del 40% o superior
3. Cantidad de Asociados 450

4. Satisfaccion de grupos de interés

5. Difusion y participacion en medios




Histérico de Ingresos y Excedentes ($M COP)

i M Ingresos
M Excedentes $5.400
$5.184
$3.810
$3.092
$2.264
$1.069
$0.889
$0,334 Sos0 SUR $0,434 $0,700
11% ° 19% 11% 13%
-$0,418
-18% -$0,516 -$0,90
-58% -85%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Escenario optimista proyectado originalmente



Historico de Ingresos y Excedentes ($M COP)

$6.216 m|ngresos
m Excedentes
$5.636
$5.184
$3.810
$3.092
$2.264
$1.069
$0.889 $1.850
$0.334 200, $0.994 $0.434 $0.400
11% ° 19% 11% 7%
-$0.418
-18% $g8i/16 -$0.906
—J070 -85%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Escenario al cierre de 2022



Borrador de Presupuesto para 2023

........................... CLASIFICACION e PREA o INGRESOS COSTOS  GASTOS  EXCEDENTES
ONarIaS e 4 $3L B0 S14
Capacitacion L, $216 .. 123 339 $54
000 et $200 $114 .%6 %0 "
RuedadeNegocios ... Ruedade Negocios o $60 ... $34 S $15 o
Tour Empresarial Tour Empresarial $30 $17 $5 $8
Comunicaciones Revista $15 $9 $3 $4
Congreso Lanzamiento XX Congreso de Petréleo, Gas y Energia  $2,000 $1,140 $160 $700
Consultorias, Asesorias y Peritazgos Consultorias $159 $91 $29 $40
Diplomados Diplomados $60 $34 $11 $15
Eventos Deportivos Eventos Deportivos $313 $178 $56 $78
Pedagogia Regional Capacitacion Comunidades $2,020 $1,151 $364 $505
Nuevos Proyectos $600 $342 $108 $150
Petroguia Petroguia $52 $30 $9 $13
Administracion Administrativos y Financieros $166 $69 $30 $67
Gastos de operacion, Administracion y Nomina $0 $0 $1,328 -$1,328
Asociados Afiliaciones y Renovaciones $54 $31 $10 $14
Servicios Directos $11 $6 $2 $3
Total general $6,010 $3,400 $2,210 $400

» La carga administrativa corresponde a los gastos de la nomina mas un incremento proyectado del 8% a partir de marzo

del 2023
» El presupuesto anterior estima una utilidad operativa de 43% y una utilidad neta del 7%



Presupuesto Asamblea Afio 2023 ($M COP)

$6,010
$5,610
Este presupuesto incluye los siguientes ingresos:
1. Proyecto PPT CENIT: $2,020M COP
2. Congreso ACIPET: $2,000M COP
3. Nuevos Proyectos: $600M COP
4. Dos Torneos de Golf: $313M COP
5. Ocho cursos técnicos: $216M COP
6. Dos Foros: $200M COP
7. Administrativos y financieros:  $166M COP
8. Dos Consultorias: $159M COP
9. Otros: $336M COP

$400

mngresos m Egresos = Excedentes



Certificado de Deposito a Término (CDT)

‘gt
. .Q'l o, .
> Valor: $800M COP e Ba nco > Valor: $800M COP
> Plazo en dias: 90 '., ,. > Plazo en dias: 90
= > Tasa de Interés: 13.10% E.A. oo u CaJa SOC]al > Tasa de Interés: 11.25% E.A.
DDANAVIVVIENDAN » Rendimiento: $31M COP Su banco amigo. » Rendimiento: $22M COP
» Valor: $800M COP
p » Plazo en dias: 90 > Valor: $800M COP
Bunco de Bogota » Tasade Interés: 11.52% E.A. » Plazo en dias: 90
» Rendimiento: $24M COP > Tasa de Interés: 11.00% E.A.
COLPATRIA > Rendimiento: $21M COP

*  CDT actual con BCS por un valor de $1,000M COP a una tasa de 7.6% E.A. y con vencimiento al 13 de octubre de 2022

+ Parael 4T 2022 se requiere un fondo de maniobra de $ 200 M COP, por tal razon se realiza la propuesta de disminuir el valor del CDT a $800M COP

+ Teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas y el analisis de rentabilidad, la opcion con mayor viabilidad la ofrece Davivienda S.A. a una tasa del
13.10% E.A. y un rendimiento de $31M COP

» Actualmente se esta evaluando la posibilidad de migrar las cuentas de ndmina al Banco Davivienda, a partir de Enero 2023






INFORME DE
TESORERIA

/Acipet

Asoc




Estado de Situacidén Financiera a Septiembre 2022 $M COP

ACTIVO

$11,352

PASIVO
$404

Distribucion del Activo

Depreciacion ; -$833 _
Efectivo y EF; $2,028

-
/
. Activos no Financieros;
Inversion ; ’
$2075 A { $35
Cuentas por Cobrar;
$1,047

Distribucidon del Pasivo

Beneficios a empleados;
$109.29 NGy

\ Otros pasivos financieros;
$15.02

Pasivos no Financieros;
$122.40

Cuentas por Pagar; $154.11
=



Cartera a Septiembre de 2022 ($M COP)

Prestamos a

Empleados; $5 Anticipo a
proveedores;

. IS: $27 39
Parex; $14 uiS; $ _ $ __ Asociados; $31

Contratistas-CENIT; $52

No vencido $ 987
31 a 60 dias $24
61 a 90 dias $ 22
Mas de 90 dias $14

Total Cartera $ 1,047




INFORME
DEL FISCAL

/Acipet

Asoc




Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,
v’ Informe de Presidencia I IngL g‘AD'aZt e
. . s . . ng. L.G. . .m.
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 5 C.OS ° p-m
v Inf q , Ing. N. Vidal 8:00 p.m.
Informe de T.esorerla Ing. H. Borja
v’ Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. |Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidon de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




7. Aprobacion de Informes

(Estados financieros a Septiembre de 2022)
(PREGUNTA 3)

1 2 3
VOTO
EN BLANCO

'§

=T

) 1LLLAN

SU VOZ ES 4

SUVOTO /=cipet

K
Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,

v’ Informe de Presidencia I IngL g‘AD'aZt e
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva hidmvtivaall It adl

v Inf q , Ing. N. Vidal 8:00 p.m.

Informe de T.esorerla Ing. H. Borja

v’ Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. | Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidon de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




| :.,\'_' .{

PRESENTACION
DE PLANCHAS

/cipet

Rsoc




PLANCHA #1

TO48

Carlos A. Leal N. Beatriz H. Lopez Martha Villarreal Carlos H. Candela

Eduardo Escobar Edwin Garzon



PLANCHA #2

o b

Alejandro Cabezas Orlando Mercado

Gustavo Gémez Hernan Pefaranda



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,
v’ Informe de Presidencia I IngL g‘AD'aZt e
. . s . . ng. L.G. . .m.
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 5 C.OS ° p-m
v Inf q , Ing. N. Vidal 8:00 p.m.
Informe de T.esorerla Ing. H. Borja
v’ Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. |Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidon de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




9. Eleccion de Nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente
(PREGUNTA 4)

1 2 3

VOTO
PLANCHA 1 PLANCHA 2 EN BLANCO

-

==

U

SU VOZ ES
SU VOTO



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,
v’ Informe de Presidencia I IngL g‘AD'aZt e
. . s . . ng. L.G. . .m.
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 5 C.OS ° p-m
v Inf q , Ing. N. Vidal 8:00 p.m.
Informe de T.esorerla Ing. H. Borja
v’ Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. |Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidon de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




Renovacion Integrantes Comisiéon de Etica 2022

CAPITULO XII
Comisiones Especiales Permanentes

Articulo 62. Comisién de Etica. 62.2. La Comision de Etica estara
conformada por cinco (5) Asociados Activos, uno de ellos el fiscal de la
Asociacion, uno de ellos sera nombrado Director entre sus integrantes.
Los miembros de la Junta Directiva no podran formar parte de la
Comision de Etica a excepcion del fiscal.

62.4 A la siguiente Asamblea de eleccion de Junta Directiva, despues
de aprobada esta modificacion de estatutos seran elegidos 4
miembros en la eleccidon de junta directiva, los dos miembros de mayor
votacion estaran 4 afnos y los dos de menor votacion por 2 afos. De
ahi en adelante todos los miembros elegidos por la asamblea tendran
un periodo de 4 afnos.




Integrantes Comision de Etica 2021- 2022

Fiscal JD

4 anos

Ing. Alberto Mora Ing. Luis Enrique Conde Ing. Carlos Correa Ing. Hernando Barrero



Postulados Comisién de Etica

POSTULADOS PARA LA
COMISION DE ETICA

Ing. Omar Camilo Tovar

Ingeniero en Petréleos, especialista en Estadistica Aplicada, MBA, Magister en segu-
ridad industrial y proteccion del medio ambiente, maestria en sistemas gestion in-
tegral con experiencia como Contract Manager en proyectos de energias renova-
bles y coordinacion de Proyectos Qil & CGas,EPC, BPM e implementacion de analisis
de datos y aprendizaje automatico, habilidades de liderazgo, gestion de proyectos y
gestion de personal del area de ingenieria y gestion de competencias en trabajo
social, interpretacion y analisis de datos e informacion para la toma decisiones razo-
nadas con reportes automatizados, conocimientos en R, Python, Power Bl y Qlik

Sense. Trabajo en equipo.




Postulados Comisién de Etica

POSTULADOS PARA LA
COMISION DE ETICA

Ing. Luis Enrique Conde

Ingeniero de Petréleos, emprendedor, dinamico, practico con experiencia en gerencia y
administracion de campeos petroleros, direccion de equipos operacionales, perforacion de
pozos, completamiento y workover, desarrolio de facilidades de produccion petrolera,
operaciony mantenimiento de campos petroleros operacioneas de produccion en superfi-
cie, gestion de contratos, contratacion de servicios y logistica de operacion, en administra-
cion y gestion de HSEQ. Implermentacion de Sistermas de Gestion Integral de HSE, gestion
y control Ambiental. Habilidades en negociacion, trabajo en equipo y gestion de recursos
humanos. Con especializacién el Lodos de Perforacion, gestion de calidad y habilidades

en negociacion y manejo de conflictos.




Postulados Comisién de Etica

POSTULADOS PARA LA
COMISION DE ETICA

Hermes Suescun

Ingeniero de Petroleos egresado de la Universidad Industrial de Santander en 1976,
con amplia experiencia en operaciones de perforacion y completamiento en Colormbia,
Venezuela y Argentina, en empresas como Milchem, Ingeser, Technipetrol, Hocol,
Gerente de Operaciches en Heritage, Amoco y Petrolifera, Gerente de Intervencion
de Pozos en BritishPetroleum, Gerente de perforacion y completamiento en Emerald
y GranTierra Energy.




10. Eleccion de dos Nuevos Integrantes Comision de Etica (Cap. Xl - Art. 62.4)
(PREGUNTA 5)

Ing. Omar Camilo | Ing. Luis Enrique Ing. Hermes VOTO
Tovar Conde Suescun EN BLANCO

‘o
1==T

I

SU VOZ ES
SU VOTO




Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quérum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva ,

v’ Informe de Presidencia | IngL g'AD'azt e
6. v Informe de Direccion Ejecutiva Aiaeiiousiall NGt alh

v" Informe de Tesoreria Ing. N. Vidal | 8:00p.m.

) Ing. H. Borja

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a Septiembre de 2022) Todos 8:15 p.m.
8. | Presentacion de planchas para elegir nueva Junta Directiva Todos 8:20 p.m.
9. |Eleccidn de nueva Junta Directiva, Fiscal y Presidente Todos 9:10 p.m.
10. |Eleccién de dos nuevos integrantes Comision de Etica (Cap. XII - Art. 62.4) Todos 9:40 p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:50 p.m.




11. Proposiciones y Varios




Recomendaciones,
Proposiciones Varias de
Asoclados, Actual Junta
Directiva y Direccion
Ejecutiva




Fortalecimiento del Gobierno
Corporativo




Cambio de Estatutos

- Inhabilidades Asociados

- Proposicion Ingeniera Ing.
Martha Villarreal +
coadyuvancia Ing. Alejandro
Cabezas.

- Requisitos futuros para
Integrar Junta Directiva

- Requisitos planchas




Codigo de Eticay Valores




ACIPET Rinde Homenaje a los Ingenieros Fallecidos:

Fernando Vasquez Silva
Florencio Hernandez Uruena
José Rafael Otoya

Ricardo Guzman

Argemiro Valverde
Hernando Cediel Gomez
Rodrigo Henao Salazar

CIpet

lsgemeros de Petnilecs



SRR S

)
AR TN A

.
-~
-~
-
o
o
o
~
|
-
.




o D

:@: 2023 ]
. &Ves AGOSTO
e,

Weébinars =~ 0202020202 o TYeR.
Capacitaciones Técnicas
Consultorias

Congreso Colombiono de

Petrdleo, Gas y Energia
Cursos HC 1-01

%@ ) FEBRERO Visitas empresariales

_ oo ) sl
Programate . *
con Acipet 2023

MARZO Cursos técnicos

""""" : Cursos a la medida
Visitas empresariales

Diplomados ' % l OCTUBRE

| @ aBriL Foros Acipet
AW Cursos HC 1-01 Torneo de golf
== ¢ mavo | @ NOVIEMBRE
&c.).B Foros Acipet e Cursos HC 1-01
Cursos técnicos
Cursos a la medida 8 =
Diplomados QS— .. DICIEMBRE
@ _JUNIO C= Revista Acipet
* Pedagogia Permanente en Territorio Torneo de golf Acipet

se realizara durante todo el ano, segun Visitas empresariales
las necesidades de su empresa. Rueda de negocios



Presupuesto Asamblea Aio 2022 ($M COP)

Clasificacion Area Ingresos Costos Administracion Excedentes
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Formacién a Comunidades  $1848  $1127  $569  $152
Pedagogia Regional "Formacion a Proveedores  $425  $238 s112 $76

“Proyectos Medianos  $330 $215 $98 $18

"c':'é'ﬁ'g"r'é'é'a"" Congreso Acipet $1,020 $561 $242 $217
Formacion Técnica e Gl el SNCR G UGS I $r24 %362 %237 kB

Foros $135 $66 $38 $32

‘Consultorias 77777 Consultorias $4 13 $227 $125 $62

Eventos Deportivos 7 Torneo de Golf y Otros $168 $94 $49 $25
Adm inistracién Operacion y Administracion ~  $37 peliol Y $13 . EESIScERS

Arriendos $83 $8 $26 $50

) Afiliaciones y Renovaciones 1

Asociados L [ y ................................................. S — R L P B

Servicios Directos $8 $1 $3 $5

Alquiler de Salones Alquiler de Salones $60 $12 $19 $30

Petroguia T Petroguia 7 $50 $12 $15 $23

Diplomados Diplomados $30 $2 $9 $19

Total general $5,400 $3,100 $1600 $700



Beneficios para Asociados

e Descuentos y tarifas especiales para asistir a nuestros cursos, ciclos de charlas y demas eventos académicos y sociales
e Convocatorias como Instructor en las actividades académicas de ACIPET
e Tarifa especial para el Torneo de Golf de Acipet

Club Campestre
Los Arrayanes

Universidad de 4
104 & imérica Scipet

res do Petriiecs

XXVl TORNEDO
DE GOLFRCIPET

JUNITOS FORJAIMOS EL PRESEIITE r
Y RSEGUIRAIMOS EL FUTURO ;

Asociados Activos y Egresados FUA

Asociadoes:

$ 300.000 - v

No Asociados: Modalidad:

$ 390.000=1 Bl o i

Fundacion Universidad de América - vigliada MinEducacion



1. Ejercicio Profesional - ACIPET Corporativo ($M COP)
NOMBRE DEL KPI

Incrementar los ingresos de ACIPET | Cumplir el presupuesto de ventas

Ingresos presupuestadosv.s.ingresos ejecutados (acumulado)

$5,400

$4,051 $4.111

$1,110
Meta anual ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre Oct

*Meta proyectada acumulada para el tercer trimestre $4,050M COP



1. Ejercicio Profesional - ACIPET Corporativo
NOMBRE DEL KPI

Incrementar los ingresos de ACIPET | Incrementar en al menos 1 proyecto de Pedagogia Regional

Incremento como minimo de (1) proyecto
en Pedagogia Regional

Meta anual ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre




1. Ejercicio Profesional - ACIPET Corporativo
NOMBRE DEL KPI

Incrementar los ingresos de ACIPET | Disminuir la cartera mayor de 30 dias

Informe de carteradeclientesy asociados,unacartera
no vencidaigual o superior al 98%

98%

96%

94% 94% 94% I
Meta anual ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre Oct

*Seguimos trabajando para alcanzar el 98%



1. Ejercicio Profesional - ACIPET Corporativo

NOMBRE DEL KPI

Mantener el % de utilidad operativa definido para cada uno Cumplir con el margen de utilidad operativa establecido
de los proyectos o productos del portafolio de ACIPET por proyecto

Utilidad operativamayor o igual al 40%

44% 44%

40%

Meta anual 3er trimestre Oct



1. Ejercicio Profesional - ACIPET Corporativo ($M COP)
NOMBRE DEL KPI OKR’s

Optimizar en un 5% los egresos del presupuesto
de ACIPET

Reducir el presupuesto de egresos 2022

Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto de egresos

$ 4,700

$ 4,048
$3,691

Meta Anual 3er trimestre



2. Integracion

NOMBRE DEL KPI OKR’s

Obtener una calificacion superior al 90% en la encuesta de
Mantener la satisfaccion de los clientes y partes interesadas de | satisfaccion de clientes.

ACIPET Medir la eficacia de las acciones correctivas por cada queja del
cliente.

Actividad en proceso de ejecucion

» Los resultados de la encuesta de satisfaccion de clientes se vera reflejado en el cuarto trimestre

« Alafecha se tiene abierta 1 accion correctiva del mes de septiembre que ya se encuentra analizada y en plan de cierre de
actividades propuestas (Cliente Parex)



2. Integracion

NOMBRE DEL KPI OKR’s

Velar por el crecimiento
y desarrollo de los
Asociados

Obtener una calificacion superior al
90% en la encuesta de satisfaccion
de Asociados.

Incrementar el nUmero de convenios
para Asociados.

Ampliar la cobertura de beneficios 'y
bondades de Acipet atrayendo
nuevos Asociados

Realizar ferias de emprendimiento

Mantener e incrementar la cantidad
de renovaciones de Asociados.

Generar actividades de bienestar
para Asociados

*Bajo nivel de nuevas renovaciones dado que los estudiantes no

suelen hacerlo

Nuevas renovaciones 2021 v.s. Nuevas renovaciones 2022

(acumuladas)

ler trimestre 2dotrimestre 3er trimestre

Nuevos afiliados 2021 v.s. Nuevos afiliados 2022

(acumuladas)

P . TN R T T S T



2. Integracion

NOMBRE DEL KPI OKR’s

Velar por el crecimiento
y desarrollo de los
Asociados

Obtener una calificacion

superior al 90% en la encuesta

de satisfaccion de Asociados.

Incrementar el nUmero de
convenios para Asociados.

Ampliar la cobertura de
beneficios y bondades de
Acipet atrayendo nuevos
Asociados

Realizar ferias de
emprendimiento

Mantener e incrementar la
cantidad de renovaciones de
Asociados.

Generar actividades de
bienestar para Asociados

Convenios 2021 v.s. Convenios 2022

Meta 2022 3er trimestre

Generar actividades de bienestar para Asociados (acumulado)

6
4
| I

Meta 2022 ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre

*Regalo dia de la mujer, charlas gratuitas, Café con Energia, invitaciones especiales Congreso, obsequio de fin de afio



2. Integracion

NOMBRE DEL KPI

Realizar eventos insignia
ACIPET

OKR’s

Realizar torneos de Golf

COMENTARIOS

Actividad realizada en el mes de junio
2022

Concurso Técnico 2022

Ejecutado en el XIX Congreso Regional
Colombiano de Petréleo, Gas y Energia
2022.

Emitir la revista Conexion Acipet

Se verareflejado el resultado en el 4to.
Trimestre

Realizar eventos insignia
ACIPET

Realizar "Café con Energia“ y/o
Conversatorios

Se realizaron con:

Monica Contreras ,TGI
Ana Maria Duque, Shell
Armando Zamora, ANH
Francy Ramirez, Ecopetrol

Realizar el Congreso Colombiano
de Petrdleo, Gas y Energia 2022

Realizar el Congreso Colombiano
de Petréleo, Gas y Energia 2022

Ejecutado del 24 al 26 de agosto de
2022 en el Centro de Convenciones,
Hotel Hilton Cartagena

Integrar ACIPET con grupos de
interés (Empresas, Gremios del
sector, Universidades, etc)

Convenios, alianzas entre otros

Se desarrollaron convenios con:
Se desarrollaron convenios con:
Universidad Oklahoma
Universidad de Calgary

Applus

Dassault

Q Training




2. Integracidn

NOMBRE DEL KPI

OKR’s

COMENTARIOS

Mejorar la experiencia de
nuestros Asociados y clientes
a través de nuevos procesos
tecnologicos.

Cumplir con el cronograma
de implementacion proyecto
ISGA

Actividades realizadas
segun cronograma
presupuestado

Cumplir con el cronograma de
implementacion de pasarela de
pagos

Actividades realizadas
segun cronograma
presupuestado

Cumplir con el cronograma de
implementacion proyecto
Licencia Office 365

Actividades realizadas
segun cronograma
presupuestado




3. Gestion del conocimiento

NOMBRE DEL KPI OKR’s

Mantener los programas de capacitacion
virtual, diplomados, foros, entre otros

(a) Cumplir con el plan de generacién de contenido de Gestidn de conocimiento

(b) Obtener calificacion igual y/o superior al 90% en las evaluaciones de los
programas de formacién y capacitacion

(c) Ejecucidn de talleres de pedagogia regional

(@) Generacion de contenido del programa de gestion de

conocimiento (acumulado)
90%

21
15 15
13
11 I I
Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Oct

Meta

(c) Numero de talleres Pedagogia Regional

(b) Resultados de las evaluaciones de programas de formacion

1,039

865
759

80% 80% 80% 80% 315

0

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Oct Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Oct

Durante el primer trimestre se ejecutd la etapa de planificacion: Firma de acta de
inicio, elaboracion de material, elaboraciéon de disefios, contenidos, contratacion
personal, capacitacion personal, entre otros



3. Gestion del conocimiento

NOMBRE DEL KPI

Cumplimiento al 100% de la participacion en medios para emision
de informacioén, opinidn técnica, comunicaciones externas formales,
boletines entre otros

Cumplimiento de participacion en medios generado desde el area
de comunicaciones y Gerencia Técnica

Participacion en medios 2021v.s. 2022

| | |

2021 Meta ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre



Avance Procesos Judiciales
Demandas Laborales

RADICACION No: 11001310500220190010000

CLASE DE PROCESQO: Ordinario Laboral de dos instancias.
AUTORIDAD COMPETENTE: Juzgado 40° Laboral del Circuito de Bogota
DEMANDANTE: LUZ ANGELA CHACON DIAZA

DEMANDADO: ACIPET

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: Sep06/19 Se radico la contestacion de la demanda
por parte de ACIPET. Oct22/19 Ingreso al Despacho. Jul23/21 Se radic6 memorial con
solicitud de impulso procesal.

El proceso continia al Despacho, a la espera que el Juzgado dé por contestada la
demanda y cite a las partes para llevar a cabo la audiencia de que trata el art. 77 del CPL.

RADICACION No: 11001310503720210007500

CLASE DE PROCESO: Ordinario Laboral de dos instancias.

AUTORIDAD COMPETENTE: Juzgado 37° Laboral del Circuito de Bogota
DEMANDANTE: JAIME ANDRES MORENO ARENAS

DEMANDADO: ACIPET

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: Abr09/21 Se radico la contestacion de la demanda
por parte de ACIPET . Jull4/22 Al despacho. Jul28/22 Se radicé la contestacion de la
demanda por parte de CENIT SAS.

El proceso continda al Despacho, a la espera que el Juzgado dé por contestada la

demanda y cite a las partes para llevar a cabo la audiencia de que trata el art. 77 del CPL.

Ortega Navanjo  §F
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