ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Segundo Llamado
Jueves, 29 de abril de 2021
6:00 pm - Virtual
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Protocolo Asamblea General Ordinaria

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener en cuenta:

1. El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente asamblea (Articulo 44.1, Estatutos).

2. Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le otorgue el uso de la palabra,
previa verificacion que sea un asociado /afiliado activo. Por favor respetar su uso sin interrupciones. Decir su hombre.

3. Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

* Preguntas maximo: 2 Min
* Respuesta maximo: 2 Min
*Réplica y Respuestas maximo: 2 Min

4.Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la plataforma para su respectiva
lectura.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. |Inscripcidn de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comision aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. Presidencia: Presentacion Direccionamiento Estratégicoy Presupuesto Ing. Oscar Diaz
de ingresos y gastos 2021. .
° Estados Financieros Ing. Nancy Vidal 45Min
c. Lectura Concepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos
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3. APRUEBA EL ORDEN DEL DIA (PREGUNTA 1) ‘
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4. RATIFICACION DE APROBACION DEL ACTAANTERIOR-
(PREGUNTA 2)
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5. TRES VOLUNTARIOS PARA LA CONFORMACION -
DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA
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ORDEN DEL DIA
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. |Inscripcidn de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. Presidencia: Presentacion Direccionamiento Estratégico y Presupuesto Ing. Oscar Diaz
de ingresos y gastos 2021. :
° Estados Financieros Ing. Nancy Vidal 45Min
c. Lectura Concepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROPUESTA DE VALOR

En ACIPET somos actores importantes en la transicion y
coexistencia energética, desde nuestra capacidad
técnica Y liderazgo profesional, aportando
conocimiento, experiencia y ejerciendo la funcidn
consultiva con autonomia organica y funcional para
garantizar la objetividad e independencia de acuerdo
con la constitucion y las leyes; en beneficio del
profesional de la ingenieria de petrdleos y profesiones
afines.

.
-t

.

o

I |

Hubert Eora




6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROPUESTA DE VALOR

AMBICIONES SECTORIALES RETOS DEL SECTOR
* Regulacion favorable para los YNC. * Desarrollar los YNC con altos estandares y
* Tener una auto suficiencia energética. confiabilidad.
* Fortalecer el papel del Gas como energético * Combustibles fésiles como base de la matriz
en la transicion. energética.

* |nfraestructura secundaria de transmision.
* Alcanzar la licencia social en el desarrollo de
las operaciones.

[ ACIPET ]

AMBICIONES ACIPET RETOS ACIPET

* Asociacion referente y como cuerpo * Fortalecimiento del ejercicio profesional y
consultivo del Gobierno y GI. actualizacién de las competencias técnicas.

* Miembros con competencias de clase e Conveniosy alianzas estratégicas con
mundial. Universidades, centros de entrenamiento,

* Incidir en el proceso de la transicion intercambio profesional, instituciones,
energética. empresas de asociados.

» Sostenibilidad financiera a largo plazo. * Incidir en otros elementos de la cadena de

valor.

* Referencia explicita en temas de desempleo. s e 21

N° C018.03188



6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROPUESTA DE VALOR

Tendencias en Upstream

() Transformar la industria de Upstream
A hacila la era digital.

Adaptar las estrategias tecnolégicas y

A modelos de negocio hacia la sostenibilidad.

Implementar proyectos de
Exploracion y Produccion de YNC.

3O

Implementar Operaciones
Offshore

Ventana de Tiempo

2 afios

l

3 afos

l

3 ahos

l

6 afos

I

7 afos

l
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Captura, trasmisién, visualizacién y

procesamiento de datos (loT, 5G,Big Data, Cloud,

Blockchain, Realidad aumentada, Machine
Learning / 1A)

Transicién energética y planes de
desarrollo sostenible.

Mejorar el factor de recobro, maximizar la
produccién y minimizar los impactos
ambientales en los yacimientos.

Viabilidad de Yacimientos No
Convencionales.

Actividades de explotacion de yacimientos costa
aluera en aguas del caribe Colombiano.
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6.a. PRESIDENCIA
Lineas de Esfuerzo Estratégico Objetivos Estratégicos Concepto Estratégico

P ~a icidn de Responsabilicad Estado Ideal
{ ‘i - Etica o Furbura Socisl
I : Solidario I~ Promover todos los esfusrzos con el fin de A7 ACIPET
I i Fortalecer el Ejercicio Profesional > | L | proteger el ejercicic profesionas del ingeniero Fortalecida
I L ! COmo
: e (EIE i —mmﬂmmrﬂmT—K Promaover |a actualizacion de las Asociacion,
: Profesional : mﬂmm.ﬁ—K El competencias del ingeniero de petréleos Centro de
: : Promover habilidades gerenciales y 3 Adzptabilidad a las nuevas condiciones de un Pl!nﬁamientn_ ¥
1 : emprendimiento [=] | enternc resilients Ente Consuhivo
: : |/' “_ del Gobierno
|
i i B -
: ! Generar actividades de integracién ik [<] | Definirelpamaico desenico. ;. Y
| i D I— veno

EEraCIon . a B N ntegra ¥
: : El Muewa mision del comite gremial 2021-2023. i
: : pertenacer ala
: : El Foro transformacion digital - transicion asociacion

i energetica.
: : ~ 7
|
]
| : g ™
I :
1 |
| |
! :
) i MIEMBROS con
: : comipatencias
- : de clasa
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1. Ejercicio Profesional

1.1
111
1111
11111
1.1.1.2

1113
11131
111311
1113111
1.1.1.3.1.1.2
1.1.1.3.1.2
1113121
1.1.1.3.1.2.11
1.1.1.3.1.21.2
1.1.1.3.1.2.2
1.1.1.3.1.2.21
1.1.1.3.2
1114
11141
1.1.1.4.2
11143
11144
111441
1.1.1.4.4.2
1.1.1.45
11146
1.1.1.4.7
1.1.1.4.38
1.1.1.4.9

Fortalecer el ejercicio profesional
Promover todos los esfuerzos con el fin de proteger el ejercicio profesional del ingeniero de petroleros
Promover la creacion de unaley
Debateinterno
Realizar seguimiento alademanda del decreto 1668/2015
Promover el cumplimiento delaley 20/84 y sus los decreto reglamentarios
Desarrollar el Organo consultivo de gobierno nacional
Aumentar la visibilidad
Elaborar el plan de comunicaciones
Participar en los eventos realacionados con el cumpliento de la normatividad vigente en materia del ejercicio profesional
Agendas
Crear agenda conjunta
Agencias Gubernamentales
Sector de industria delos hidrocarburos
Participativas
Comité gremial petrolero (Restructuracién)
Alineacion CPIP
Activar las comisiones
Etica
Transicion Energéticay Transformacién Digital
Gas
IOR
Inyeccién agua
EOR
YNC
Educacidn
Offshore
Politica publica (Seguridad energética)
Gestion del Agua

N° £019.03188 1828
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1. Ejercicio Profesional (Cont.)

1.3.1.2

1.2 Actualizacion del Conocimientoy Competencias Técnica
1.2.1 Promover la actualizacion de las competencias delingeniero de petréleos
1.2.1.1 Catalogo de Cualificaciones (Participar en validacién)
1.2.2 Programa de Capacitaciéon y actualizacion

1.2.2.1 Técnicos

1.2.2.1.1 Economia Petrolera

1.2.2.1.2 Gerencia de Proyectos

1.2.2.1.3 Disciplina de la Ingenieria de Petrdleos

1.2.2.1.3.1 Yacimientos

1.2.2.1.3.2 Perforacién

1.2.2.1.3.3 Produccién

1.2.2.1.3.4 Evaluacidon de formaciones

1.2.2.1.35 IOR

1.2.2.1.35.1 Recuperacién secundaria

1.2.2.1.3.5.2 EOR

1.2.2.2 Habilidades Gerenciales

1.2.2.3 Legislacion

1.2.2.3.1 Contrato petrolero

1.2.2.3.2 Otras areas

1.2.2.4 Aspectos Geopoliticas

1.2.2.5 Aspectos Socio-ambientales

1.3 Liderazgoy Empredimiento

1.3.1 Promover la cultura de Empredimiento

1.3.1.1 Relacionamiento con Programas de Empredimiento
1.3.1.1.1 Cémara de comercio de Bogota

1.3.1.1.2 Impulsa

1.3.1.1.3 Otros

Alianzas con los programas de Empredimiento con Universidades

N° C019.03188
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2.1 Creacidn y gestién de comités secciones /capitulos
2.1.1 Regionales
t§ 2.1.1.1 Profesional (Comités seccionales)
;% 2.1.1.2 Estudiantes (Capitulos)
% 2.1.2 Internacionales
~ 2.2 Revisar Fortalecimiento de las Portafolio de integracién (beneficios)
2.3 Programa de afiliacién de acuerdo con la segmentacién
2.4 Otras acciones
3.1 Fortalecer y registrar la marca "Congreso Colombiano del Petrdleo
3.2 Fortalecer el Premio de Innovacion
g 3.3 Participaren lalll Cumbre
2 3.4 Gestionar Forosy eventos
g 3.5 Creacion de la Revista técnica
g 3.6 Creacién del Observatorio deindustria
z 3.7 Data management Memoria técnicasy datos
2 3.7.1 Memoria de los congresos
LU% 3.7.2 Business Intelligence (BI)
8 3.8 Conformacién de Tanques de pensamientos
e 3.9 Programa Pedagogia Regional
3.10 Impulsar la creacion Academia de Historia del Petrdleo
3.11 Impulsar la creacion de Academia de Ciencias de la Tierra (Alianza con las otras agremiaciones

|=|L
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6.a. PRESIDENCIA

PRESUPUESTO ANO 2021

RESULTADO

INGRESOS EGRESOS

No. ACTIVIDAD PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO CARGA TOTAL PRESUPUESTO
2021 2021 ADMON FGRESOS 2021
1 ADMINISTRACION 162 38 86 124 38
2 ALQUILER SALONES 100 20 77 97 3
3 CONGRESO y/o CUMBRE 220 53 140 193 27
4 AFILIACIONES Y SERVICIOS A ASOCIADOS 69 4 39 43 26
5 CAPACITACION 487 233 253 486 1
6 PEDAGOGIA REGIONAL 650 299 343 642 8
7 EVENTOS DEPORTIVOS 103 71 30 101 2
8 CONSULTORIAS, ASESORIAS, PERITAZGOS. 450 236 213 449 1
9 DIPLOMADOS UIS 60 4 32 36 24
10 COMUNICACIONES 31 46 16 62 -31
11 BEM - GRANDES DATOS 0 0 0 0 0
12 ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA 0 22 0 22 -22
13 TECNOLOGIA 0 33 0 33 -33
14 CAPITULOS UNIVERSITARIOS 0 5 0 5 -5
15 COMISIONES 0 4 0 4 -4
SUBTOTAL 2.332 1.068 1.229 2.297 35
HASTA EL 12% EXCEDENTES DEL ANO

TOTALES




6.a. PRESIDENCIA

PILARES DE PRESUPUESTO 2021

Empresa| COP$(MM) | % Exito | Categoria ACIPET
120 450
ulIS 30 1.00 Diplomados 100 B
p s
ANH 50 0.95 [ Consultorias s & XS
5 60 200 5
oM i " 39
MinMinas 70 0.65 | Capacitacion ; 80
S & & 3 3 o IS &
Varios 70 0.65 Foros ' L;:?‘o& @'S*\ < \06""60 ,a&'boo ,b&"’po %&"O‘fé
& @ N
Otros 30 0.60 | Diplomados \\é‘o N $Q\CDQ S
ANH 70 0.60 |Capacitacion v Emmes:g
Otros 340 0.60 | Capacitaciéon
Otras 400 0.50 | Consultorias B EXit0  em—=COP $ (MM)
ACIPET
71 80
Empresa | Categoria |COPS(MM)| % Exito ° "
o &8 50 S
: £ 67 =
Torneo Golf| Deportivos | 70 10 Z 66 0%
, 65 )
Petroguia | Otros 25 10 64 20
63 10
62 0
o, Torneo de Golf Petroguia Workshop
Workshop |Capacitacion | 18 65 Empresas
B % EXito === COP S (MM)




6.a. PRESIDENCIA
PILARES DE PRESUPUESTO 2021

ACIPET
Empresa Categoria COPS(MM) | % Exito 0 20
. , 20 100
ExxonMobil | Pedagogia Regional 90 90 S e 80 S
Frontera Energy | Capacitacion /Talleres| 60 90 & 0 60 ‘E
Talleres Pedgagogia ) 08
. 20 20
Ecopetrol Regional 90 10 0 0
0|€0dUCtOS de TaIIeres Pedgagogia ExxonMovil Frontera Ecopetrol Olecc:]t:;cﬁgisade Otras
Colombia Regional 10 60 Empresas
Otras Pedagogia Regional 110 50
B % Fxito  =====(COP $ (MM)

1S0 9001:2015
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6.a. PRESIDENCIA

PILARES DE PRESUPUESTO 2021
RESULTADOS REUNION CON GRUPQS DE INTERES DEL SECTOR ENERGETICO

* Reunion con 28 Grupos de Interés
v" De las anteriores, 7 Operadoras

== Agendas Colaborativas

m == Capacitacion & Gestion del Conocimiento

s L[standarizacion — Buenas Practicas

Ingenieros de Petrdleos



6.a. PRESIDENCIA

PILARES DE PRESUPUESTO 2021

RESULTADOS REUNION CON GRUPOQS DE INTERES DEL SECTOR ENERGETICO
POTENCIALES NUEVOS NICHOS DE INGRESOS

- Capacitacion Tecnica: Offshore, Gas, YNC —
COPS100MM.

|| Pedagogia Regional: Otras Empresas —
COPS100MM.

B Foros Energéticos: Tematicas de interés del

sector — COPS40MM.

Otros: Benchmark, asesorias, consultorias,

regulacion energética, ambiental —

COPS100MM.

= Capacitacion tecnica = Foros A

= Pedagogia regional = Otros

Ingenieros de Petrdleos



6.b. ESTADOS FINANCIEROS
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6.b. ESTADOS FINANCIEROS

ESTRUCTURA FINANCIERA

NOMBRE dic-20
$12.304.258.813; ACTIVO $ 12.715.779.009
48% $12.715.779.009 ;
PASIVO $ 411.520.196
50%
PATRIMONIO $ 12.304.258.813

e —— $411.520.196;
2%

[ ACTI VO PAS IVO [ PAT RI Mo N I 0 N ,,.m. 1828 Ingenieros de Petrdleos



6.b. ESTADOS FINANCIEROS

$4.000.000.000

$3.500.000.000

$3.000.000.000

$2.500.000.000

$2.000.000.000

$1.500.000.000

$1.000.000.000

$500.000.000

50

ESTRUCTURA OPERATIVA
$3.809.613.603

433.585.168

B INGRESOS m COSTO DE VENTAS = GASTOS m EXCEDENTES

NOMBRE dic-20 Participacion
INGRESOS $3.809.613.603 100,00%
COSTO DE VENTAS $1.914.972.404 50,27%
$1.914.972.404 GASTOS $1.461.056.030 38,35%
$1.461.056.030 EXCEDENTES 433.585.168

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS |
Certification

N° C019.03188

11,38%

II.
\
TS

V 4

cipet

Ingenieros de Petrdleos



6.b. ESTADOS FINANCIEROS

$4.000.000.000

$3.500.000.000

$3.000.000.000

$2.500.000.000

$2.000.000.000

$1.500.000.000

$1.000.000.000

$500.000.000

$3.693.692.841

$53.528.712

ESTADO DE RESULTADO

$1.914.972.404

1.439.807.853

$62.392.050

$9.532.029 $11.716.148

m Ingresos Ordinarias g

3.693.692.841

m Costo de ventas $ 1.914.972.404

Otros ingresos $ 53.528.712
m Gastos de Admon $ 1.439.807.853
m Ingresos Financieros $ 62.392.050
m Costos Financieros  $ 9.532.029
W Provisiones $ 11.716.148
m Excedentes $ 433.585.168

$433.585.168

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

N° C019.03188
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6.b. ESTADOS FINANCIEROS
AREAS DE INGRESOS

EVENTOS DEPORTIVOS 6.298.403
BIENESTAR AL AFILIADO 7.568.761
ALQUILER DE SALONES 20.770.912

ARRENDAMIENTOS $40.251.716

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO $58.564.773
PAEF, DESCUENTOS, INCAPACIDADES,
S $59.597.637
FINANCIEROS $62.392.050
CUMBRE $202.398.466
CAPACITACION $296.485.630

CAPACITACION PEDAGOGIA REGIONAL

1S0 9001:2015

BURHU VERITAS |
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6.b. ESTADOS FINANCIEROS

EDADES DE CARTERA
31 a 60 dias; Mas de 90 dias;
$1.806.411 ; 0% —$6.961.204 ; 1%
61 a 90 dias;

$11.832.229; 1%

1 a 30 dias;
$567.785.785 ;
36%

No Vencido;
$974.825.720;
62%

m No Vencido
m1a30dias
w31 a 60 dias

61 a 90 dias
mMasde90dias BT

N° £019.03188 Ingenieros de Petrdleos




6.b. ESTADOS FINANCIEROS

SALDO PRODUCTOS FINANCIEROS A 31 DIC/20

$2.500.000.000

$2.270.786.464
$2.000.000.000
$1500.000.000
$1.000.000.000
$455.443.908
$500.000.000

$5.000.000 $252.422 $2.361.312 $4.944.576 $2.422.773

A A A y 4 A
s
A
Caja Cuenta Cuentade Cuentade Fiducia Fiducia Fiducia L= =
Corriente Ahorro Ahorro Colmena Skandia Bancolombia SRR > l—viCIpe t

BUREAU VERITAS

Asociacién Colombiana de
Ingenieros de Petrdleos

Bancolombia Bancolombia Banco Caja
Social

N° C019.03188
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ORDEN DEL DIA

O DfaARL | D A D VedIBBR T EOBAT |

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. |Inscripcidn de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. Presidencia: Presentacion Direccionamiento Estratégicoy Presupuesto Ing. Oscar Diaz
de ingresos y gastos 2021. :
° Estados Financieros Ing. Nancy Vidal 45Min
c. Lectura Concepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




7. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS 2020 -
(PREGUNTA 3)
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ORDEN DEL DIA

O DfaARL | D A D VedIBBR T EOBAT |

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. |Inscripcidn de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comisién aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. Presidencia: Presentacion Direccionamiento Estratégicoy Presupuesto Ing. Oscar Diaz
de ingresos y gastos 2021. :
° Estados Financieros Ing. Nancy Vidal 45Min
c. Lectura Concepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




8. APROBACION DE PRESUPUESTO 2021 (PREGUNTA 4)-
VOTO EN
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ORDEN DEL DIA

O DfaARL | D A D VedIBBR T EOBAT |

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. |Inscripcidn de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacién del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comisidn aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
. . _— . . Ing. Oscar Diaz
a. Presidencia: Presentacion Direccionamiento Estratégicoy Presupuesto
6. de mgresos' y gast.os 2021. 45Min
Estados Financieros ,
c. Lectura Concepto del Fiscal Ing. Nancy Vidal
| P Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




9. PROPOSICIONES Y VARIOS
AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 - ORFEO

Beneficios de ORFEO?
¢,Por qué ORFEQO?

| ) & — <
El Sistema de Gestion Documental ORFEO es = -
una herramienta informatica que sirve de apoyo N

al desarrollo de las actividades propias de los Avance tecnolégico Mejora de recursos
Reduccion de costos

procesos que componen un Programa (Plan) de L e msmses e e e
B ; . _ . en us plataforma
Gestion Documental basandose en lo estipulado seneless '+ Lcenclamiento GPL tecnoldaica
pOr Ia normat|V|dad arChIVI'StICa . Inc‘ﬂer::endencia:ecnclcu-;ice * Mantenimiento economico * Pfo;,-'eccc'nn de recursos
- Seguridad de informacién s ACCEsOo a nuevas versiones = Disminucion insumos gestion
* |Independencia tecnologica » Mejora tiempos de respuesta documental

Su funcionalidad fue disefada pensando en la
solucién a las necesidades de:

« Registro ¢? v %

« Almacenamiento
« Administracion y Control de los documentos

producidos y recibidos por una organizacion. SR T

Oportunidad de la gestion Cultura Organizacional

e Depuracion de procedimientos ) )
» Flujo de trabajo = Auto control de tareas
* Automatizacion de tareas N , N
i » |Informacion en tiempo real = Interaccion eficiente
* Re-definicion de procesos , , Y , )
» Herramientas gerenciales = Habitos comunes de gestion
e Bases de datos de conocimiento

BUR}

; = Accesovirualalainformacion |\
» Normalizacion de conceptos




9. PROPOSICIONES Y VARIOS
AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 - ORFEO

El 28 de agosto de 2020, se realizo proceso de licitacion y tras el analisis y apertura de licitacion
ante el Comité de Compras y Contratos, se determina como seleccionado al proveedor :

Proveedor contratado: -GRUPO IYU: Cuenta con la experiencia en este tipo de proyectos y especificamente provee un
aplicativo Web o herramienta informatica (software), que permite sistematizar de forma tecnoldgica el manejo de la
gestion documental, aumentando los niveles de efectividad en el manejo de la informacion y mejorando los tiempos de
respuesta.

Fecha firma contrato: 12 de noviembre de 2020
Fecha estimada de terminacion: 16 de Abril de 2021
Valor del proyecto: $23.550.420 mas IVA

Forma de pago: Por avance del proyecto.

CONCEPTO VALORES SIN IVA g U
grupeo Iu\JNXI Qs

Implementacién Orfeo Proveedor $23.550.420
Digitalizacion a cargo de Acipet (6 Meses) $13.800.000
Compra de equipos a cargo de Acipet $8.950.410 4

TOTAL $46.300.830 —:.iapet

Ingenlerns de Pelrﬂleos




9. PROPOSICIONES Y VARIOS
AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 - ORFEO

ETAPA DE IMPLEMENTACION - AVANCE O7 DE MARZO DE 2021

e Se realizé la compra de equipos periféricos y de insumos para la implantacion del
proyecto.

e Se realizaron las pruebas y funcionalidad de los equipos periféricos que requiere
Orfeo

e Se realizé la compra del dominio y licencias requeridas para el inicio de pruebas de
funcionamiento del sistema.

e Se ejecuto el plan de capacitaciones del sistema Orfeo a todos los funcionarios
segun lo establecido en el cronograma.

e Se realizaron las pruebas al sistema para su posterior salida a produccion.

¢ |nicio de implementacion del sistema Orfeo en Acipet: 19 de Febrero de 2021.
e Se realizé capacitacion general de como realizar radicados de salida al personal.
¢ Pendiente realizar capacitacion de PQRS .

e Compra de certificados SSL, pendiente por instalacion.

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA

B Avance del proyecto M Actividades por realizar

N[

150 9001:2015 ¥ l-:v%Cipet

BUREAU VERITAS
Certification

Ingenieros de Petrdleos

N° C019.03188



9. PROPOSICIONES Y VARIOS
AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 - ORFEO

ETAPA DE IMPLEMENTACION - AVANCE O7 DE MARZO DE 2021

PROCESO DE DIGITALIZACION

Se realizé proyeccion de la siguiente tabla donde se estimé por el nUmero de cajas que reposan en el archivo fisico el
alcance mensual para su digitalizacion, asi:

PLANEACION DIGITALIZACION ARCHIVO HISTORICO Y
DE GESTION — MIGRACION A ORFEO

No. DE CAJAS 7 DE El cargue de esta informacion se realiza

MESES  CAJAS  DIGITALIZADAS CUMPLIMIENTO tendier?do en cuenta las Tablas de
FEBRERO 10 10 100% Retencion, el Inventario Documental y
MARZO 126 EN PROCESO EN PROCESO las politicas de gestion de Acipet.

ABRIL 110

MAYO 124

JUNIO 129

JULIO 83
TOTAL 582 10 0.1%




9. PROPOSICIONES Y VARIOS ISﬁ—|

AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 —
PLATAFORMA WEB

A través de sus cinco (5) modulos, la plataforma permitird hacer un mejor manejo y seguimiento de la informacién
gue llega a la Asociacion. Ademas, permitira llevar un control preciso de las relaciones comerciales, asi como del
plan de beneficios y convenios para asociados.

¢,Por qué es importante este proyecto parala Asociacidon y sus asociados?

v' Permitird un contacto mas cercado y agil entre los asociados y la Asociacion.

v Se tendra un mejor control y seguridad de la informacion, tanto de asociados, como de documentos
técnicos.

v' Se optimizaran los procesos de afiliaciones y renovaciones.

v’ Se espera convertir a Expert como la bolsa de empleo predilecta del sector de hidrocarburos y energético

de Colombia.

1S0 9001:2015

>
BUREAU VERITAS |
Certification

Ingemerns de Petmleos




9. PROPOSICIONES Y VARIOS Isﬁa
AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 — soruTioNs

PLATAFORMA WEB
CONTRATO DETALLE VALORES ANTES DE
IVA
Contrato No. 90 Desarrollo de una plataforma web de gestion de informacién por mddulos y de una
Inicial aplicacion celular para manejo, gestion y promocion profesional de asociados y $140.000.000
(04/08/2020) afiliados, administracion de relaciones con clientes y de informacidn técnica de trabajos
recibidos en eventos liderados por Acipet”.
Otrosi No. 1 Con el fin de realizar la integracién de la plataforma web actual de ACIPET, la cual
(04/12/2020) contiene el desarrollo de la plataforma de pagos de afiliados, asociados y cursos; y el $9.215.640

aplicativo que se encuentra en desarrollo por parte de ISGA SOLUTIONS, se deberan
desarrollar tres (3) servicios web, no incluidos en el alcance del contrato No. 90.

Otrosi No. 2 Servicios adicional contratado por 380 USD mensuales con el fin de realizar la

(27/01/2021) implementacioén de la plataforma desarrollada y proceder con las pruebas funcionales y $3.990.000
técnicas entre las partes involucradas, es necesario disponer de una infraestructura 380USD * 3 meses
fisica o virtual (Nube) con los requerimientos hardware y software minimos (TRM 3.500)

entregados por ISGA a ACIPET al momento de la presentacién de la oferta inicial.

TOTAL $153.205.640 of




9. PROPOSICIONES Y VARIOS

iR

AVANCE PROYECTOS INFORMATICOS 2020 — SOLUTIONS
Preparar Disefio Paso a Estabilizacién
iniciativa Detallado Productivo

Avance Plan : 90% Avance Real: 93,5%

, v’ Con base en la retroalimentacion que se ha dado por Acipet, se
v'Se entregd la URL para pruebas en la plataforma. realizaran los ajustes necesario tanto en la plataforma como en
v'Se entregaron los usuarios y contrasefias para que los responsables entren la app movil.

al ambiente de pruebas y se revisen todos los mdédulos. v’ De acuerdo a las propuestas enviadas por ISGA, para el nuevo

nombre y logo de “Petroempleo”, se espera que se elija uno
como la nueva imagen del aplicativo.

Fecha de implementacion plataforma: 31 de marzo de 2021
Tiempo de servicio soporte de estabilizacion proyecto: (Dos meses a partir de
la fecha de la implementacidn) hasta el 31 de mayo de 2021.

1S0 8001:2015

BUREAU VERITAS |
Certification

N° C019.03188




Convenio de Asociacion

FECHA DE INICIO: Junio 2020

FECHA DE TERMINACION: Diciembre

El proceso de construccidon del Catalogo
de Cualificaciones del sector de
extraccion de petréleo y gas, forma
parte del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Es una Herramienta de politica publica
a cargo del Sistema Nacional de
Cualificaciones liderada por el Gobierno
Nacional y el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
PROYECTO DE CUALIFICACIONES

2021

\ // Marco

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Tu

Marco
Nacional de

Colombia

Hidrocarburos

Extraccion de Petrdleo y Gas

T - s e
¢Cual es el Proposito?

Busca entre otros aspectos, cerrar las
brechas entre los requerimientos de
las empresas y la formacion recibida
por las personas, a través de
cualificaciones que respondan a las
necesidades presentes y futuras de la
industria  productiva y a los
requerimientos sociales del pais.

||||||L

Acipet _ cPIP

El futuro
4 es de todos

lnnemems de Petrélaos

Cualificaciones

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petréleos




Marco

9. PROPOSICIONES Y VARIOS ‘, \//’ Nacional de

Cualificaciones
PROYECTO DE CUALIFICACIONES Colombia
Convenio de Asociacion

¢Cuales son los Objetivos?

v’ Facilitar el aprendizaje permanente

v Ayudar a las empresas vy las agencias de colocacién a conciliar la demanda con
la oferta de competencias.

v’ Orientar a las personas en su trayectoria profesional.

v’ Facilitar el reconocimiento de la formacion y la experiencia adquiridas.

v Adaptar a los cambios tecnoldgicos y a la evolucién del mercado de trabajo.

v’ Promover el desarrollo de mecanismos de evaluacion, certificacion vy
reconocimiento de las aptitudes profesionales.

v Reconocer diferencias regionales y locales sin afectar las decisiones nacionales.

El futuro Consejo Profesional de
Al s de todos Ingenieria de Petroleos

Asociacién Colombiana de
Ingenieros de Ptrol



- Marco
» Nacional de
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Colombia

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

PROYECTO DE CUALIFICACIONES
Convenio de Asociacion

El alcance del Catalogo de Cualificaciones abarca los procesos y subprocesos que hacen parte de
la etapa de Upstream en la cadena de valor del Sector Hidrocarburos.

J——
| Upstream | Midstream Downstream
' |
R l I =
I |
© : (s
| : A
I EXPLORACION EVALUACION )
< PRODUCCIO . .
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La Cara Humana
del Petroleo en Colombia
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