ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Segundo Llamado
Jueves, 29 de abril de 2021
6:00 pm- Virtual
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Protocolo Asamblea General Ordinaria

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener en cuenta:

1. El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente asamblea (Articulo 44.1, Estatutos).

2. Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le otorgue el uso de la palabra,
previa verificacion que sea un asociado /afiliado activo. Por favor respetar su uso sin interrupciones. Decir su hombre.

3. Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

APreguntas maximo: 2 Min
ARespuesta maximo: 2 Min
ARéplica y Respuestas maximo: 2 Min

4.Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la plataforma para su respectiva
lectura.
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ORDEN DEL DI

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Temas Responsable Tiempo
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 5 Min
2. | Verificacion del quérum Todos 30 Min
3. | Aprobacion del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5 Min
5. | Nombramiento de la Comision aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. PresidenciaPresentacion Direccionamiento Estrategidergsupuesto  Ing. Oscar Diaz
5 de ingresos y gastos 2021. 45Min
' b. Estadod-inancieros Ing. Nancy Vidal
c. LecturaConcepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




3. APRUEBA EL ORDEN DEL DIA (PREGUNTA 1) ‘
VOTO EN
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SU VOZ ES SU VOTO
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4. RATIFICACION DE APROBACION DEL ACTAANTERIOR-
(PREGUNTA 2)
VOTO EN
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SU VOZ ES SU VOTO
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5. TRES VOLUNTARIOS PARA LA CONFORMACION -
DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ORDEN DEL DI

Temas Responsable Tiempo
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 5Min
2. | Verificacion del quorum Todos 30 Min
3. | Aprobacion del orden del dia Todos 10 Min
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 5Min
5. | Nombramiento de la Comision aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 10 Min
a. PresidenciaPresentacion Direccionamiento Estrategiérgsupuesto| Ing. Oscar Diaz
5 de ingresos y gastos 2021. 45Min
' b. Estadog-inancieros Ing. Nancy Vidal
c. LecturaConcepto del Fiscal Ing. Hubert Borja
7. | Aprobacion Estados Financieros 2020 Todos
8. | Aprobacion de presupuesto 2021 Todos
9. | Proposiciones y varios Todos
Cierre Todos




6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROPUESTA DE VALOR

EnACIPE$Somosactoresimportantesen la transiciony
coexistencia energética, desde nuestra capacidad
tecnica y liderazgo profesiona] aportando
conocimiento, experiencia y ejerciendo la funcion
consultiva con autonomia organicay funcional para
garantizarla objetividad e independenciade acuerdo
con la constitucion y las leyes en beneficio del
profesionalde la ingenieriade petréleosy profesiones
afines

Ingenieros de Petrdleos



6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROPUESTA DE VALOR

AMBICIONES SECTORIALES RETOS DEL SECTOR
A Regulacion favorable para los YNC. A Desarrollar los YNC con altos estandares y
A Tener una auto suficiencia energética. confiabilidad.
A Fortalecer el papel del Gas como energético A Combustibles fésiles como base de la matriz
en la transicion. energetica.
A Infraestructura secundaria de transmision.
A Alcanzar la licencia social en el desarrollo de
las operaciones.
AMBICIONES ACIPET [ ACIPET] RETOS ACIPET
A Asociacion referente y como cuerpo A Fortalecimiento del ejercicio profesional y
consultivo del Gobierno y Gl. actualizacion de las competencias técnicas.
A Miembros con competencias de clase A Convenios y alianzas estratégicas con
mundial. Universidades, centros de entrenamiento,
A Incidir en el proceso de la transicion intercambio profesional, instituciones,
energetica. empresas de asociados.
A Sostenibilidad financiera a largo plazo. A Incidir en otros elementos de la cadena de

valor.
A Referencia explicita en temas de desempleo s
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6.a. PRESIDENCIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROPUESTA DE VALOR

Tendencias en Upstream

() Transformar la industria de Upstream
A hacila la era digital.

Adaptar las estrategias tecnolégicas y

A modelos de negocio hacia la sostenibilidad.

Implementar proyectos de
Exploracion y Produccion de YNC.

3O

Implementar Operaciones
Offshore

Ventana de Tiempo

2 afios
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3 afos
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6 afos
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7 afos
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Captura, trasmisién, visualizacién y

procesamiento de datos (loT, 5G,Big Data, Cloud,

Blockchain, Realidad aumentada, Machine
Learning / 1A)

Transicién energética y planes de
desarrollo sostenible.

Mejorar el factor de recobro, maximizar la
produccién y minimizar los impactos
ambientales en los yacimientos.

Viabilidad de Yacimientos No
Convencionales.

Actividades de explotacion de yacimientos costa
aluera en aguas del caribe Colombiano.
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6.a. PRESIDENCIA
Lineas de Esfuerzo Estratégico Objetivos Estratégicos Concepto Estratégico

P ~a icidn de Responsabilicad Estado Ideal
{ ‘i - Etica o Furbura Socisl
I : Solidario I~ Promover todos los esfusrzos con el fin de A7 ACIPET
I i Fortalecer el Ejercicio Profesional > | L | proteger el ejercicic profesionas del ingeniero Fortalecida
I L ! COmo
: e (EIE i —mmﬂmmrﬂmT—K Promaover |a actualizacion de las Asociacion,
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: : |/' “_ del Gobierno
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1. Ejercicio Profesional

1.1
111
1111
11111
1.1.1.2

1113
11131
111311
1113111
1.1.1.3.1.1.2
1.1.1.3.1.2
1113121
1.1.1.3.1.2.11
1.1.1.3.1.21.2
1.1.1.3.1.2.2
1.1.1.3.1.2.21
1.1.1.3.2
1114
11141
1.1.1.4.2
11143
11144
111441
1.1.1.4.4.2
1.1.1.45
11146
1.1.1.4.7
1.1.1.4.38
1.1.1.4.9

Fortalecer el ejercicio profesional
Promover todos los esfuerzos con el fin de proteger el ejercicio profesional del ingeniero de petroleros
Promover la creacion de unaley
Debateinterno
Realizar seguimiento alademanda del decreto 1668/2015
Promover el cumplimiento delaley 20/84 y sus los decreto reglamentarios
Desarrollar el Organo consultivo de gobierno nacional
Aumentar la visibilidad

Elaborar el plan de comunicaciones

Participar en los eventos realacionados con el cumpliento de la normatividad vigente en materia del ejercicio profesional

Agendas
Crear agenda conjunta
Agencias Gubernamentales
Sector de industria delos hidrocarburos
Participativas
Comité gremial petrolero (Restructuracién)
Alineacion CPIP
Activar las comisiones
Etica
Transicion Energéticay Transformacién Digital
Gas
IOR
Inyeccién agua
EOR
YNC
Educacidn
Offshore
Politica publica (Seguridad energética)
Gestion del Agua
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1. Ejercicio Profesional (Cont.)
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