
Asamblea General Ordinaria  
26 de Marzo de 2020

6:00 pm 
Oficinas Acipet

Bogotá



Protocolo Asamblea General Ordinaria

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del día, es necesario tener en cuenta:

1. El Presidente de la Junta Directiva, presidirá la presente asamblea (*)

2. Para el uso de la palabra se debe levantar la mano y esperar que el Presidente le otorgue el uso de la palabra, previa verificación que
sea un asociado / afiliado activo. Por favor respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

3. Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:
• Preguntas máximo: 2 Min
• Respuesta máximo: 2 Min
• Réplica y Respuestas máximo: 2 Min

4. Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del formato que les será entregado al momento del
registro. Una vez lo tengan diligenciado pueden entregarlo para su respectiva lectura.

(*) Artículo 44.1, Estatutos.



Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

 Orden del día



4. APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA 
(PREGUNTA 1)

SU VOZ ES SU VOTO

SI NO
VOTO EN 
BLANCO

VE. Voto Electrónico



Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

 Orden del día

Ratificación de aprobación del Acta anterior



5. RATIFICACIÓN DE APROBACIÓN
DEL ACTA ANTERIOR   

file:///C:/Users/Leidy Rocio Barrera/Documents/ACIPET/Asamblea General Doc_21 Nov 2019/Asamblea General 2do semestre/1. Acta Asamblea General 1° Semestre - Mayo 23 de 2019.pdf
file:///C:/Users/Leidy Rocio Barrera/Documents/ACIPET/Asamblea General Doc_21 Nov 2019/Asamblea General 2do semestre/1. Acta Asamblea General 1° Semestre - Mayo 23 de 2019.pdf


Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

 Orden del día

Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea



6. TRES VOLUNTARIOS PARA LA 
CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 

APROBATORIA  DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

1. 
2.
3. 



Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

 Orden del día

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal



7. INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA
2019 - 2020

a)  Informe de Presidencia 

b)  Informe de Tesorería

c)  Informe del Fiscal



a)  Informe de Presidencia



Asamblea General Ordinaria

INFORME DE PRESIDENCIA

Marzo 2020 



INDICE

1. Actividades Ejecutadas 2019 
2. Financiero – Ejecución 2019 / Presupuesto 2020
3. Comercial – Ejecución 2019 / Plan de Acción 2020
4. Técnica & Académica - Ejecución 2019 / Plan de Acción 2020
5. Comunicaciones – Ejecución 2019 / Plan de Acción 2020
6. Administrativa & RRHH – Ejecución 2019 / Plan de Acción 2020
7. Asociados – Ejecución 2019 / Plan de Acción 2020
8. Indicadores de Desempeño 2019 – Balance Score Card
9. Plan de acción General2020



1. ACTIVIDADES EJECUTADAS 2019

• Alcanzado presupuesto de ingresos en un 96%.

• Duplicado valor de excedentes presupuestados de COP482MM a

COP993MM

• Proyecto Ecopetrol- Cenit / Alcanzada prórroga hasta Julio 31 2020.

• Pendientes de ejecución Pedagogía Regional conACP.

• Participación exitosa en II Cumbre de Petróleo y Gas.

• Realizado XVIII Congreso Colombiano de Petróleo y Gas en marco

de la Cumbre.

• Realizado trabajo estratégico con área de comunicaciones para  

fortalecer imagen de ACIPET en medios& asociados

• Lanzada Revista Conexión Acipet

• Masificar vinculación de asociados & trabajar en fortalecer valor  

agregado de beneficios

• Realizada Auditoría Administrativa & Financiera de anterior períodode

Junta Directiva.

• Sistema de Gestión ISO 9001

• Alcanzada certificación en Diciembre

• Balance Scorecard / Cumplimiento de 89,7%.

• Plan de acción para atacar puntos resultantes de estudio Riesgo

Psicosocial.

• Realizado & Mejoró ambiente laboral

• Inició proyecto de Base de Datos – Big Data

• Reactivadas Comisión de Etica y CIH.

• Nuevos productos de integración y networking

• Tertulias & Club de la Energía

Trabajar -

Liderazgo en todas las áreas



2. Financiero Ejecución 2019
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2. Financiero – Presupuesto 2020



3. Comercial – Ejecución 2019

PLAN 2019 EJECUTADO 2019

Actividad Ingresos Actividad
Ingresos Egresos Excedentes

Margen

Foro YNC $ 90.000.000 Foro YNC $ 94.500.000 $ 87.661.725 $ 6.838.275 7%

Foro Crudos Pesados $ 90.000.000 Foro Offshore $ 230.660.000 $ 155.911.207 $ 74.748.793 32%

Foro Recobro Mejorado $ 90.000.000 Foro Renovables $ 50.000.000 $ 22.257.000 $ 27.743.000 55%

Foro Offshore $ 90.000.000 Foro LogÍstica $ 42.000.000 $ 10.878.311 $ 31.121.689 74%

TOTAL $ 360.000.000 TOTAL $ 417.160.000 $ 276.708.243 $ 140.451.757 34%

FOROS



CAPACITACIONES

*Capacitaciones ANH – Presupuesto Inicial: COP120MM + COP60MM
COP60.0MM – No fue firmado contrato / No fue ejecutado

Actividad Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Comparte Tu Conocimiento 10 6 $ 17.000.000 $ 9.600.000

Cursos técnicos 5 2 $ 65.000.000 $ 27.500.000

Hidrocarburos para No Petroleros 4 9 $ 54.000.000 $ 120.000.000

*Capacitaciones ANH 6 6 $ 180.000.000 $ 124.000.000

TOTAL $ 316.000.000 $ 281.100.000

3. Comercial – Ejecución 2019



Actividad Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado

Desayunos 8 4 $ 19.000.000 $ 23.910.000

Noches energias 0 2 $ - $ 24.000.000

TOTAL 8 6 $ 19.000.000 $ 47.910.000

Ingresos Egresos Utilidad Margen

$ 47.910.000 $ 44.070.000 $ 27.750.000 58%

3. Comercial – Ejecución 2019

DESAYUNOS & CLUB DE LA ENERGÍA



TORNEO DE GOLF

Planeado Ejecutado

$ 64.000.000 $ 102.606.864

Ingresos Egresos Utilidad Margen

$ 102.606.864 $ 69.057.364 $ 33.549.500 33%

MUNDIALITO

Planeado Ejecutado

$ 32.000.000 $ 36.000.000

Ingresos Egresos Utilidad Margen

$ 36.000.000 $ 29.940.000 $ 6.060.000 17%

3. Comercial – Ejecución 2019



PERITAZGOS

Planeado Ejecutado

$ 240.000.000 $ 0

Peritazgo – Tribunal Administrativo de Santander
• Demandante Insurcol
• Propuesta de COP140,0MM

• Entregada Diciembre 2019
• Estatus - Pendiente

3. Comercial – Ejecución 2019



Ingresos Egresos Utilidad 18% ACIPET

$ 5.422.471.307 $ 3.225.920.838 $ 2.196.550.469 $ 395.379.084

Ingreso por facturación a ACP costo de premiación $ 30.000.000

TOTAL $ 425.379.084

II CUMBRE DE PETROLEO Y GAS 2019

Resumen General

Resumen Acipet

Ingresos Egresos Utilidad Margen

$ 425.379.084 $ 47.226.625 $ 378.152.459 89%

3. Comercial – Ejecución 2019



Cumplir con el 100% del presupuesto propuesto de $2.256 millones

 Definir en conjunto con el área técnica la temática y cronograma de actividades acorde con el
presupuesto planteado.

Definir actividades, plan de acción y distribución de base de clientes y tareas para alcanzar la meta  
propuesta.

Establecer reunión de seguimiento y control de actividades realizadas por el equipo para el alcanzar
el 100% del presupuesto.

clientes nuevos, para darPlanear visitas y estrategias para llegar a clientes antiguos y llegar a
cumplimento al cronograma de eventos

Planear, coordinar, ejecutar y realizar el cierre de financiero de cada evento ejecutado

Reporte reunión sistemática

Proponer, e implementar nuevas estrategias y productos, para ofrecer a los clientes

3. Comercial – Plan de Acción 2020



CAPACITACIONES

$ 11 MILLONES
$  102 MILLONES

6 CHARLAS COMPARTE TU CONOCIMIENTO
6 HIDROCARBUROS PARA NO PETROLEROS
7 CURSOS TECNICOS
13 CURSOS ANH

$ 183 MILLONES
$ 163 MILLONES

FOROS TECNICOS 4 FOROS TECNICOS NACIONALES $ 425 MILLONES

PEDAGOGIA REGIONAL PEDAGOGIA REGIONAL $1,000 MILLONES

RUEDA DE NEGOCIOS 2 RUEDAS DE NEGOCIOS $50 MILLONES

3. Comercial – Plan de Acción 2020



TOUR EMPRESARIAL 4 TOURS REFICAR, CHICHIMENE, CAMPO CASABE, BASE SIEMENS $ 30 MILLONES

DESAYUNOS, PETROGUIA 5 DESAYUNO , PETROGUIA $ 26 MILLONES

PREMIO INNOVACION PREMIO INNOVACION $ 60 MILLONES

EVENTOS DEPORTIVOS TORNEO GOLF, BOLOS, 5K, MUNDIALITO FUTBOL $106 MILLONES

PERITAZGOS

3. Comercial – Plan de Acción 2020
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4. Técnica & Académica – Ejecución 2019 Proyecto Ecopetrol Cenit

Planeado vs Ejecutado



$ 3.558.690.8544.000.000.000
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Facturación Gastos 2019 EBT

Facturación Gastos 2019

41%
$ 2.100.648.648

$ 1.458.042.206

EBT

Pendientes Facturar Enero: COP136,604.460 / Administración de Municipios

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019  

Proyecto Ecopetrol Cenit



- Cumplimiento de metas propuestas.
- Información Efectiva en tiempo y calidad con el cliente,

lideres regionales de ECP.
- Diseño y Programación del DashBoard / seguimiento

administrativo en tiempo real Power BI.

Uso de opción contrato #8000003516 año 2020

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019  

Proyecto Ecopetrol Cenit



CONVENIO DE ASOCIACION NÚMERO CPIP-012 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL DE  

INGENIERÍA DE PETRÓLEOS Y LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS DE PETRÓLEOS

Información Compartida

Definición de Competencias del Ingeniero de Petróleos

Uso compartido y reciproco de espacios para el desarrollo de los objetivos del convenio marco

Adecuación de espacios comunes para el bienestar de los profesionales de la ingeniería de petróleos

Gestionar conjuntamente convenios para prácticas de estudiantes (asociados estudiantiles) y pasantías

para docentes de universidades en los campos u oficinas de compañías operadoras, de servicios, ICP, etc.

y visitas técnicas para estudiantes (asociados estudiantiles) a los campos de operadoras y taladro escuela

del SENA

Difusión compartida sobre el ejercicio ilegal de la profesión Ingenieria de Petróleos

Conectividad Con la Academia : Capacitaciones - Talleres - Rendición de Cuentas - Difusiones

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



5.1

5.2

Próxima visita al Ministerio  
de Educación para
formalizar solicitud de
asignación de recursos para
proyecto de cualificaciones
para el sector, 2020

Reunión con las partes
involucradas pendientes del
proceso:
UPME
DANE
ANH

Convocatoria abierta para
selección de profesionales
con experticia curricular
para el desarrollo del marco
de cualificaciones

5.3 Continuidad y próxima programación trimestral de capacitación promovida porel Convenio.  
Acción. Año 2019. Ejecutados 3 cursos Técnicos

5.4 Ejecutado 100%

Acción.

CONVENIO ACIPET & CPIP /ESTADO ACTUAL

Formalización de formulario para registro y actualización compartida de datos de profesionales y asociados, según las políticas de  
Habeas Data de ACIPET y CPIP.
Acción. Las partes (Abogado – CPIP y Área de asociados – ACIPET), en competencia del proceso formalizaran la gestión desarrollada  
por el comité.

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



CAPACITACIÓN CON PROFESIONALES CON PERMISO DE LICENCIAMIENTO LABORAL – CPIP

PRÓXIMO A EJECUTAR

Modalidad: presencial

Total inscripciones:

40 asociados activos

Participación Organización:

1 cliente referido áreacomercial

1 profesional pedagogíaregional

Total Asistencia: 14

PRÓXIMO A EJECUTAR

Modalidad: presencial

Total inscripciones:

52 asociados activos

Participación Organización:

2 profesional pedagogía regional

Total Asistentes: 17

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



CAPACITACIÓN

DEBILIDADES

INFORMEDEGESTIÓNCIERRE2019

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS AMENAZAS

• Generar una segunda sesión que
integre practica a través de un
Software, con base a los conceptos
recibidos.

• La jornada del curso por su contenido
debe ser mas amplio de 16hrs (2 días) –
24 a 32hrs (3 a 4 días).

• Falta de asistencia y participación
activa de los asociados a las
actividades técnico – académicas
en calidad de (No Pago).

• Manifiesto de los asociados por la
buena gestión y oportunidad de
capacitación promovido a través de
los convenios interinstitucionales
de Acipet.

• Cumplimiento de la misión y visión
de Acipet en velar por el bienestar
y apoyo a los profesionales.

• Oportunidad
compañías el cumplimiento de

de concertar con las
los

reglamentos  del  Consejo  Profesional y
así  beneficiarnos  de  la  capacitación a
través de licenciamiento laboral de
profesionales extranjeros., de acuerdo
al numeral 5.3 y 5.5 del convenio  
actual.

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



TRABAJOS

PROGRAMADOS

TRABAJOS

EXPUESTOS

Poster y se publica 73 70

Presentación y se publica 65 65

Total general 138 135

 El evento contó con la presencia de 16  
presidentesy copresidentesde mesa quienes  
estuvieronpresentessiendolaautoridaddecada  
unodelossalonesenlasfranjasasignadas.

EMPRESA PRESENTADOR

BAKER HUGHES
Vicepresidente del

cono sur

LUPATECH
Gerente General

Ecuador

SUMMUM Gerente general

TGI Presidente (E)

CONOCOPHILLIPS Country Manager

UPME Director General

ANH Vicepresidente Técnico

MASA STORK

DRILL APP

CENIT / ACIPET

TACHYUS

ECOPETROL

 15 PRESENTACIONESMAGISTRALES

Presentacionesdestacadas

 TRABAJOS PRESENTADOS CONCURSOTÉCNICO

 Laasistenciatotal alCongresofuede2429
distribuidasdelasiguientemanera

 Labolsadepremiosfuelasiguiente:

AREA CONCURSANTE PREMIO

Exploración 4´000.000

Entorno 4´000.000

Presentación tipo poster 4´000.000

Yacimientos no convencionales 4´000.000

Recobro / Granganador
UN VIAJE INTERNACIONAL CON

GASTO HASTA DE 10´000.000

AREA CONCURSANTE Regsitro ID Compañía / Universidad

Exploración TEC - 46 Tecpetrol S.A.

Entorno TEC - 61
Universidad Nacional de Colombia Sede

Medellín

Presentación tipo poster TEC - 72 Universidad Industrial de Santander / Ecopetrol

Yacimientos no convencionales TEC - 120 Independiente

Recobro / Gran ganador TEC - 303
Universidad Nacional de Colombia Sede

Medellín / Ecopetrol

Negocios del Gas - se declaró desierto

 Se entregaron 67 trabajossugeridos 
desde el  Comité Técnico para 
publicación en las revistas  indexadas de 
la UIS.

• Revista Fuentes: 21 trabajos
• Boletín de Geología: 18 trabajos

• Revista Ion: 26 trabajos

• Revista docencia universitaria: 2 trabajos

DÍA /JORNADA ASISTENTES

MIERCOLES 1071

Mañana 399

TARDE 672

JUEVES 1245

Mañana 722

TARDE 523
Total general 2316

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



RESULTADOENCUESTADESATISFACCIÓN

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



REUNIÓNDE CIERRE

 La reunión se llevo a cabo el 12 de diciembre

PROPUESTAS

 Creaciónde ComitéTécnicopermanentecuyosIntegrantesseancomprometidosy cuententantocon laexperienciaquese  

requiere para el Congreso como con el tiempo para las reuniones. Con esto se evitan los tiempos muertos y permitiría  

estableceruncronogramaadecuadodeejecución.

 Mantenerparalas áreasde negocioque lo permitansesionestemáticasporbloquesconun hilotemáticoconductorque  

permitanunespaciodediscusiónconunatemáticaclaraentrelaaudienciay losexpositores.

LOBUENO  Lossalonesse ajustarona lasnecesidadesdeleventoconsolidándosecomo“losmejores”salonesque se han tenidoenel  

congreso.

 Anivelgeneralse concluyóque lacalidadde trabajosen algunasáreashaaumentandopermitiendoun eventode calidad.

 El equipocomprometidoquehizoposiblequese llevaraa caboel Congreso.

 Siemprehubopresenciadirectivaen la reunionesdelComité lo que permitióunacohesiónde ejecuciónentrelaorganizacióny  

el comité.

LOMALO  Laescasaasistenciadeaudienciaa lossalonesdondese estaballevandoa caboel Congreso(4 salonesde ponenciaoraly 1  

salónconposters).También,la faltadeasistenciaporpartede los estudiantes.

 No hubopublicidaddelCongresoporpartede los organizadoresde la agendacentral.Así mismo, faltódifusiónde la agenda  

propiadelCongreso.

RESPUESTAS CANTIDAD
SI 3

NO 3

SEGÚN PROXIMOS

ACUERDOS
1

¿Debeseguirel Congreso en el Marco de la Cumbre? COMENTARIOSDE LOS MIEMBROS DELCOMITÉ

 Se deberepotenciarelCongresodentrode la Cumbre.

 Acipetdebemantenerse en laCumbreperodebegenerarun  

eventotécnicoapartepuestoquela Cumbrees uneventomás  

político.

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



Asistentes 125

Patrocinadores 13

Staff 12

Foro
• Éxito en convocatoria y contenido
• Plan para organizar Foro con mayor cobertura temática en 2020

4. Técnica & Académica – Ejecución 2019



4. Técnica & Académica – Plan de Acción 2020



Innovación y Excelencia Empresarial aplicada al Sector de
Hidrocarburos

6ta Versión

2020

15 de Octubre 2020

Innovación Tecnológica

Innovación en la Academia Pregrado y Postgrado

Emprendimiento Innovador

Innovación en Gestión Socio-Ambiental y Energías Renovables

6taVersión

4. Técnica & Académica – Plan de Acción 2020



PROYECTO GRANDESDATOS Cronograma y cumplimiento etapa 0 Recuperación histórica

Al recuperarse la base de datos se sipa, se  
tienen los datos corregidos hasta 2015

En proceso de validación de datos que ANH
presenta como públicos, datos que no se están
publicando y que son importantes PRODUCCION
DE AGUA

Como Acipet tuvo receso de 20 de
diciembre 2019 a 15 de enero de 2020, el
contrato entró en stand by, en enero se
contactó a empresa que implementó
plataforma anterior, en febrero 12-14 de
2020, se hará diagnóstico con empresa para
levantar plataforma SIPA , BEM , EP y
tenerla operativa

Es importante anotar que la base de datos de estado de pozos , boletín estadístico
mensual y SIPA , gracias a la fase 0 se pudieron recuperar en su totalidad e integridad
ya que estas por rotación de personal entre 2015 y 2017 habían sido inhabilitadas en
el servidor cuando se bloqueo la plataforma web que las contenía.

4. Técnica & Académica – Plan de Acción 2020



Ecopetrol  
Cenit

• Cumplimiento metas propuestas de curso

• Contrato hasta Julio 2020 / Ingresos COP2,745MM

• Iniciar conversaciones para nuevo contrato

Pedagogía  
Regional

• Establecer como producto Acipet

• Visitas a entidades gubernamentales

• Socialización con Gremios

Presupuesto
adicional

• Ingreso adicional de COP1.000MM

4. Técnica & Académica – Plan de Acción 2020  Proyecto 

Ecopetrol Cenit



CONVENIO ACIPET & CPIP /ACTIVIDADES 2020

5.5

5.3

De acuerdo al objetivo de este numeral y solicitud recibida por el CPIP, estamos gestionando solicitud expresa por parte de los
capítulos estudiantiles de la UIS y UNAL deMedellín.
Acción. Ya estamos gestionando logística y comunicado con  

la confirmación de la visita al Campo Castilla

5.4

Ejecutado 100%
- Comunicados 2019
- Convocatorias profesionales 2020

Proyecto con opción de inclusión de la propuesta de transformación digital por parte del CPIP
Acción. Sujeto Aprobación por parte de la JD y notificación deldirector ejecutivo o presidente del Consejo Profesional

4. Técnica & Académica – Plan de Acción 2020



Televisión Radio Web Prensa Total

Abril 5 2 30 5 42

Mayo 1 4 33 10 48

Junio 1 0 33 6 40

Julio 1 9 53 9 72

Agosto 1 2 37 6 46

Septiembre 2 5 40 9 56

Octubre 2 0 26 6 34

NOVIEMBRE 0 0 47 9 56

DICIEMBRE 0 0 33 2 35

TOTAL 13 22 332 62 430

5. Comunicaciones – Ejecución 2019



MES Columnas Total apariciones

Abril 1. La pedagogía regional es el camino
2. Más regalías para las regiones

10

Mayo 1. El mensaje de Polonia a Colombia
2. El petróleo va a financiar su reemplazo

17

Junio 1. El problema no es el petróleo, es la corrupción
2. Más que principio de precaución

19

Julio 1. La indignación selectiva
2. La urna de cristal petrolera

24

Agosto 1. La liga b es la nuevaapuesta
2. Ecopetrol y fracking

14

Septiembre El coletazo 7

Octubre 1. La gran provincia gasífera

2. Lo que hace falta para el fracking

11

Noviembre Lo que hace falta para el fracking (se repite, porque esta columna salió a finalesde
octubre)
Un potencial inexplorado

20

Diciembre 1. El nuevo SGR
2. Fracking: ser o no ser (esta columna salió a medios el 20 dediciembre)

13

TOTAL 14 columnas 135

5. Comunicaciones – Ejecución 2019



Boletines 2019 Total apertura

Abril 3 534

Mayo 4 2031

Junio 4 2463

Julio 4 2493

Agosto 4 2478

Septiembre 4 2589

Octubre 5 2377

Noviembre 4 2332

Diciembre 4 2798

TOTAL 36 11080

5. Comunicaciones – Ejecución 2019



• Primera Edición de la Revista
• Lanzamiento de la Revista (II Cumbre y XVII Congreso Colombiano de Petróleo yGas)

• Impresos 700 ejemplares / Repartidos 600 ejemplares
• Edición digital: https://issuu.com/publicidad-acipet/docs/revista_acipet f_2019

• Presupuesto Propuesto : COP21´000.000
• Presupuesto Real Ejecutado: COP5´597.760
• Ahorro: COP15´402.240
• A revisar: Periodicidad de la Revista

• (02) en el año
• (01) en el año

• Sujeto a eventos organizados por Acipet
• Cumbre
• Foros
• Premio a la Innovación

5. Comunicaciones – Ejecución 2019
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Reconocimiento
• Participación de Acipet en foros y eventos organizado por medios de

comunicación, universidades o instituciones a nivel nacional.

Relacionamiento

• Curso sobre industria para influenciadores y detractores del
sector energético

• Convenios con medios de comunicación ( Diario La República,
Revista Negocios e Industria, Intelecta Energy)

Contenido de
marca

• Revista Conexión Acipet 2 anuales

• Reestructuración página web Acipet

• Video institucional

5. Comunicaciones- Plan de Acción 2020



SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
Certificación ISO 9001:2015

AUDITORIA INTERNA: Realizada el día 18 de Nov, tuvo como
objetivo examinar y evaluar la aplicación del sistema de gestión
de calidad conforme a los requisitos establecidos por la norma
y así mismo establecer acciones de mejora.

AUDITORIA CERTIFICACIÓN ISO 9001-2015: De acuerdo ala
aceptación de la oferta con Bureau Veritas, se realiza la l fase
y II fase de auditoria entre el 29 de Nov y 02 de Dic,
obteniendo como resultado la certificación ISO 9001-2015
con sus debidas observaciones a mejorar, las visitas de
seguimiento al cumplimiento de la norma están programadas
para los años 2020-2021.

SGI

TALLER DE SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD: Realizada el día
28 de Nov, tuvo como objetivo reforzar conceptos del sistema.

6. Administrativa & RRHH – Ejecución 2019



Capacit
aciones

Virtual  
100%

Costo $0

TEMA OBJETIVO NOMBRE

Diseño de plan de ventas

Identificar qué aspectos debemos potenciar o cambiar  

en nuestra organización para cumplir los objetivos de  

nuestro Plan de ventas. - Proyección de ventas.

Maria ClaudiaBecerra

Alexandra Monroy

Gestión de proyectos
Obtener el mayor grado de seguridad y confianza en la  

implementación, gestión y ejecución deProyectos.

AlejandroCabezas  

Andrea Romero  

Camilo Bohorquez  

Luisa Castillo

Juan GuillermoRomero  

Laura Natalia Silva  

AdrianaCuintaco

PaulaGiraldo

Presentaciones efectivas frente al cliente
Realizar presentaciones efectivas de productos y  

servicio.
Omar Camilo Tovar

¿Cómo hacer un estudio de mercado?

Obtener herramientas y guías prácticas para conocer y  

llevar a cabo un estudio de mercado, alineado con la  

estrategia de Acipet y las necesidades de los Asociados.

Laura NataliaSilva

Cómo hacer contratos con sus clientes y  

proveedores

Brindar los elementos básicos, tanto teóricos como  

prácticos, para evaluar y elaborar los contratos que se  

desarrollen con ocasión de las relaciones comerciales  

de Acipet.

PaulaHenao

Diseñar un plan económico y financiero

Recoger y analizar toda la información de carácter  

económico y financiero de Acipet, para determinar la  

viabilidad económica. Se trata de analizar si los  

diferentes proyectos reúnen las condiciones de  

rentabilidad, solvencia y liquidez necesarias para llevarlo  

a cabo.

Michell Sánchez

Branded Content

Generar contenido y diseño de calidad, cuyo objetivo ya  

no es comunicar los beneficios de un producto o servicio  

sino transmitir una experiencia a los usuarios finales de  

Acipet.

Khristian Torres

Modelos de conocimiento del cliente:  

ciberseguridad, detección del fraude y  

prevención del riesgo

Prevenir y detectar el fraude y Ciber seguridad como  

claves en la transformación digital de la industria.
Angel Damian Guerrero

Brigadista - Primeros Auxilios

Entrenamiento y capacitación para actuar antes, durante  

y después de una emergencia en la institución. A los  

cuales se les denomina brigadistas que se desempeñan  

como promotores del área preventiva y actúan en caso  

de unaemergencia.

Maria FernandaReyes

Camilo Bohorquez  

Maria ClaudiaBecerra

6. Administrativa & RRHH –

Ejecución 2019



$153

$149

$4

Contrato

Facturado a la fecha

Saldo pendiente

• Maestrías de la UIS en nuestra Sede (Contratopara 2019 por $153M y se
proyecta adición al contrato por $32M para un totalde $185M)

• $4Mpendientespara ejecutaren enero de 2020

• AlquilerSalones- Maestríasde la UIS

• Contratopara2019–COP153MM

AVANCE ECONÓMICO UIS A DICIEMBRE 2019

6. Administrativa & RRHH – Ejecución 2019



6. Administrativa & RRHH 

/ Plan de Acción 2020

Sistema Integral
de Gestión

• Auditorías Internas – Auditores Acipet certificados

• Realizar auditoría de seguimiento.

Capacitación
PersonalAcipet

• Conforme evaluaciones de desempeño 2019

• Liderazgo, Ventas, Mercadeo, Habilidades blandas

Eventos / UIS

• Fortalecer servicio de catering para los diferentes eventos

• Ampliar gama de proveedores
• Validar constantemente la oportunidad de ahorro en gastos presupuestados para

organización de eventos sin sacrificar calidad

• Fortalecer convenio con la UIS / Alquiler salones para Maestrías y Especializaciones



Ingenieros de

Petróleos

Profesionales  

de otras  

disciplinas

94,23%

5,77%

80,53% 19,47%

ESTADÍSTICA DE ASOCIADOSA  

CORTE 31/12/2019

ASOCIADOS ACTIVOS 662

RECIÉN EGRESADOS 378

ASOCIADOS INACTIVOS 2373

FALLECIDOS 48

TOTALASOCIADOS 3035

TOTAL ASOCIADOS DIRECTOS 2533

TOTAL ASOCIADOS AFILIADOS 155

HOMBRES 2345

MUJERES 567

7. Asociados - Ejecución 2019



• Maximizar la vinculación de profesionales a la Asociación a
través de innovación en servicios y beneficios para
asociados

MAXIMIZACIÓN  
DE ASOCIADOS

• Gimnasio

• Club deportivo y social

• Asesoría patrimonial

• Turismo y recreación

CONVENIOS

• Manejo personal de datos e información del perfil de cada  
asociado

• Disponibilidad de perfiles para reclutadores

• Acceso a ofertas idóneas y confiables

• Acceso a compañías nacionales e internacionales

PETROEMPLEO

• Modulación de la información y datos de asociados

• Accesibilidad para futuros desarrollos

• Seguridad de la información (Excel no es una Base de
Datos)

• Mejoramiento en la organización, visualización y manejo de
la información

• Conformación oficial del Capítulo Estudiantil Acipet - ELITE
(Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnólogos y
Empresarios)

• Acompañamiento y participación de Acipet en la
universidades a través de charlas y conferencias técnicas

• Apoyo en actividades integración y emprendimiento

BASE DE DATOS  
ASOCIADOS

CAPÍTULOS  
ESTUDIANTILES

1000 asociados activos a
31/12/2020

7. Asociados – Plan de Acción2020



Club de la Energía
• Espacio de relacionamiento en la industria de los hidrocarburos, para la actualización

de tendencias y mercados en convenio con Intelecta Energy.
• Objetivo es la correlación de los gremios, en una vitrina para compartir

oportunidades de negocio.

• (06) Eventos / Planeación anual

• Invitar socios de Intelecta Energy a vincularse a Acipet y convertirse en Asociados de  
Acipet

Tertulias

• (06) Programadas

7. Asociados – Plan de 
Acción 2020



PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPALES ACCIONES E INICIATIVAS PROCESO COMENTARIOS
CUMPLIMIENTO  

PARCIAL

CUMPLIMIENTO  

TOTAL BSC

01. PERSPECTIVA FINANCIERA
Lograr excedentes financieros del  
10 % al cierre del período Fiscal  

del 2019 y 2020.

Reducción de gastos en un 5% para 2019
Ajustar el portafolio de productos a las  

necesidades de clientes potenciales
TODAS LAS ÁREAS Se generó un ahorro anual de 22%  

sobre el presupuestode egresos.
100%

18%

Reducción de la cartera mayor a 30  
días en un 90-100%

Gestiónde cartera permanente ÁREA FINANCIERA

Se generó una reducción del 88%
sobre la cartera de Enero 30 de
2019 a noviembre 30 de 2019 (Se
espera al cierre un incremento en
el %)

88%

Incrementar en mínimo (01)  
contrato de pedagogía regional para  

2019

Gestionar proyectosadelantados  
por Acipet

ÁREA COMERCIAL DIRECTA Y COMO  
SOPORTE ÁREA TÉCNICA

No se concretaron las cotizaciones
realizadas por falta de presupuesto
en Fupad / ANH y pediente de
confirmación ACP y EXXON

50%

Incrementar los ingresos en un 5%  
para 2019 por peritazgos.

Buscar nuevas oportunidades de  
ingresos

ÁREA COMERCIAL DIRECTA Y COMO  
SOPORTE ÁREA TÉCNICA

Se tiene (01) peritazgo pendiente
con el Tribunal Administrativo de
Santander. Esperando
confirmación de valor a facturar.
Estimado COP140MM

50%

02. PERSPECTIVA CLIENTES

En cumplimiento de la Misión,
incrementar el # de Asociados
de 572 a 1.000 a diciembre 31

de 2020.

Incrementar el número de visitas  
comerciales, promoviendo el  

conocimiento de la Asociación.

Realizar un plan de visitas a empresas,  
universidades y entes de Gobierno  

presentando aAcipet.

(Observación: Revisar organización Roles  
& Responsabilidades y reforzar el equipo  

de ser necesario).

ÁREA DE ASOCIADOS DIRECTA Y  
COMERCIAL COMO APOYO

Se incrementan número de  
Asociados de 572 a 639 a
diciembre 2019

64%

22%

Impulsar actividades que generen valor  
agregado.

Definir y divulgar el portafolio de  
beneficios y servicios tangibles y de valor  

agregado

ÁREA DE ASOCIADOS DIRECTA  
REVISAR CON JD

Cursos de comparte tu
conocimiento (5) realizadas a la
fecha Nuevos convenios firmados a

la fecha (5)
100%

Lograr que los asociados efectúen
renovación de afiliaciones y nuevas  

vinculaciones.

Elaborar campaña publicitaria  
convocando a laafiliación.

ÁREA DE ASOCIADOS Y  
COMUNICACIONES

351 Asociados nuevos (incluye
recién egresados) 128
Renovaciones

76%

Realizar al menos una vez al  
mes una reunióncon un actor  

estratégico de los  
Stakeholders de ACIPET  

durante todo el período dela  
Junta Directiva (2019 – 2020).

Lograr a traves del cumplimiento y  
calidad del servicio la continuidad y  

renovación del contratoUIS
Lograr a traves del cumplimiento la  
extensión del contrato Ecopetrol -

Cenit

Firmar nuevas alianzas estratégicas  
con compañías que se tenga relación  

comercial

ÁREA COMERCIAL DIRECTA Y COMO  
SOPORTE ÁREA TÉCNICA

Se encuentra en proceso la
extensión a 2020 del contratos
Ecopetrol-Cenit y con la UIS se
logró un adicional en el contrato
por $32M y extención a 2020.

100%

Identificar claramente los  
stakeholders relacionadoscon  

Acipet
Establecer los mecanismos de  
identificación de necesidades y  

expectativas

Elaborar un Brochure de  
presentación de la Asociación con  

notas (Observación:comunicaciones  
técnico y académico).

ÁREA COMUNICACIONES, ASOCIADOS
, COMERCIAL DIRECTA Y COMO  

SOPORTE ÁREA TÉCNICA

Se programo diseño de Brochure
promocional de Acipet para mayo
para el Torneo Huila Oil & Golf de
Junio de 2019 y en octubre se
imprimió versión

100%

Elaborar un programa de eventos  
sociales (desayuno, cóctel,tertulias,  

entre otros)
(Observación: Comercialy  

mercadeo)

ÁREA COMERCIAL, COMUNICACION Y
D. E.

Tertulias Acipet (2) Club de la
energía (3) Desayunos (2)
convenio CPIP y reuniones
stakeholders (10)

100%

Agendar visitas protocolarias ÁREA COMERCIAL Y D.E.

Se realizaron 179 visitas a las
diferentes compañias del sector a
noviembre 30 de 2019

100%

Lograr participación efectiva y  
alianzas en otros gremios del sector  
(v.g. grupo Scout, CPIP, ALIP, CIH)

D.E. Y APOYO TRANVERSAL DE LAS  
ÁREAS TÉCNICA COMERCIAL Se estableció convenio con CPIP y  

se reactivo CIH.

75%

8
. E

va
lu

ac
ió

n
B

al
an

ce
Sc

o
re

 C
ar

d
2

0
1

9



03. PERSPECTIVAPROCESOS  
INTERNOS

Lograr un cumplimiento como  
mínimo del 90% en laejecución  

del plan de Gestión del  
Conocimiento & Memoria  

Institucional al 31de diciembre  
de 2020.

Activar las comisiones de Acipet:  
CIH - CEX- ETICA y definir  
SUBCOMISIONESTÉCNICAS

3.1. Elaborar plan de gestión del conocimiento  
y memoria institucional.
Debe incluir:
*Programa de capacitación.  
(Observación: foros, seminarios, cursos,  
congreso, premio innovación).
* Formalizar el comité de expertos
*Contratar los servicios de elaboración de  
Base de Datos - Big Data asociados, congreso,  
interno).
*Definir recursos para dar cumplimiento al  
programa de capacitación (contenidos y  
capacitadores).

ÁREA TÉCNICA YD.E. *Se han ejecutado cursos (14)
Capacitaciones (6) Foros (3)
Cumbre – Congreso (1) * Concejo
de expertos en proceso de
conformación. * En proceso de
establecimiento de términos de
referencia.

76%

24%

Definir estrategia de alianza con  
revista técnica –Indexada.

Realizar para el 2019 un estudio de viabilidad  
para el desarrollo del proyecto.

ÁREA TÉCNICA

Cerrado convenio con 3 revistas
indexadas de la UIS (Fuentes, ION
y Boletín de geología)

100%

Obtener la certificación de ISO
9001:2015

Estandarizando los procesos en
todos los niveles de laAsociación

Identificando procesos  
Socializando cambios  
Capacitando personal  
Efectuando mediciones

ÁREA ADMINISTRATIVA, CALIDAD Y  
TODAS LAS ÁREAS

Se realiza todo el proceso y se
lograr la Certificación el 28 de
noviembre de 2019

100%

Generar contenidos de marca en  
medios de comunicación  

convencionales como mínimo 10  
veces por mes en el período de la  

Junta Directiva (2019– 2020).

Promover, incentivar y posicionar a  
Acipet como cuerpo técnico  

consultivo del gobierno ante los  
stakeholders

Generar una (1) columna mensual publicadas  
en un medio impreso o digital.

ÁREA DE COMUNICACIONES Columnas impresas (7) Columnas  
digitales (83)

100%

Participar activamente en redes sociales  
(Twitter, Facebook, YouTube, Instagram,  
WhatsApp, página web - Community  
Manager).

ÁREA DE COMUNICACIONES

Seguidores  en Twitter  a  la fecha
(170) Seguidores en Facebook  
(862)     Seguidores     en   Linkedin

(2377)
100%

Generar un (1) comunicado mensual desde la  
oficina de prensa a medios (externos)

ÁREA DE COMUNICACIONES Total comunicados a la fecha (28) 100%

Generar un (1) boletín de comunicaciones con  
stakeholders (internos).

ÁREA DE COMUNICACIONES Total Boletines asociados (24) 100%

Asegurar las condiciones de  
seguridad y salud para los  

trabajadores frente a la  
identificación de peligros,  
valoración del riesgo y la  

aplicación de controlesefectivos.

Implementar los requisitos exigidos  
por el Decreto 1072 del2015

*Identificar peligros, valorar riesgos y  
establecer controles
*Establecer programas de gestión frente a  
riesgos críticos
* Promover actividades de bienestar
* Mejorar las condiciones de seguridad

ÁREA ADMINISTRATIVA, Y HSE * Se ha invertido en señalización  
para la prevención de riesgos.

100%

ÁREA ADMINISTRATIVA, Y HSE

*     Capacitación al personal  
brigadista en plan de emergencias
– Primeros auxilios – Control de  

incendios
100%

ÁREA ADMINISTRATIVA, Y HSE

* Total actividades de bienestar
(14) incluyendo cumple años del  
personal.

100%

04. PERSPECTIVA DECRECIMIENTO  
Y APRENDIZAJE

Mejorar la competenciadel  
equipo de trabajo.

Incrementar el número de  
capacitaciones impartidas para los  
contratistas

Identificar necesidades de formación de  
acuerdo almercado.

ÁREA ADMINISTRATIVA

Con relación al 2018 donde no se
tuvo ninguna capacitación, en
2019 se realizaron 19
capacitaciones desde RRHH y 10
desde el SGSST y Calidad.

100%

25%
Identificar las principales  
necesidades de formacióny  
capacitación según elcargo.

promover capacitaciones virtuales ÁREA ADMINISTRATIVA

Se realizaron 19 capacitaciones
desde RRHH identificando las
necesidades de los contratistas a
ser tomadas en la plataforma
virtual de Cámara y Comercio.

100%

Sumatoria % obtenidos por perspectivas, conforme el
% de participación 89,7%
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9. Plan Acción General 2020

Financieros

• Cumplir presupuesto 2020

• Excedentes superior a 10%

• Estricto control de gastos

• Cumplimiento de norma de facturación electrónica

• Abrir producto financiero para inversión de excedentes

Comercial

• Incrementar presencia en el sector

• Expandir capacitación a nuevos mercados

• Identificar demanda de peritazgos

• Expandir programa de Pedagogía Regional

• Lanzamiento y Promoción Petroguía

Académicos&
Técnicos

• Establecer nuevos cursos técnicos conforme necesidad del mercado

• Consolidar Foros Técnicos & Sociales (05 Eventos)

• Incrementar estudios, artículos técnicos y asistencia a eventos y congresos técnicos

• Expandir programa Pedagogía Regional

• Liderar VI Premio Innovación Acipet

• Cerrar Proyecto Grandes Datos



9. Plan Acción General 2020

Comunicaciones

• Lanzamiento Revista Digital Acipet

• Nueva página web de Asociación

• Participación activa en eventos del sector

• Consolidar participación de Acipet en medios y redes sociales

• Lanzamiento Petroguía

Asociados

• Incrementar número de afiliaciones de 500 a 1000

• Ampliar portafolio de beneficios para asociados

• Incrementar actividad académica y técnica para asociados

• Lanzar Petroempleo

• Tener una base de datos moderna, actualizada y dinámica

• Capítulos Estudiantiles – Fortalecer vínculo

ESTE PLAN DE ACCION GENERAL SE COMPLEMENTARA CON EL PLAN  
DE INVERSION DE EXCEDENTES QUE APRUEBA LA ASAMBLEA PARA LA  

VIGENCIA 2020



b)  Informe de Tesorería

Por mandato de la Asamblea, la actual Junta Directiva asumió sus
funciones en la Asamblea General de enero de 2019, para el periodo
contemplado entre 2019 y 2020.

Durante nuestra gestión, continuamos con la ejecución del Proyecto
de Pedagogía regional CENIT - ECP, y los proyectos de impacto
técnico académico como Foros, cursos de capacitación generales y
particulares ajustados a las empresas clientes.

Actualmente estamos adelantando un proyecto de pedagogía
dirigido principalmente a autoridades, para la ACP-ECP.

file:///C:/Users/Leidy Rocio Barrera/Documents/ACIPET/Asamblea General Doc_21 Nov 2019/Asamblea General 2do semestre/1. Acta Asamblea General 1° Semestre - Mayo 23 de 2019.pdf
file:///C:/Users/Leidy Rocio Barrera/Documents/ACIPET/Asamblea General Doc_21 Nov 2019/Asamblea General 2do semestre/1. Acta Asamblea General 1° Semestre - Mayo 23 de 2019.pdf


Prestación de Servicios

• 5.133

Financieros

• 46,18

Otros ingresos

• 3,86

INGRESOS DE LA ASOCIACIÓN 
Ene.- Dic. 2019 (M$)  = 5183



Costo de ventas 
(valores 
operacionales 
servicios 
prestados)

• 2807

Gastos 
Operacionales 
(nómina, admón., 
mantto., impuestos, 
servicios, depreciac. 
Etc. )

• 1330

Gastos no 
operacionales 
(Financieros)

• 30,4

• 22 (deterioro 
de cartera)

EGRESOS DE LA ASOCIACIÓN 
Ene. - Dic. 2019 (M$) = 4189

Egresos anuales 2019, incluyendo gastos de operación



Ingresos 
= 

M$5183

Egresos 
= 

M$4189

Balance 
= 

M$994

RESULTADO DEL EJERCICIO
Ene. - Dic. 2019 (M$) = 994



EXCEDENTES  ANUALES
M$ 

226

351

1827

993

2016

2017

2018

2019



PRESUPUESTO 2020



$1.843 

$3.416 

$6.570 

$5.829 $5.753 

$1.824 

$2.689 

$6.116 

$5.262 
$4.993 

$19 

$727 
$455 $567 

$760 
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INGRESOS EGRESOS EXCEDENTES



c) Informe del Fiscal



Asamblea General Ordinaria

INFORME FISCAL

Marzo 2020 















 Orden del día
Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

Aprobación Estados Financieros 2019



8. APRUEBA USTED LOS ESTADOS FINANCIEROS 
DEL 2019

SU VOZ ES SU VOTO

SI NO
VOTO EN 
BLANCO

VE. Voto Electrónico



 Orden del día
Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

Aprobación Inversión de Excedentes y ratificación presupuesto ingresos  / 
gastos 2020 



NOMBRE DEL RUBRO ACTIVIDAD

MONTO     

DESTINADO   

M$

PORCENTAJE

Desarrollo de plataforma tecnológica (CRM, LinkDin, Big 

Data) para centralizar y automatizar los datos de la 

Asociación como Asociados, Papers Congreso, premios 

innovación etc.

130 5,4

Inversión en papeles financieros 580 24,3

Estudio Factibilidad Compra Oficinas / Sede social para 

Acipet (estudios de posgrado)
30 1,3

Convenio de Capacitación con Universidades extranjeras 

para Asociados
150 6,3

Creación de un fondo rotatorio de capacitación para 

Asociados/Empleados de la Asociación
300 12,6

Destinación de Capital Semilla para inversión en Proyectos 

ganadores del premio innovación asociados
300 12,6

Asistencia, participación en eventos técnicos nacionales, e 

internacionales.
40 1,7

Desarrollo de plataforma metodológica para Cumplimiento 

misión /Visión Acipet hacia las Regiones mediante un 

mecanismo que llegue a las regiones con videos, biblioteca 

rodante, maquetas, etc. (bus institucional)

700 29,3

Celebración día de la familia 80 3,3

Celebración día del Ingeniero de Petróleos 80 3,3
BIENESTAR AL ASOCIADO

TOTAL EXCEDENTES 201-2020 2390

ACIPET - PROPUESTA DESTINACIÓN DE EXCEDENTES 2020

JUNTA DIRECTIVA 2019-2020. Presidente: Ingeniero Carlos Leal, Fiscal: Ingeniero Luis Enrique Conde S.

FORTALECIMIENTO IMAGEN 

INSTITUCIONAL/CUMPLIMIE

NTO MISION

CAPACITACIÓN/FORMACIÓN 

INVERSIÓN



9. APRUEBA USTED LA PROPUESTA DE INVERSIÓN DE 
EXCEDENTES Y RATIFICA EL PRESUPUESTO 

INGRESOS / GASTOS 2020 

SU VOZ ES SU VOTO

SI NO
VOTO EN 
BLANCO

VE. Voto Electrónico



 Orden del día
Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

Propuesta  Modificación Estatutos 



10. PROPUESTA MODIFICACIÓN DE 
ESTATUTOS



 Orden del día
Temas Responsable Tiempo

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos

2. Himno Nacional de Colombia Todos 5 Min

3. Verificación del quórum Todos 5 Min

4. Aprobación del orden del día Todos 5 Min

5. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 5 Min

6. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 5 Min

7.

InformedelaJuntaDirectiva
a.InformedePresidencia
b. InformedeTesorería
-Estadosfinancieros2019
-RatificaciónPresupuesto2020
-Inversióndeexcedentes
c.InformedelFiscal

Ing. Carlos A. Leal 
Ing. Beatriz López
Ing. Luis E. Conde 

40 Min

8. Aprobación Estados Financieros 2019 Todos 5 Min

9. Aprobación presupuesto ingresos /gastos 2020 e Inversión de Excedentes Todos 5 Min

10. Propuesta  Modificación Estatutos Ing. German Zárate 60 Min 

11. Aprobación Estatutos Todos 15 Min

12. Proposiciones y varios Todos 15 Min

Aprobación Estatutos



11. APRUEBA USTED LA MODIFICACIÓN DE 
ESTATUTOS

SU VOZ ES SU VOTO

SI NO
VOTO EN 
BLANCO

VE. Voto Electrónico



12. Proposiciones y Varios



¡Gracias!


