


Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



Protocolo para Asamblea

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del día, es necesario tener en 
cuenta:

a) El Presidente de la Junta Directiva, presidirá la presente asamblea (Art. 44.1, Estatutos).

b) Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le 
otorgue  el uso de la palabra, previa verificación que  sea un asociado /afiliado activo. Por favor 
respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

c) Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

✓ Preguntas máximo: 2 Min
✓ Respuesta máximo: 2 Min
✓ Réplica y Respuestas máximo: 2 Min

d) Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la 
plataforma para su respectiva lectura.



Himno Nacional de Colombia



3. ¿Aprueba el Orden del día?  
(PREGUNTA 1)

SU VOZ ES
SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO
EN 

BLANCO



4. Ratificación de Aprobación del Acta Anterior
(PREGUNTA 2)

SU VOZ ES
SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO
EN 

BLANCO



5. Conformación de la Comisión Aprobatoria del Acta de la 
Asamblea, Tres Voluntarios



Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.





En ACIPET somos actores importantes en la transición y
coexistencia energética, desde nuestra capacidad técnica
y liderazgo profesional, aportando conocimiento,
experiencia y ejerciendo la función consultiva con
autonomía orgánica y funcional para garantizar la
objetividad e independencia de acuerdo con la
constitución y las leyes; en beneficio del profesional de la
ingeniería de petróleos y profesiones afines.

Direccionamiento estratégico
6. Informe de Junta Directiva - Presidencia



Direccionamiento estratégico

Invitados a cotizar cuatro compañías especializadas para el
reclutamiento del Director Ejecutivo:

• Page Group: 20% de la compensación Anual.

• Korn Ferry : un tercio 33% de la compensación Anual.

• Hays: 15% de la compensación Anual.

• LHR Américas: 14% de la compensación Anual.

Luego de evaluar las propuestas económicas y sus entregables, la 
JD autorizo la contratación de la compañía:

6. Informe de Junta Directiva - Presidencia



Inscripción y 

Reclutamiento

Se obtuvo un 

total de 92 

candidatos en

plataforma LHR

14 pre 

seleccionados

que cumplieron

con el perfil

Se Identificaron

7 perfiles

ajustados a las 

expectativas

6 profesionales

aceptaron

condiciones

laborales

La Junta 

Directiva

selecciono 3 

candidatos para 

entrevista

individual

Con un puntaje de 

9,6 Luis Guillermo 

Acosta fue

seleccionado

nuevo Director 

Ejecutivo frente a 

7,4 y 5 de sus 

contendientes

Definición
Short List

Presentación

Final
Entrevista

Final de TernaPresentación

de Resultados

Evaluación de 

Candidatos

Proceso de selección del director ejecutivo a través de Latin American Human Resources (LHR) 

6. Informe de Junta Directiva - Presidencia



Proceso de selección del Director Ejecutivo 

LUIS GUILLERMO ACOSTA CÁRDENAS

Más de 30 años de experiencia práctica en exploración y producción
(onshore/offshore) en la industria de los hidrocarburos, con significativo
bagaje multicultural

• Ingeniero de Petróleos - Universidad de América
• MSc. Ingeniería del Petróleos – University of Alberta
• MBA - Universidad Politécnica de Cataluña
• Diplomado en Gobierno Corporativo - Inalde
• Posgrados - University of California & McKenna School of Business

• Director Ejecutivo (CEO) de KPI
• Subdirector de Operaciones (COO) y de país (CM) de GTE
• Director de Operaciones (COO) de Petrolatina Energy Limited
• Diversas posiciones en British Petroleum Exploration
• Ingeniero de Campo Shlumberger

6. Informe de Junta Directiva - Presidencia











































Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva























Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva



GESTIÓN DE 



Gestión Asociados - Estadísticas

Ingenieros de 
Petróleos

Profesionales de 
otras disciplinas

93%

7%

74% 26%

Corte 31/10/2021

Estadisticas de Asociados a Octubre Cantidad

Asociados Activos 262

Asciados Activos Recién Egresados 48

Asociados Inactivos 1,469

TOTAL 1,779



Gestión Asociados - Afiliaciones y Renovaciones
Enero - Octubre 2021

Tipo de Asociado Cantidad

Asociados Nuevos 27

Asociados Renovados 152

Recién Egresados 23

TOTAL 202



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva





Técnica & Académica - Ejecución 2021

Colaboración 
Interinstitucional
Charlas técnicas
(en ejecución) 

(8)

Diplomados
(3)

Proyecto difusión
Conocimiento YNC

Webinar 
(en ejecución) 

(10)

Proyecto pedagogía 
YNC

Pto Wilches
(ejecutado) 

(4)

Proyecto Talleres
Fupad YNC

(en ejecución)
(16)

Convenio CPIP y ACIPET
Catálogo de cualificaciones 

del sector hidrocarburos 
Acipet - CPIP

Experticio técnico
(ejecutado) 

(1)

Proyecto 
Integración información y 

plataformas
EXPERT
a 97%

Propuestas técnicas y 
estudios de mercado

(7)

Cursos 
Acipet educativo

(4)

Cursos
Sincrónicos

Zoom
(8)

Webinars 
Académicos

(7)

Foros
(4)

Webinars y workshops pagos
(5)



CURSO ACIPET 
EDUCATIVO

Hidrocarburos 101, 

Gas, YNC, Legislación
Petrolera

YNC, Coexistencia

Energética, 

Geomecánica

Crudos

Pesados, Gas, 

OffShore, YNC

Radioactividad, 

YNC, Sismicidad, 

Riesgo

Energías

Renovables, 

YNC, Proyectos

OffShore

Talleres

Virtuales, 

Presenciales y 

Sincronicos

Integración y 

formulación

plataforma

Caracterización

del Sector, 

Estructura

Cualificación

Gestión Técnica & Académica

WEBINAR Y 
WORKSHOPS

FOROS
CHARLAS 
TÉCNICAS

DIPLOMADOS
PEDAGOGÍA 
REGIONAL

PLATAFORMA 
EXPERT

CONVENIO CPIP 
CUALIFICACIONES



Gestión Técnica & Académica - Proyecto de Cualificaciones 

1

Propósito  

Formulación 
Periodo de Selección 

Definición 

Ejecución  

2
3

4

5

1ra. Celda
Revisión Interna

2da. Celda 

Área Técnica
ACIPET  

Comité 
designado

Documento Oficial 

Revisión a los ajustes niveles 5 y 7 (por revisar) -
CPIP

EJECUTADO – FASE I FASE II FASE III FASE IV 

Planteamiento de Escenarios 

Operación  

Revisión Externa 

Ing. Guillermo Hoyos 



Gestión Técnica & Académica – Proyectos en Proceso

Invitación: Proyecto Anh Evaluación Conectividad Yacimientos
A la espera de respuesta para opción de contratación directa

Licitación Cenit Pr1: Pedagogía Regional
Programa de pedagogía en región. Entrega de propuesta 29 de septiembre
de 2021

Licitación Cenit Cp2: Programa de Desarrollo de Capacidades 
Programa que busca fortalecer empresas locales.  Entrega de propuesta 7 
de octubre de 2021

Invitación Alianza Applus
Alianza para generar producto sobre análisis en integridad de pozos

Proyecto Embajadores Digitales
Proyecto que busca impartir conocimiento sobre YNC a los estudiantes del 
programa ingeniería de petróleos de Colombia



Gestión Técnica & Académica - Sondeos de Mercado

Invitación RIM 4009896 - Ecopetrol
Identificar proveedores de servicios de capacitación

Invitación RIM 4010409 - Ecopetrol
Identificar proveedores de operación logística para acciones 
de formación

Sondeo de mercado para el aseguramiento de los informes 
IRR 2020 - ANH 
Aseguramiento de la metodología llenado de tablas de los 
reportes de certificación de reservas de hidrocarburos para 
la ANH



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva



GESTIÓN DE 



Gestión de Comunicaciones - Aparición en Medios

292 apariciones totales en
radio, prensa y televisión.

Medios de comunicación:
Portafolio, La República,
CM&, Diario del Huila, La
Estación, Petroleum Mag,
Valora Analitic, Documento
Petróleo energético.8

17

33

38

22

44
46

44

40

43



Gestión de Comunicaciones - Aparición en Medios

Medio de 
Comunicación

Registros a 
Octubre

Televisión 9

Radio 35

Web y Prensa 291



Gestión de Comunicaciones - Columnas de Opinión Acipet

Mes Columnas Total apariciones

Febrero Nueva normalidad en el sector minero energético 4

Marzo
Mujeres: energía que nos mueve
Fracturamiento hidráulico como la vacuna contra el Covid 19 16

Abril
Un buen inicio del 2021
La geopolítica y el ajedrez

13

Mayo Nuevos ciclos 4

Junio
La conversación innecesaria de la autosuficiencia
La nueva normalidad a 80 dólares por barril 18

Julio
Coexistencia energética sostenible
No somos Groenlandia

15

Agosto
Gas: combustible de transición
Vaso medio lleno o medio vacío

17

Septiembre Viviendo el presente 6

Octubre ¿Qué significa realmente la transición energética? 6

TOTAL 16 Columnas 99



Total de personas alcanzadas ~ 300,000

Gestión de Comunicaciones - Redes Sociales

Red Social
Seguidores y 

Suscriptores a 
Octubre

Facebook 15,944

Twitter 8,838

LinkedIn 15,133

Instagram 1,968

Youtube 2,879



Gestión de Comunicaciones - Cambio de Eslogan

https://www.youtube.com/watch?v=QkXKqQ2MSZU


155 
personas conectadas

150 
personas conectadas

138
personas conectadas

Gestión de Comunicaciones - Nuevo Formato 
“Café con Energía y Liderazgo”



Gestión de Comunicaciones - Campañas en Fracturamiento
Hidráulico



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 



Gestión Administrativa - Recertificación de Calidad

• Auditoria Interna: 10/08/2021

• Auditoria De Seguimiento Bureau Veritas 2021: El 25 de Octubre de 2021 El ente
certificador ratifica la certificación de calidad para los procesos de gestión de Acipet.

• Auditoria De Recertificación: Se proyecta para segundo semestre de 2022.



• Contrato inicial: $204M del 20 de marzo de 2020

• Prorroga 1: Hasta 24 de diciembre de 2020

• Prorroga 2: Hasta 17 Diciembre de 2021

• Saldo a favor de Acipet 2020 pdte. por facturar: $ 31,714,830

Gestión Administrativa - Alquiler de Salones Maestrías UIS



Gestión Administrativa - Cierre Demanda Terraza Centro 95

El 20 de agosto de 2019 se emitió auto por medio del cual el 
Juzgado aprobó a favor de Acipet la liquidación de costas. 

Proceso de cobro a: Alcandía Local de Chapinero
Valor de costas a la fecha de emisión del Auto: $15,867,600
Estado: Cerrado

Valor Costas Consignadas a Favor De Acipet: $21,548,137 



Gestión Administrativa - Reactivación Empresarial Acipet

1. Retorno Gradual

2. Fecha de Inicio: 01/09/2021

3. Tres días a la Semana (Martes, Miércoles y Jueves)

4. Lunes y Viernes: Trabajo en Casa

5. Apertura de 7:00 am a 7:00 pm



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable
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GESTIÓN COMERCIAL



Gestión Comercial - Ejecución 2021 $M COP



Gestión Comercial - Costos $M COP



Gestión Comercial $M COP

Ingresos ,  
$98 

Egresos , 
$33 

Excedentes, 
$65 

Foros Ejecutados

Ingresos , 
$42

Egresos , $25

Excedentes, 
$17

Consultorias Realizadas



Gestión Comercial $M COP

Ingresos , 
$215

Egresos , $99

Excedentes, 
$116

Capacitaciones Realizadas

Ingresos , 
$174 

Egresos , 
$95 

Excedentes, 
79.5

Proyectos de Pedagogía



Gestión Comercial $M COP

Ingresos , 
$27

Egresos , 
$17

Excedentes, 
$10

Tour Empresarial Minminas

Ingresos , $17

Egresos , $3

Excedentes, 
$14

Diplomado YNC 



Gestión Comercial $M COP

Ingresos , 
$146

Egresos , 
$94

Excedentes
, $52

XXVI Torneo de Golf



Gestión Comercial $M COP

Ingresos , 
$200 

Egresos , 
$30 

Excedentes, 
$170 

IV Cumbre Petroleo y Gas



Gestión Comercial $M COP

Ingresos , 
$50 

Egresos , 
$7 

Excedentes, 
$43 

Petroguía Digital



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable

6. Informe de Junta Directiva - Dirección Ejecutiva





Arriendos, 
Rendiemientos, 

$158 

Sostenimiento, $46 

Corp, $6 

HC101, $37 

Cursos, $149 

Webinars, $29 

Foros, $90 

Diplomados, $17 

Pedagogia Regional, 
$102 

Torneo Golf, $146 

Consultorias, $42 

Rubros

$89 
$110 

$428 

$196 

1T               2T               3T          OC TUBRE 

Gestión Contable - Ingresos a Octubre $M COP



$28 

$56 

$155 

$86 

1T                  2T                 3T             Octubre

HC101, 20 

Cursos , 85 

Charlas, 2 

Foros, 32 

Cenit, 16 
Pedagogías, 50 

Torneo Golf; 95 

Cumbre, 2 

Consultorías, 25 

Rubros

Gestión Contable - Costos $M COP



$320 

$429 

$382 

$128 

1T                 2T                  3T            Octubre 

Nomina , $799 
Honorarios, $138 

Servicios, $118 

Depreciaciones, $89 

Impuestos , $58 

Diversos, $25 Seguros, $22 

Rubros Menores, 
$11 

Rubros

Gestión Contable - Gastos $M COP



$(259)

$(375)

$(109)

$(18)

Gestión Contable - Excedentes $M COP

1T                        2T                        3T                    Octubre  



Informe de Gestión 2021

a) Gestión Estratégica
b) Gestión de Asociados
c) Gestión Técnica & Académica
d) Gestión de Comunicaciones
e) Gestión Administrativa
f) Gestión Comercial
g) Gestión Contable
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6. INFORME DE TESORERIA



Estado de Situación Financiera a Octubre 2021 $M COP

Efectivos y 
equivalentes, 
$3,137

Cuentas por 
Cobrar, $93

Propiedad Planta 
y Equipos, $8,322

Impuestos y 
retenciones, $59

Pasivos 
Financieros, $26Proveedores, $75

Beneficios 
Empleados, $93

Fondo Social, 
$9,399

Resultado del 
ejercicio, -$832

Excedentes 
Acumulados, 
$2,588$11,552 

$252 

$11,300 

Activos Pasivos Patrimonio



No Vencido $71

1 a 30 días $15

31 a 60 días $1

61 a 90 días $1

Más de 90 días $0

Total Cartera $88

Asociados, 
$54 

Comercial, 
$23 

Empleados, 
$5 

Proveedor, $5 Contratista, 
$2 

Gestión Contable - Cartera $M COP



6. INFORME DEL FISCAL





Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



7. Aprobación de Informes
(Estados Financieros a Octubre de 2021)
(PREGUNTA 3)

SU VOZ ES
SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO
EN 

BLANCO



Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



$2,332 

$1,068 
$1,229 

$35 

$1,200 

$440 

$1,520 

$(760)

In gre so s Co sto s G asto s  Exc e d ente s

P r e s u p u e s t o  2 0 2 1

P ro y e c c i ó n  C i e r r e  2 0 2 1

Cierre Proyectado 2021 $M COP



Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



Presupuesto Inicial 2022 $M COP

 Clasificación  Área  Ingresos  Costos  Adm inist ración  Excedentes 

 Form ación  a  Com u n id ad es $1,84 8 $1,127 $654 $67

 Form ación  a  Proveed ores $0 $0 $0 $0

 Proyectos M ed ian os $270 $175 $93 $2

Congreso  Con g reso Acip e t  $770 $54 6 $217 $7

 Cu rsos, W eb in ars, Ru ed as, Tou rs $628 $339 $250 $39

 Foros $151 $64 $52 $35

Consultorías  Con su ltorías $4 0 0 $214 $138 $4 8

Eventos D eport ivos  Torn eo d e  Golf  y O tros $123 $77 $4 2 $4

 O p eración  y Ad m in ist ración  $36 $227 $12 -$20 3

 Arrien d os $83 $8 $29 $4 6

 Af i l iacion es y Ren ovacion es $59 $3 $20 $36

 Servicios D irectos $8 $1 $3 $4

Alquiler de Salones  A lq u i le r d e  Sa lon es $60 $12 $21 $27

Pet roguía  Pe t rog u ía  $50 $18 $17 $15

D iplom ados  D ip lom ad os $30 $2 $10 $18

Total g en eral $4 ,50 0 $2,8 0 0 $1,60 0 $10 0

Pedagogía Regional

Form ación Técnica

Adm inist ración

Asociados

 Clasificación  Área  Ingresos  Costos  Adm inist ración  Excedentes 

 Form ación  a  Com u n id ad es $1,84 8 $1,127 $654 $67

 Form ación  a  Proveed ores $0 $0 $0 $0

 Proyectos M ed ian os $270 $175 $93 $2

Congreso  Con g reso Acip e t  $770 $54 6 $217 $7

 Cu rsos, W eb in ars, Ru ed as, Tou rs $628 $339 $250 $39

 Foros $151 $64 $52 $35

Consultorías  Con su ltorías $4 0 0 $214 $138 $4 8

Eventos D eport ivos  Torn eo d e  Golf  y O tros $123 $77 $4 2 $4

 O p eración  y Ad m in ist ración  $36 $227 $12 -$20 3

 Arrien d os $83 $8 $29 $4 6

 Af i l iacion es y Ren ovacion es $59 $3 $20 $36

 Servicios D irectos $8 $1 $3 $4

Alquiler de Salones  A lq u i le r d e  Sa lon es $60 $12 $21 $27

Pet roguía  Pe t rog u ía  $50 $18 $17 $15

D iplom ados  D ip lom ad os $30 $2 $10 $18

Total g en eral $4 ,520 $2,8 10 $1,560 $150

Pedagogía Regional

Form ación Técnica

Adm inist ración

Asociados

* Total redondeado a cientos de millones



* Total redondeado a cientos de millones

Clasificación  Área  Ingresos  Costos  Adm inist ración  Excedentes 

 Form ación  a  Com u n id ad es $1,84 8 $1,127 $569 $152

 Form ación  a  Proveed ores $4 25 $238 $112 $76

 Proyectos M ed ian os $330 $215 $98 $18

Congreso  Con g reso Acip e t  $1,0 20 $561 $24 2 $217

 Cu rsos, W eb in ars, Ru ed as, Tou rs $724 $362 $237 $125

 Foros $135 $66 $38 $32

Consultorías  Con su ltorías $4 13 $227 $125 $62

Eventos D eport ivos  Torn eo d e  Golf  y O tros $168 $94 $4 9 $25

 O p eración  y Ad m in ist ración  $37 $20 6 $13 -$182

 Arrien d os $83 $8 $26 $50

 Af i l iacion es y Ren ovacion es $59 $3 $18 $39

 Servicios D irectos $8 $1 $3 $5

Alquiler de Salones  A lq u i le r d e  Sa lon es $60 $12 $19 $30

Pet roguía  Pe t rog u ía  $50 $12 $15 $23

D iplom ados  D ip lom ad os $30 $2 $9 $19

Total g en eral $5,4 0 0 $3,10 0 $1,60 0 $70 0

Pedagogía Regional

Asociados

Form ación Técnica

Adm inist ración

Presupuesto Revisado 2022 $M COP



* Años 2019 y 2020 son datos ejecutados 
** Años 2021 y 2022 son datos presupuestados

Línea de Tiempo Presupuesto $M COP



* Total redondeado a millones

$5,400 

$4,700 

$700 

Ingresos Egresos Excedentes

Presupuesto 2022 $M COP



Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



10. Aprobación de Presupuesto 2022
(PREGUNTA 4)

SU VOZ ES
SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO
EN 

BLANCO



Orden del día 

Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informes de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe Direción Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  Oscar  Díaz
Ing. Luis Acosta
Ing. Nancy Vidal
Ing. Hubert Borja

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15 p.m.

8. Proyección cierre de fin de año. Ing. Luis Acosta 8:20 p.m.

9. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.

10. Aprobación de presupuesto 2022 Todos 9:10 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



11. Proposiciones y Varios




