ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

s 2 de Diciembre - 2021
600pm




Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacién de aprobacién del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v"  Informede Presidencia Ilng. E)scaAr D:: -

6. v" Informe Direcién Ejecutiva Ay —>p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




4 .
Protocolo para Asamblea ~=clipet

Asociacién Colomhiana de

Ingenieros de Petrdleos

Para el correcto desarrollo de la asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener en
cuenta:

a) El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente asamblea (Art. 44.1, Estatutos).
b) Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le

otorgue el uso de la palabra, previa verificacion que sea un asociado /afiliado activo. Por favor
respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

c) Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:
v" Preguntas maximo: 2 Min

v' Respuesta maximo: 2 Min
v' Réplica y Respuestas maximo: 2 Min

d) Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la
plataforma para su respectiva lectura.
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3. éAprueba el Orden del dia?

(PREGUNTA 1)

1

2

=,

1L

SU VOZ ES
SU VOTO

3

VOTO
EN
BLANCO

Aicipet

Ingenieros de Petrdleos



4. Ratificacion de Aprobacion del Acta Anterior
(PREGUNTA 2)

1 2 3
VOTO
S| NO EN
BLANCO

'g SU VOZ ES
=24 SU VOTO

1L

Ingenieros de Petrdleos



5. Conformacion de la Comision Aprobatoria del Acta de la
Asamblea, Tres Voluntarios

Asociacidn Colombiana de

Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v"  Informede Presidencia Ilng. E)scaAr D:: T

6. v" Informe Direcién Ejecutiva e, B ACE ~—>p-m.
. Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.

Asociacién Colomhiana de
Ingenieros de Petrdleos
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6. Informe de Junta Directiva - Presidencia
Direccionamiento estratégico

En ACIPET somos actores importantes en la transicion y
coexistencia energética, desde nuestra capacidad técnica
y liderazgo profesional, aportando conocimiento,
experiencia vy ejerciendo la funcion consultiva con
autonomia orgdnica y funcional para garantizar la
objetividad e independencia de acuerdo con la
constitucion y las leyes; en beneficio del profesional de la
ingenieria de petroleos y profesiones dfines.

Ingenieros de Petrdleos



6. Informe de Junta Directiva - Presidencia
Direccionamiento estratégico

Invitados a cotizar cuatro compafias especializadas para el
reclutamiento del Director Ejecutivo:

* Page Group: 20% de la compensacion Anual.
* Korn Ferry : un tercio 33% de la compensacion Anual.
* Hays: 15% de la compensacion Anual.

* LHR Ameéricas: 14% de la compensacion Anual.

latin american

Luego de evaluar las propuestas econdmicas y sus entregables, la human resources

JD autorizo la contratacion de la compaiia:

Ingenieros de Petrdleos



6. Informe de Junta Directiva - Presidencia

Proceso de seleccion del director ejecutivo a través de Latin American Human Resources (LHR)

Inscripciony
Reclutamiento

Se obtuvo un

total de 92

candidatos en
plataforma LHR

Definicion
Short List

14 pre
seleccionados
que cumplieron
con el perfil

Evaluacion de
Candidatos

Se Identificaron
7 perfiles
ajustados a las
expectativas

Presentacion
de Resultados

6 profesionales
aceptaron
condiciones
laborales

Entrevista
Final de Terna

La Junta
Directiva
selecciono 3
candidatos para
entrevista
individual

Presentacion
Final

Con un puntaje de
9,6 Luis Guillermo
Acosta fue
seleccionado
nuevo Director
Ejecutivo frente a
74y 5 desus
contendientes




6. Informe de Junta Directiva - Presidencia
Proceso de seleccion del Director Ejecutivo

LUIS GUILLERMO ACOSTA CARDENAS

Mas de 30 afos de experiencia practica en exploracion y produccion
(onshore/offshore) en la industria de los hidrocarburos, con significativo
bagaje multicultural

* Ingeniero de Petrdleos - Universidad de América

 MSc. Ingenieria del Petrdleos — University of Alberta

* MBA - Universidad Politécnica de Cataluia

* Diplomado en Gobierno Corporativo - Inalde

* Posgrados - University of California & McKenna School of Business

* Director Ejecutivo (CEO) de KPI

e Subdirector de Operaciones (COO) y de pais (CM) de GTE
e Director de Operaciones (COO) de Petrolatina Energy Limited
* Diversas posiciones en British Petroleum Exploration
* Ingeniero de Campo Shlumberger

M1
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Estructura
Estratégica
Acipet

/=cipet



Mision

Integrar a los Ingenieros de petréleos colombianos
y profesionales afines del sector energético,
proteger sus intereses y representarlos en temas
relacionados con su ejercicio profesional y de

la industria, ejerciendo el rol como cuerpo técnico
consultivo del Gobierno Nacional y asegurando

el crecimiento sostenible de la Asociacion.

Propuesta de valor

Integrar a los Ingenieros de petroleos colombianos

y profesionales afines del sector energético, proteger
sus intereses y representarlos en temas relacionados
con su ejercicio profesional y de la industria,
ejerciendo el rol como cuerpo técnico consultivo

del Gobierno Nacional y asegurando el crecimiento
sostenible de la Asociacion..



Declaracion

ACIPET establece el COMPROMISO

CON LA SOCIEDAD, dedicamos nuestras
energias, tiempo, conocimiento, recursos
econdmicos y materiales a diferentes
iNniciativas y proyectos alineados con la
transicion y coexistencia energeética.

l Seguridad Energética

:z Eficiencia Energética

3 Descarbonizacién

04 Economia Circular



Ambiciones Sectoriales

Tener una autoeficiencia energética

Regulacion favorable para los YNC
Gas como combustible de la transicion energética

Regulacion expedita de las operaciones costa afuera

Ambiciones Acipet

Miembros con competencias de
clase mundial

YNC
Costa afuera
Gas
Recobro mejorado
Nuevas tecnologias renovables

Retos del Sector

Combustibles no rqnovable; como base
de la matriz energeética

Desarrollar sosteniblemente los YNC con altos estandares
Regulaciones expedita para proyectos Costa Afuera
Implementar una estructura adecuada para el transporte de gas

Retos Acipet

Convenios con Universidades, centros de
entrenamiento e intercambio profesional

Fortalecimiento del ejercicio profesional
y actualizacion de las competencias técnicas

Empleabilidad de los Ingenieros de Petroleos

“El real significado de ser cuerpo técnico consultivo del Gobierno”




Lineas de Esfuerzo Estratégico
PILARES ESTRATEGICOS

INTEGRIDAD SOSTENIBILIDAD EXCELENCIA INNOVACION

Ejercicio
Profesional

Integracion

Gestion de
Conocimiento

& TECNOLOGIA
Actualizacion del conocimiento y las competencias técnicas

Fortalecer el ejercicio profesional

Promover habilidades gerenciales y de emprendimiento
Acercamiento con empresas

Generar actividades de integracion

Integrar ACIPET con grupos de interés, asociados, gremios del sector

Transicion energética

Transformacion digital
Desarrollo de recobro mejorado
Desarrollo de YNC

Desarrollo de gas

Desarrollo en costa afuera

COMUNICACION
ASERTIVA




Ejercicio
Profesional




Objetivos

Tdcticos

Fortalecer
ejercicio del
ingeniero de
petroleos

PROPICIAR

Cumplimento de la Ley
20/ 84

Pacto con el sector
productivo y
gubernamental

Objetivo estratégico

Promover todos los esfuerzos con el fin de proteger

el ejercicio profesional del ingeniero de petréleos

Impulsar la creacidon de una nueva ley para ejercicio profesional.

Generar acciones para el cumplimiento de la Ley 20/84 y los decretos
reglamentarios.

Activar la comision de Etica y Responsabilidad Social Individual.

Aumentar considerablemente la relaciones con las otras organizaciones
profesionales.

Establecer acuerdos con las entidades gubernamentales.



Objetivos

Tdacticos

Actualizacion del
conocimiento y las
competencias del
Ingeniero de Petréleos

PROVEER CONOCIMIENTOS
Y DESARROLLAR HABILIDADES

Disefar y ejecutar el
plan de capacitacion

Dinamizar el Catdlogo de
Cualificaciones de
Exploracion y Explotacion
de Petroleo y Gas

Objetivo estratégico

Contribuir a aumentar el conocimientos técnico
- cientifico y mantener un buen nivel de

competencias profesionales del ingeniero de
petréleos y profesiones afines

Definir las competencias técnicas y profesionales (Alienadas con SPE y
Catalogo de Cualificaciones).

Identificar las necesidades de capacitacion en asocio con la industria
de los hidrocarburos y sus retos 2030.

Disenar las acciones de capacitacion.

Divulgar y fomentar la implementacion del Catalogo de Cualificaciones
en el sector de los hidrocarburos.

Contribuir en la actualizacién curricular de los programas de ingenieria
de petroleos dentro del marco de autonomia universitaria
(El articulo 69 de la Carta Politica).
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Objetivos

Tacticos

Generar
actividades de
integracion

Disefiar e implementar modelos
de integraciéon con un enfoque
de “colega”, que faciliten la
inclusion y mejoren la calidad
de vida de los ingenieros de
petroleos y profesiones afines

Propender por el bienestar
laboral y social de sus asociados,
facilitando la busqueda de
oportunidades de empleo acorde
con sus perfiles profesionales

Objetivo estratégico

Propiciar el desarrollo integral de los ingenieros de
petrdleos y los profesiones afines, colocando en

el centro los valores:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia

Crear la comision de Integracion y Desarrollo (Bienestar).
Crear la comision de Jévenes Ingenieros de Petroleos.

Generar la cultura del emprendimiento en los ingenieros de petréleos
en asocio de las entidades que fomentan la innovacion empresarial.

Crear los mecanismo de “voluntariado” con el fin integrar y compartir
las experiencia de los ingenieros de petréleos y profesiones afines.

Interactuar con el Gobierno y la industria, para generar acuerdos
sobre politica de empleabilidad para los ingenieros de petroleos y
profesiones afines.

Crear el Centro de Informacion Laboral (CIL) y Observatorio Laboral de
la Industria en asocio con gremios afines.

Dinamizar la integracion regional e internacional con los ingenieros de
petroleos y profesiones afines.



Objetivos

Tacticos

Integrar Acipet
con los gremios
de sector

Desarrollar acuerdos con
la comunidad académica
y cientifica en materia de
Energia e Hidrocarburos

Implementar acuerdos
con los actores nacionales
e internacionales de los
sectores de Energiay
Hidrocarburos

Objetivo estratégico

. Establecer términos de cooperacion para el
intercambio institucional, con el proposito de
acordar y desarrollar programas y proyectos

relacionados con la Ingenieria de Petroleos, la
proyeccion social, la academia, el intercambio
tecnologico y la investigacion

Fortalecer los convenios con la Instituciones de Educacion Superior.

Dinamizar acuerdos de cooperacion de institutos de investigacion y
desarrollo nacionales e internacionales.

Establecer acuerdos con el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, y entidades del orden nacional y regional.

Fortalecer los convenios con las asociaciones, entidades y gremios
del sector de energia y hidrocarburos.

Crear acuerdos y convenios de cooperacion con las empresas
del sector.



Cestion del
Conocimiento

/=cipet



Cestion del

Conocimiento

Generar y actualizar el conocimiento estratégico
en uso de las tecnologias, para el beneficio de los
ingenieros de petroleos y profesiones afines con
el propdsito mejorar sus competencias técnicas y
profesionales.

Ih
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Transicion
energética

Objetivo estratégico

Ampliar y mejorar la disponibilidad y el acceso

a informacioén y conocimiento de la transicion
energética aplicada al sector de energia e
TRANSICION Y COEXISTENCIA hidrocarburos

Objetivos
l & leerla L lald'.sc:swq dgl Capacitacion a los asociados en los temas: Seguridad Energética,
Ta'ct’cos papeidelain ustria de Descarbonizacion, Eficiencia Energética y Economia Circular.
los hidrocarburos en la
tranSICIop y coexistencia Crear la comision de “Transicidon Energética”.
energética

Vincular a la Asociacion
en los procesos de
transiciéon energética con
el sector gubernamental
y empresarial

Participar en las agendas de la Transicion Energética a nivel nacional
e internacional.




Transformacion
digital

Objetivo estratégico

Ampliar y mejorar la disponibilidad y el acceso a

informacion y conocimiento de la transformacion
TRANSFORMACléN digital aplicada al sector de energia e hidrocarburos

Actualizar y capacitar en tecnologias digitales a los profesionales
impulsar la transformacion  d¢| sector.

Objetivos

- @ < e 5.2 .. :
TGCt'cos digital en la formacion y Establecer acuerdos con el ministerio de las TIC y empresas del
ejercicio del ingeniero de sector digital.
petréleos Facilitar el procesos de certificacion profesional aplicadas (TIC)

al entorno laboral del ingeniero de petroleos.

Vincular a la Asociacion en
los procesos de
transformacion digital con
el sector gubernamental y
empresarial

Participar en las agendas de la Transformacion Digital a nivel nacional e
internacional.

Modernizar la plataforma digital de la asociacion y generar productos
tecnologicos (Bl, Data Management, Machine Learning, Deep Learning, |1A).




Generary
actualizar
el conocimiento
estratégico de Objetivo estratégico
Acipet g

9 Fortalecer los mecanismos para compartir el conocimiento

GENERAR Y

mediante la transferencia de aprendizajes y experiencias

I U7V 10

@ ®
bl@t’VOS Exploracién, el desarrollo Posicionar y re-posicionar el Congreso Colombiano del Petréleo.
Ta’cticos y la produccion de recursos Posicionar y re-posicionar el Premio a la Innovacion de la Industria.
e petrol'eo y gas como las Aplicar el modelo de gestion del conocimiento en ACIPET
tecnologias (Crear los comités tematicos).

Implementar proyectos que generen cultura de innovacion en los

Proporcionar los ingenieros de petroleos y profesiones afines, de acuerdo con la agenda
conocimientos técnicos, de Transicion Energética.

experiencia y aplicado el Impulsar acciones que incentiven la |+ D + i en asocio con las

modelo de I+D+i universidades, centros de investigacion y el sector de energia

e hidrocarburos.

I =Investigacién
D = Desarrollo
i =Ilnnovacion




1111 Promover la creacion de una ley

1.1.1.4.3 Gas

11144 IOR

111441 Inyeccion agua

111.4.4.2 EOR

11.1.4.5 YNC

11146 Educacion

11147 Offshore

11.1.4.8 Politica publica (Seguridad energética)
11149 Gestion del Agua V-

11111 Debate interno
11.1.2 Realizar seguimiento a la demanda del decreto 1668/2015
1113 Promover el cumplimiento de la ley 20/84 y sus los decreto reglamentarios
= 11131 Desarrollar el Organo consultivo de gobierno nacional
< 11133 Aumentar la visibilidad
< L S Elaborar el plan de comunicaciones
9 11.1.31.1.2 Participar en los eventos realacionados con el cumpliento de la normatividad vigente en materia del ejercicio profesional
(7)) 111312 Agendas
(I1] 1113121  Crear agenda conjunta
L 11131211 Agencias Gubernamentales
o 11131212 Sector de industria de los hidrocarburos
& 1113122 Participativas
o 11131221 Comité gremial petrolero (Restructuracion)
o 11132 Alineacion CPIP
6 11.1.4 Activar las comisiones
- 1.1.1.4.1 Etica
g 11.1.4.2 Transicion Energética y Transformacion Digital
w
™
17]
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L2) Promover la actualizacion de las competencias del ingeniero de petroleos

1201 Catalogo de Cualificaciones (Participar en validacion)
122 Programa de Capacitacion y actualizacion
122 Técnicos
12211 Economia Petrolera

= 1.2.2.1.2 Gerencia de Proyectos

< 12213 Disciplina de la Ingenieria de Petroleos

e 122131 Yacimientos

9 1.2.21.3.2 Perforacion

(7)) 1.2.21.33 Produccion

L 1.2.21.34 Evaluacion de formaciones

i 122135 IOR

o 1.2.2.1.3.51 Recuperacion secundaria

x 1221352 EOR

a 1222 Habilidades Gerenciales

O 1223 Legislacion

6 1.22.3] Contrato petrolero

- 12232 Otras areas

v 1.22.4 Aspectos Geopoliticas

EI L2258 Aspectos Socio-ambientales

1T} Hod = L y =T -Gl
131 Promover la cultura de Empredimiento
1.3 Relacionamiento con Programas de Empredimiento
1301 Camara de comercio de Bogota

5 Impulsa
1.31.1:3 Otros
1372 Alianzas con los programas de Empredimiento con Universidades

A

v 4

cipet




g 2] Creacion y gestion de comités secciones /capitulos
- 211 Regionales
O 2111 Profesional (Comités seccionales)
< 21.1.2 Estudiantes (Capitulos)
x 212 Internacionales
O 22 Revisar Fortalecimiento de las Portafolio de integraciéon (beneficios)
L 23 Programa de afiliacion de acuerdo con la segmentacion
= 2.4 Otras acciones
4
3.1 Fortalecer y registrar la marca "Congreso Colombiano del Petroleo”

(@] 3.2 Fortalecer el Premio de Innovacion
w - 33 Participar en la IV Cumbre
0 4 3.4 Gestionar Foros y eventos

w 35 Creacion de la Revista técnica
< E 3.6 Creacion del Observatorio de industria

M \9 s 3.7 Data management Memoria técnicas y datos

=0 37 Memoria de los congresos
wno 372 Business Intelligence (BI)
LLl 4 3.8 Conformacion de Tanques de pensamientos
O (@] 39 Programa Pedagogia Regional

(@) 3.10 Impulsar la creaciéon Academia de Historia del Petroleo

31 Impulsar la creacion de Academia de Ciencias de la Tierra (Alianza con las otras agremiaciones

|I|
]
N

cipet
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GESTION DE
DIRECCION EJECUTIVA

Asociacidn Colomhiana de



6. Informe de Junta Directiva - Direccion Ejecutiva
Informe de Gestion 2021

a) Gestion Estratégica

b) Gestion de Asociados

c) Gestion Técnica & Académica
d) Gestion de Comunicaciones
e) Gestion Administrativa

f) Gestion Comercial

g) Gestion Contable




(0)7] INTEGRIDAD

@2 SOSTENIBILIDAD

Nuestros
objetivos
y pilares

EXCELENCIA Queremos disefiar y ejecutar |a estrategia

de ACIPET y, mediante un liderazgo humanista,
ser el eje fundamental de la reactivaciéon y
crecimiento sostenible de la industria de

INNOVACIéN hidrocarburos en Colombia, y de esta manera

lograr ser un soporte esencial para nuestros

& TECNOLOGIA asociados (nuestra mision fundamental),

nuestro gremio, nuestro sector, |la academia, €l
gobierno y para Colombia en general.

COMUNICACION
ASERTIVA /Acipet

nha




Transformacion

* Respetar el legado
e Evolucionar
e Crecer e innovar para el futuro

In

/=cipet



Historia

1 Congreso
Creacion Colombiano de Nueva
Acipet Petréleo y Gas Direccién Ejecutiva
O & @
L) O ®
Ley 20 de 1984 1 Cumbre del 1 Café con Energia
Acipet cuerpo técnico Petréleo y Gas y Liderazgo
consultivo del Gobierno
Nacional

i
I:IL

~=cipet



El legado

Ser un punto fundamental en el desarrollo profesional de
nuestros Asociados, a través de cursos técnicos, webinars,
diplomados, foros, entre otros; apoyo de nuestros asociados
en temas de beneficios colectivos; soporte a los Capitulos
Estudiantiles.

Posicionarnos como Cuerpo Técnico Consultivo del
Gobierno Nacional, y apoyar a los entes regulatorios
en todo lo concerniente al sector de hidrocarburos.

Ser eje comunicativo de los temas criticos de la industria
en el pais en sostenibilidad, transicion energética, energias
renovables, comunidades, regalias, exploracion, reservas,
offshore, yacimientos no convencionales y gas, entre otros,
mediante foros, webinars, workshops y charlas estratégicas
de liderazgo.

=cipet



El modelo de negocio
estratégico VS reactivos - Cambio

Linea de tiempo - ingresos MM COP

$0.7

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Y

/Acipet



Cambio a portafolio multifactorial
de alto valor

2016 2017 2018

Capacitacion Capacitacion
Capacitacion $381, 6% Pedagogia Regional

= Capacitacion

= PAEF, Descuentos, $618, 20% — = Consultorias
Incapacidades e
—AA = Congreso
m Cuotas de » Ciitribre
$426, 57% Sostenimiento = Otros )
»395, 71%
m Otros = Otros
$255, 7%
5419, 8% Capacitacion $202, 5% Sapagiianitn
= Pedagogia Regional $296 , 8% Pedagogia Regional
» Capacitacion » Capacitacion
- $3,559, 69% = Cumbre = Cumbre
$3,055, 80%
= Otros u Otros
4

% En el 2021 no se alcanzé a tener un proyecto de alto alcance iﬁClpe



Mundo VUCA

Requiere

1° CRISIS 2° CRISIS PANDEMIA BELNESGEHISE

HIDROCARBUROS HIDROCARBUROS COVID-19

® Otra mentalidad
® Mayor esfuerzo
e Variacion de tiempos planeacion / ejecucion




Transformar el modelo de negocios de la Asociacion.
Diversificar el portafolio y lograr materializar proyectos
de alta trascendencia.

Transformacion digital aplicada al interior de Acipet.

Forjar el desarrollo de nuevos negocios para la

Innovacion e

Fortalecimiento como ente consultivo del Gobierno
Nacional.

Estrategia de comunicacion asertiva. En un futuro cercano,
esta estrategia se alineara también con los resultados que
produzca la estrategia de marketing digital.

~cipet



Innovacion

Estudio de la capacidad organizacional en Acipet para
formalizar la estructura, identificar brechas y crear planes
de desarrollo estructurados.

Forzar alianzas tecnoldgicas, ser promotor de nuevas
tecnologias en el sector de hidrocarburos.

Estrategia de marketing digital y mayor posicionamiento
de la marca Acipet, que va dirigido al crecimiento de nuestros
asociados.

Relacionamiento con las universidades.

Plataforma de empleo para los ingenieros de petroleos
con tecnologia de punta.




Crecimiento
y desarrollo

profesional
en el nuevo
mundo

Empleabilidad

e Gobierno

e Empresas

e Academia/CPIP

e Herramienta de Empleabilidad

e Comision de Empleabilidad Acipet

Ih

/=cipet
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Gestion Asociados - Estadisticas

Corte 31/10/2021
Petroleos
Estadisticas de Asociados a Octubre
Asociados Activos 262 Profesionales de
Asciados Activos Recién Egresados 48 otras disciplinas » 7%
Asociados Inactivos 1,469

TOTAL 1,779

Distribucion por Edad de Asociados
6% 4% 2

74% 26%

m20-30 m31-40 m41-50 m51-60 m61-70 u71-80 w81+



Gestion Asociados - Afiliaciones y Renovaciones
Enero - Octubre 2021

23

| BE
|

ene-21 feb-21

Tipo de Asociado

Asociados Nuevos 27

Asociados Renovados 152

20 Recién Egresados 23

16 TOTAL 202 |
n
8 : 8
3 I 3 3 3 4 II 3 3
N af m:& ab 8 mm
mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21
W Nuevas Afiliaciones  ® Renovaciones :—:

/=cipet
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Técnica & Académica - Ejecucion 2021

Cursos
Acipet educativo

(4)

Colaboracion
Interinstitucional
Charlas técnicas

(en ejecucion)

(8)

Convenio CPIP y ACIPET

Cursos
Sincronicos
Zoom

(8)

Diplomados

(3)

Catalogo de cualificaciones
del sector hidrocarburos
Acipet - CPIP

Webinars y workshops pagos

(5)

Proyecto difusion
Conocimiento YNC
Webinar
(en ejecucion)
(10)

Experticio técnico
(ejecutado)

(1)

Webinars
Académicos

(7)

Proyecto pedagogia
YNC
Pto Wilches
(ejecutado)

(4)

Proyecto
Integracién informacion y
plataformas
EXPERT
a97%

Proyecto Talleres
Fupad YNC
(en ejecucion)
(16)

Propuestas técnicas y
estudios de mercado

(7)




Gestion Técnica & Académica

Hidrocarburos 101, YNC, Coexistencia
Gas, YNC, Legislacion Energeética,

Petrolera Geomecanica

CURSO ACIPET WEBINAR Y
EDUCATIVO WORKSHOPS

PEDAGOGIA
DIPLOMADOS REGIONAL

Energias Talleres
Renovables, Virtuales,
YNC, Proyectos Presenciales y

OffShore Sincronicos

L g e

/
il

Crudos
Pesados, Gas,
OffShore, YNC

FOROS

PLATAFORMA
EXPERT
Integracion y
formulacion
plataforma

G

Radioactividad,
YNC, Sismicidad,
Riesgo
C!-lARLAS
TECNICAS

CONVENIO CPIP
CUALIFICACIONES

Caracterizacion
del Sector,
Estructura

Cualificacion



Gestion Técnica & Académica - Proyecto de Cualificaciones

7

Documento Oficial

Area Técnica Comité
ACIPET designado

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
Ing. Guillermo Hoyos '

@ Planteamiento de Escenarios

|. Revision a los ajustes niveles 5y 7 (por revisar) -
. CPIP




Gestion Técnica & Académica — Proyectos en Proceso

Invitacion: Proyecto Anh Evaluacion Conectividad Yacimientos
A la espera de respuesta para opcion de contratacion directa

Licitacion Cenit Prl: Pedagogia Regional
Programa de pedagogia en region. Entrega de propuesta 29 de septiembre
de 2021

Licitacion Cenit Cp2: Programa de Desarrollo de Capacidades
Programa que busca fortalecer empresas locales. Entrega de propuesta 7
de octubre de 2021

Invitacion Alianza Applus
Alianza para generar producto sobre analisis en integridad de pozos

Proyecto Embajadores Digitales
Proyecto que busca impartir conocimiento sobre YNC a los estudiantes del
programa ingenieria de petroleos de Colombia



Gestion Técnica & Académica - Sondeos de Mercado

Invitacion RIM 4009896 - Ecopetrol
|dentificar proveedores de servicios de capacitacion

Invitacion RIM 4010409 - Ecopetrol
Identificar proveedores de operacion logistica para acciones
de formacion

Sondeo de mercado para el aseguramiento de los informes
IRR 2020 - ANH

Aseguramiento de |la metodologia llenado de tablas de los
reportes de certificacion de reservas de hidrocarburos para
la ANH
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Gestion de Comunicaciones - Aparicion en Medios

46
a4 a4 43
40
38
33 292 apariciones totales en
radio, prensa y television.
Medios de comunicacion:
22 Portafolio, La Republica,
17 CM&, Diario del Huila, La
Estacion, Petroleum Mag,
Valora Analitic, Documento
8 Petrdleo energético.
8] 0 0 R 8] -0 ) o e e
& ¢ v o > N > > * o
s & & v ~ ¥ 3 v &L



Gestion de Comunicaciones - Aparicion en Medios

‘Con un barril a US$80, hay que explorar mas’
Luis Guillermo Acosta, nuevo presidente de Acipet, afirmo que al pals todavia le queda “mucho petréleo convencional por extraer” Med io d e RegiStrOS a
| Comunicacion Octubre
Television 9

Radio 35
Web y Prensa 291

| 3yos2021

Vaso medio lleno o medio vacio

,‘:_—-—' : " ; ACUS 3 g : Oscar Diaz Martinez
’ »I \ 0:42/1:18 Presidente de la Junta Directiva de Acipet




[ I 4

Gestion de Comunicaciones - Columnas de Opinidon Acipet

Mes Columnas Total apariciones

Febrero Nueva normalidad en el sector minero energético 4

Mujeres: energia que nos mueve
Marzo Fracturamiento hidraulico como la vacuna contra el Covid 19 16

Abril Un buen IE’]I.CIO del 2'021 13
La geopolitica y el ajedrez

Mayo Nuevos ciclos 4

La conversacion innecesaria de la autosuficiencia

La nueva normalidad a 80 ddlares por barril 18

Junio

Coexistencia energética sostenible

No somos Groenlandia =

Julio

Gas: combustible de transicion
Agosto . . , 17
Vaso medio lleno o medio vacio

Septiembre Viviendo el presente :

i Qué significa realmente la transicion energética?
Octubre éQ g g 6

TOTAL 16 Columnas 99



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales

Seguidores y

Red Social Suscriptores a
Octubre
Facebook 15,944
Twitter 8,838
LinkedIn 15,133
Instagram 1,968
Youtube 2,879

Total de personas alcanzadas ~ 300,000

Ingenieros de Petrdleos



Gestion de Comunicaciones - Cambio de Eslogan

SOM(OSA

ENERCETL
NSRS 5 &t



https://www.youtube.com/watch?v=QkXKqQ2MSZU

Gestion de Comunicaciones - Nuevo Formato
“Café con Energia y Liderazgo”

iToma n Acipet upCafé

Caie’con ener qla

y liderasg

-~ .glﬂ

Café con energia

L Café con energia
y liderasgo

Yy lulerazqo

{-f‘ N ) “-|

155 150 138

personas conectadas personas conectadas personas conectadas

=c1pet

Innemerns de Petruleos



Gestion de Comunicaciones - Campanas en Fracturamiento
Hidraulico

. WEBINAR 07,

L . A
- Habl

Harvipg Diax

g de Pétrdieos

Colombia:
hablemos

de FRACKING

P Pl N oo0i/33

Colombia hablemos de fracking: Concentracion de fluidos de fractura

Aditivos tipicos
utilizados en el
fracking y su

f I‘a Ctu ra uso pemésnics  /
h Vi —— - 9 005 y
' . lacva
7.0%

PROPANTE / m
hablemos

hablemos ZE g Spconte | 5 N Y- tergente, jabon, —
de FRACKING ~cipet i i e de FRACKING = = Ci et
7=CIp

Asociacidn Colombiana de

Fluidos

Soles de Borato
JAcido Bérico

In

Colombia: A

Ingenieros de Petrdleos
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GESTION
ADMINISTRATIVA

Asociacion Colombiana de



Gestion Administrativa - Recertificacion de Calidad

» Auditoria Interna: 10/08/2021

* Auditoria De Seguimiento Bureau Veritas 2021: El 25 de Octubre de 2021 El ente
certificador ratifica la certificacion de calidad para los procesos de gestion de Acipet.

* Auditoria De Recertificacion: Se proyecta para segundo semestre de 2022.

ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Ingenieros de Petrdleos



Gestion Administrativa - Alquiler de Salones Maestrias UIS

CONTRATO ALQUILER UIS 2021

Pdte por facturar $163

facturado a la fecha 2021 I $14

Valor prorroga contrato 2021 $177

Valor inicial contrato 2020 $204

 Contrato inicial: $204M del 20 de marzo de 2020

* Prorroga 1: Hasta 24 de diciembre de 2020

* Prorroga 2: Hasta 17 Diciembre de 2021

* Saldo a favor de Acipet 2020 pdte. por facturar: S 31,714,830

Universidad

Industrial de
Santander




Gestion Administrativa - Cierre Demanda Terraza Centro 95

El 20 de agosto de 2019 se emitid auto por medio del cual el
Juzgado aprobod a favor de Acipet la liguidacion de costas.

Proceso de cobro a: Alcandia Local de Chapinero
Valor de costas a la fecha de emisidn del Auto: $15,867,600
Estado: Cerrado

Valor Costas Consignadas a Favor De Acipet: $21,548,137

Ingenieros de Petrdleos



Gestion Administrativa - Reactivacion Empresarial Acipet

Retorno Gradual
Fecha de Inicio: 01/09/2021

Tres dias a la Semana (Martes, Miércoles y Jueves)

Lunes y Viernes: Trabajo en Casa

A S

Aperturade 7:00 am a 7:00 pm
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Gestion Comercial - Ejecucion 2021 SM COP

$650
$450
$146
S82
I I I I I 525I
& Q- \4g
\&ﬁ OQ- o Q 0 (:0 (30
c} « ?_6 A fou &)
Q@ @‘?\3 ?éQ S

B PLANEADO ®EJECUTADO

=|L

CIpet

Ingemerns de Petrnleos



Gestion Comercial - Costos SM COP

$315

$236
S165 599
40
s szu I I I | I
el & e
& N 3
& &0 & «Gq' @ & @‘9
o Y & 8]
® & \ i

B PLANEADO MNEJECUTADO

h;.

c1pet

Ingemerns de Petrnleos



Gestion Comercial SM COP

Foros Ejecutados

Excedentes,

65

Ingresos ,

/ S98

Egresos,
$33

Excedentes,

$17

Egresos , $25

Consultorias Realizadas

~

N

Ingresos,
$42

Ingenieros de Petrdleos



Gestion Comercial SM COP

Capacitaciones Realizadas Proyectos de Pedagogia

Excedentes,

Ingresos , 79.5 \

$215

Excedentes,

$116 4

Ingresos ,
$174

;

Egresos , $99

_\

Egresos,
$95

Ingenieros de Petrdleos



Gestion Comercial SM COP

Tour Empresarial Minminas Diplomado YNC
Excedentes,
$10 \ Excedentes,
S14
Ingresos ,
/ $27 /Igresos , 917
Egresos,
§17
Egresos , $3_

Ingenieros de Petrdleos



Gestion Comercial SM COP

XXVI Torneo de Golf

Excedentes

852

$146

Egresos, /

$94

Ingresos ,

BIENVENIDOS

_ XXVI TORNEO DE GOLF ACIPE

RASLI2N SBEC) { weatech @EXPRO LA FLORESTA.. CHAMPION X D/’ I

Z==== Akrow @:s SER’ qtp won ¢ BlackStene

ENERGY
Solutlnns

I:DAI"AL QMAX RQDATECH . Alkhorayef-

N OLIA S SUPPLY SAS
IR) PETRORENTAL m y @ cg,# ,,o,# Fas) BGas %CS]
Apoya OIlTOOLS Ps.

vzaylorMade EZG0O] SINGLETON @) ' GRO%ANA
SOMOS COEXISTENCIA ENERGETICA SOSTENIBLE

|=|L

=cipet

Asociacidn Colombiana de
Ingenieros de Petrdleos



Gestion Comercial SM COP

jHaga parte del evento mas importante
del sector de hidrocarburos en Colombia! IV Cumbre Petroleo Y Gas

Patracinadores oficiales
Excedentes, Ingresos,
=, ANHs o EEEE $170 $200
ool ‘ Kk cenit  aeS coomba
swiupes  Biol) - s CANACOL
e - Egresos,
%% CEPSR Malthe 1 Ad00AL G cnooc E)-! $30
Ko b e MMV
HALLIBURTON E.E:.;YCSA Ll PETROARAS
-,
¢ PRIMAX - Schiumberger @



Gestion Comercial SM COP

NUEVA
PETROGUIA
DIGITAL ACIPET

jAcercamos tus productosy
servicios al sector energético!

Petroguia Digital

Excedentes,
$43

Ingresos ,
$50

PAUTA CON e
NOSOTROS Lanzamiento

Conoce las > Egresos,
alternativas o $7
para pautar , - 4=

L.A

a Alexandra Monroy

a
mbecerra@acipet.com comercial2@acipet.com

(57) 320 346 7686 (57) 313 829 0887 I‘E'EICIpet

Ingenieros de Petrdleos
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Gestion Contable - Ingresos a Octubre SM COP

1T

$110

2T

$428

3T

$196

OCTUBRE

Rubros

Consultorias, $42 Arriendos,

Rendiemientos,
$158

Torneo Golf, $146

Sostenimiento, $46

Pedagogia Regional,
$102

{HClOL $37

Cursos, $149

Diplomados, $17

Foros, $90

\Webinars, $29



Gestion Contable - Costos SM COP

$155

Rubros

Consultorias, 25 /HC101, 20

Cumbre, 2

N

Torneo Golf; 95 Cursos, 85

$86

$56

TN

LCharIas, 2

\Foros, 32
Pedagogias, 50/

Cenit, 16

3T Octubre



Gestion Contable - Gastos SM COP

$429

Rubros

$382

Diversos, $25 Seguros, $22

g

Rubros Menores,
S11

Impuestos , $58

$320

Depreciaciones, $89

Servicios, $118

$128

Honorarios, $138
3 Nomina, $79

Octubre



Gestion Contable - Excedentes SM COP

I
$(18)

$(109)

$(259)

$(375)
1T 2T 3T Octubre
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TESORERIA
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Asociacion Colombiana de



Estado de Situacién Financiera a Octubre 2021 SM COP

$11,552

W Activos

$252

M Pasivos

$11,300

¥ Patrimonio

Excedentes Efectivos y
Acumulados, equivalentes,
$2,588 $3,137
Resultado del _
ejercicio, -$832
N Cuentas por
/\ Cobrar, $93

Fondo Social, .~

$9,399 Propiedad Planta

y Equipos, $8,322

Impuestos y
retenciones, $59

Beneficios / |< Pasivos
Empleados, $93 Proveedores, $75 Financieros, $26



Gestion Contable - Cartera SM COP

Contratista,

S2

Empleados,  Proveedor, $5

S5

Comercial,
$23 Asociados,

$54

No Vencido $71
1 a 30 dias $15
31 a 60 dias $1
61 a 90 dias $1
Mas de 90 dias $0
Total Cartera $88
A
/=cipet

Asociacidn Colombiana de

Ingenieros de Petrdleos



INFORME
DEL FISCAL

l

Asociacion Colombiana de



Resumen

informe del
Fiscal

Diciembre 02 de 2021

A LA ASAMBLEA GENERAL ASOCIACION
COLOMBIANA INGENIEROS DE PETROLEOS (ACIPET)

Estados Financieros a Octubre 31 de 2021
Se revisaron los estados financieros con las notas generales, los movimientos y cambios
de los diferentes conceptos y se encontraron acordes con el concepto del tesorero.

Contratacion de Bienes y Servicios

165 procesos de contratacion para compra de bienes y servicios se ejecutaron por un valor
de $229.212.101.

Auditoria Financiera (2018-2020)

Que en consideracion al volumen de las operaciones y el valor de los activos de |la Asociacion
(Articulo 40.37) corresponde a la JD, nombrar un Revisor Fiscal, con lo cual se contrato de servicios
de revisoria fiscal. El informe final (entregado el 1 de diciembre 2021) se encuentra en evaluacion
y se presentaran los hallazgos y recomendaciones en proxima asamblea.

Recertificacion 1SO-9001
Se logroé satisfactoriamente la recertificacion de norma ISO-9001 con la firma Bureau Veritas

Procesos disciplinarios
No se concluye en procesos disciplinarios contra asociados.

M1

~=cipet



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v Informe de Presidencia Il:g. L?JsisaArcc?sI: 215

6. v" Informe Direcién Ejecutiva & > p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobacién de informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.

Asociacién Colomhiana de
Ingenieros de Petrdleos



7. Aprobacion de Informes

(Estados Financieros a Octubre de 2021)
(PREGUNTA 3)

1 2 3
VOTO
S| NO EN
BLANCO

'g SU VOZ ES
E=—47 SU VOTO

1L

/=cipet
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Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v Informe de Presidencia Il:g. L?JsisaArcc?sI: 215

6. v" Informe Direcién Ejecutiva & > p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccidncierre de fin de afio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.

Asociacién Colomhiana de

Ingenieros de Petrdleos



Cierre Proyectado 2021 SM COP

$2,332

$1,520
$1,200 51,229
$1,068
M Presupuesto 2021
BMProyeccion Cierre 2021
$44O
$35
*
Ingresos Costos Gastos Exced S

$(760)



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v"  Informede Presidencia Ilng. E)scaAr D:: -

6. v" Informe Direcién Ejecutiva k¢ —>p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9. |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




Presupuesto Inicial 2022 SM COP

Clasificacion Area Ingresos Costos Adm inistraciéon Excedentes
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Formacién a Comunidades  $1848  $1127  $654 '$67
Pedagogia Regional "Formacién a Proveedores so 7 so g0 T $0

“Proyectos Medianos $270 $175 $93 $2
Congreso Congreso Acipet $770 $546 $217 $7
Formacién Técnica Cursos, Webinars, Ruedas, Tours ~ $628 $339 %20 $39 .
Foros $151 $64 $52 $35
Consultorias Consultorias $400 $214 $138 $48
Eventos Deportivos  Torneo de Golf y Otros  $123 $77 $42 $4
Adm inistracion Operacion y Administracion %36 $227 .. AN A S50
Arriendos $83 $8 $29 $46
Asociados Afillaciones y Renovaciones oo S5 S —— 520 e 238
Servicios Directos $8 $1 $3 $4
Alquiler de Salones Alquiler de Salones $60 $12 $21 $27
‘Petroguia T Petroguia T g50 $18 $17 $15
Diplomados Diplomados $30 $2 $10 $18
Total general $4,500 $2,800 $1600 $150

* Total redondeado a cientos de millones



Presupuesto Revisado 2022 SM COP

Clasificacion Area Ingresos Costos Administracion Excedentes
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Formacién a Comunidades  $1848  $1127  $569 $152
Pedagogia Regional "Formacién a Proveedores ~ $425  $238 $112 $76

“Proyectos Medianos  $330 ¢ $215 $98 $18
"(faﬁ'gur'é'é'a --------- Congreso Acipet $1,020 $561 $242 $217
Formacién Técnica Lursos, Webinars, Ruedas, Tours $724  ...3362 AN 31—
Foros $135 $66 $38 $32
Consultorias Consultorias $413 $227 $125 $62
Eventos Deportivos Torneo de Golf y Otros $168 $94 $49 $25
Administracién Operacion y Administracion o837 . $206 S8 382
Arriendos $83 $8 $26 $50
Asociados AflllaC|onesyRenovamones ______________________ 399 . 9 eeeoeeeero A S
Servicios Directos $8 $1 $3 $5
Alquiler de Salones Alquiler de Salones $60 $12 $19 $30
‘Petroguia T Tpetroguia T $50 $12 $15 $23
Diplomados Diplomados $30 $2 $9 $19
Total general $5,400 $3,100 $1,600 $700

* Total redondeado a cientos de millones



Linea de Tiempo Presupuesto SM COP

55,400
$5,184
54,700
54,190
$3,809
53,375
= INGRESOS
® EGRESOS
%2332 $2,297 = EXCEDENTES
5994
5700
$433
I = R
2019 2020 2021 2022

* Anos 2019 y 2020 son datos ejecutados
*k Aios 2021 y 2022 son datos presupuestados



Presupuesto 2022 SM COP

$5,400

$4,700

$700

Ingresos Egresos Excedentes

-~ -
* Total redondeado a millones I:'iCIpet

Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v Informe de Presidencia Il:g. L?JsisaArcc?sI: 215

6. v" Informe Direcién Ejecutiva & > p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v’ Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobacién de presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.

Asociacién Colomhiana de
Ingenieros de Petrdleos



10. Aprobacidon de Presupuesto 2022

(PREGUNTA 4)

1 2 3
VOTO
S| NO EN
BLANCO

'g SU VOZ ES
=24 SU VOTO

1L

/=cipet

Ingenieros de Petrdleos



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. | Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00p.m.
2. | Verificaciéndel quorum. Todos 6:30p.m.
3. | Aprobaciéndel orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5 | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informes de la Junta Directiva )

v Informe de Presidencia Il:g. L?JsisaArcc?sI: 215

6. v" Informe Direcién Ejecutiva & > p-m.
i Ing. Nancy Vidal 8:00p.m.
v Informede Tesoreria .
) Ing. Hubert Borja

v Informedel Fiscal
7. | Aprobaciénde informes (Estados Financieros a Octubre de 2021) Todos 8:15p.m.
8. | Proyeccion cierre de fin de aio. Ing. Luis Acosta 8:20p.m.
9.  |Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022 Ing. Luis Acosta 8:30 p.m.
10. |Aprobaciénde presupuesto 2022 Todos 9:10p.m.
11. | Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.

Asociacién Colomhiana de
Ingenieros de Petrdleos



11. Proposiciones y Varios

/=cipet

Ingenieros de Petrdleos



Cracias



