


Orden del día 
Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informe de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe de Dirección Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  C.  Leal
Ing. L.G. Acosta

Ing.  M.  Villarreal
Ing. U. Suaza

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.

8. Aprobación Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.

9. Aprobación Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.

10. Aprobación de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



Himno Nacional de Colombia



.

ACIPET Rinde Homenaje a los Ingenieros Fallecidos

• César Henao

• Lina María Castillo

• Allan Pearson Reynés

• Rodrigo Henao Salazar

• Milton Germán Porras Mateus

• Germán Jaime Torrado

• Nataly Peña

• Gilberto Antonio Talero

• Milton Ernesto Ruiz Rivera

• Álvaro Salgado

• José Dolores Villegas 

• Jesús María Páramo Carrillo 

Q.E.P.D.



3. ¿Aprueba el Orden del día?  

(PREGUNTA 1)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

SI NO
VOTO 

EN 
BLANCO



Para el correcto desarrollo de la Asamblea y cumplir con el orden del día, es necesario tener en cuenta:

a) El Presidente de la Junta Directiva, presidirá la presente Asamblea (Art. 44.1, Estatutos).

b) Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le 

otorgue el uso de la palabra, previa verificación que sea un Asociado /afiliado activo. Por favor 

respetar su uso sin interrupciones. Decir su nombre.

c) Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

✓ Preguntas máximo:

✓ Respuesta máximo:

✓ Réplica y Respuestas máximo:

2 Min

2 Min

2 Min

d) Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la

plataforma para su respectiva lectura o en sala levantar la mano.

Protocolo para Asamblea



Orden del día 
Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informe de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe de Dirección Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  C.  Leal
Ing. L.G. Acosta

Ing.  M.  Villarreal
Ing. U. Suaza

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.

8. Aprobación Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.

9. Aprobación Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.

10. Aprobación de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



4.  Ratificación de Aprobación del Acta Anterior 

(PREGUNTA 2)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO 
EN 

BLANCO



Orden del día 
Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informe de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe de Dirección Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  C.  Leal
Ing. L.G. Acosta

Ing.  M.  Villarreal
Ing. U. Suaza

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.

8. Aprobación Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.

9. Aprobación Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.

10. Aprobación de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la ----------- 

Asamblea, Tres Voluntarios



Orden del día 
Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informe de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe de Dirección Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  C.  Leal
Ing. L.G. Acosta

Ing.  M.  Villarreal
Ing. U. Suaza

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.

8. Aprobación Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.

9. Aprobación Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.

10. Aprobación de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.





6. Informe de Junta Directiva - Presidencia







INTEGRIDAD SOSTENIBILIDAD EXCELENCIA
INNOVACIÓN

&TECNOLOGÍA
COMUNICACIÓN

ASERTIVA

1. ACIPET Competitivo

3. Fortalecer las 

competencias de los 

profesionales

4. Referente técnico 

para el Gobierno y la 

Industria Energética 

Nacional

2. Brindar bienestar, 

beneficios y facilitar 

oportunidades 

laborales para los 

Asociados

5. Mejoramiento  

continuo

Garantizar la sustentabilidad de la Asociación en el tiempo.

Ampliar las competencias de los Ingenieros de Petróleos dentro del sector energético para formar el 

profesional de energías del 2030 y hacerlo así, atractivo a otros eslabones de la cadena de suministros. 

Continuar forjando alianzas estratégicas para desarrollar proyectos y consolidar nuevas competencias.

Posicionar a la Asociación como el principal Cuerpo Técnico Consultivo del Gobierno Nacional (Ley 20 

de 1984), prestando asesorías y/o consultorías en los temas relacionados con las áreas de 

conocimiento de la profesión a todas las entidades del Gobierno (nacional, departamental, distrital y 

municipal), así como el sector privado.

Acipet tiene como fin primordial el bienestar de sus Asociados, y por ende establece acciones que de 

manera efectiva se traduzcan en beneficios para los profesionales. Así mismo, la Asociación debe 

cumplir el rol de facilitador y liderar iniciativas que permitan a los Asociados acceder a oportunidades 

laborales: Estrategias de Internacionalización.

Desarrollar un plan de actividades que permitan optimizar continuamente la ejecución del plan 

estratégico.

PILARES ESTRATÉGICOS
L

IN
E

A
M

IE
N

T
O

S
 E

S
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R
A

T
É

G
IC

O
S



Direccionamiento Estratégico

CARGO EN LA JUNTA

DIRECTIVA
INTEGRANTE

Presidente Carlos Alberto Leal

Vicepresidente Beatriz López

Tesorero Martha Villareal

Fiscal Uriel Suaza

Secretario David Martínez

Vocal Carlos Candela

Vocal Víctor Durán



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (1 de 11)



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (2 de 11)

1. Fortalecer competencias de los Ingenieros de Petróleos y profesiones afines. 

Propender por el desarrollo integral de los Ingenieros de Petróleos dentro del sector energético para formar 

el profesional de energías del 2030 y hacerlo así, atractivo a otros eslabones de la cadena de suministros. 

1.1. Modernizar competencias del Profesional IP 

1.2. Garantizar en los programas a implementar, cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible 

de la ONU para el 2030. 

1.3. Facilitar mecanismos para la formación de los profesionales



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (3 de 11)

2. Referente técnico para el gobierno y la industria nacional. 

Fortalecer a la asociación para ser el cuerpo consultivo del gobierno Nacional (Ley 20 de 1984 prestando 

asesorías y/o consultorías en los temas relacionados con las áreas de conocimiento de la profesión a todas 

las entidades del gobierno del ámbito nacional, departamental, distrital y municipal, (MM&E, ANH, MMADS 

(ANLA),UPME, CREG, DNP, DIMAR, al MinTrabajo, al SENA, al Ministerio de Educación, al Ministerio del 

Interior, al Ministerio de Justicia, a la CGR, a la Fiscalía General de la Nación, a la Procuraduría General de 

la Nación, ICAM, y al Congreso de la República, entre otras. 

2.1. Fortalecer Comisiones 

2.2. Crear una estructura de generación de contenido 

2.3. Emitir Boletín 

2.4. Tener Presencia Entes Gobierno & Regional

2.5. Fortalecer al CPIP



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (4 de 11)

3. Facilitar oportunidades laborales en el mercado Energético para los asociados 

La Asociación debe cumplir el rol de facilitador y liderar iniciativas que permita a los ingenieros asociados 

acceder a oportunidades laborales mediante diferentes mecanismos que permitan definir los requerimientos 

de la industria, establecer las competencias de los profesionales 

3.1. Crear Espacios de integración de los asociados con las empresas del sector 

3.2. Ofrecer espacios de presentación de los servicios profesionales y emprendimientos 

3.3. Divulgar y activar la plataforma de empleo de Acipet

3.4. Establecer convenios de prácticas industriales

3.5. Evaluar y proponer el desarrollo de proyectos E&P en campos 

3.6. Defender el ejercicio de la profesión



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (5 de 11)

4. Beneficios para los asociados y los profesionales de la Industria:

La asociación busca como fin primordial el bienestar de sus asociados y por ende establece acciones que 

efectivamente se traduzcan en beneficios para los profesionales.

4.1. Apoyar el bienestar personal 

4.2. Incrementar portafolio de alianzas 

4.3. Mejorar los recursos a ofrecer 

4.4. Facilitar la visibilidad de los asociados en la industria 



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (6 de 11)

5. Mejoramiento continuo 

Desarrollar un plan de actividades que permitan dar continuidad a la ejecución de actividades exitosas a 

mantener en el mediano y largo plazo. 

5.1. Mejorar la comunicación entre las Directivas de Acipet y sus Asociados 

5.2. Mantener eventos de reconocimiento de la asociación 

5.3. Realizar eventos de integración de los asociados 

5.4. Retomar las publicaciones de la asociación 

5.5. Implementar y poner en marcha el proyecto de grandes datos y demás plataformas electrónicas 

para facilitar consulta, acceso y generación de contenido. 

5.6. Mantener los programas de Foros anuales en las regiones y capacitación virtual

5.7. Ejecutar y mantener el proyecto de pedagogía regional.



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (7 de 11)

6. Acipet internacional. 

6.1. Garantizar Visibilidad en el escenario energético regional

6.2. Realizar un diagnóstico de la situación del IP a nivel regional Como parte del plan de trabajo del 

organismo regional



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (8 de 11)

ESTRATEGIA DE ACIPET 

1. Gobernabilidad- Junta Directiva y DE

• Cada miembro de Junta tendrá el rol de liderar uno de los pilares estratégicos del plan de gobierno de la Junta

• Deben definirse KPI para cada pilar en donde se evidencie el avance y cumplimiento de las acciones de cada pilar. 

• El DE deberá responder a cada líder de los pilares sobre el cumplimiento del plan y cronograma de trabajo 

establecido. 

• La vocería de la Asociación será delegada en la DE como su vocero según sea dispuesto por la JD; el DE emitirá 

conceptos con base en lineamientos que le de la Junta Directiva. La Junta recabará sus opiniones con base en los 

aportes dados desde las comisiones acerca de los temas consultados. 

• El presidente de la JD velará por el desempeño y evaluación del DE quien inicia con la nueva Junta un período de 

prueba de 3 meses para someter su continuidad a la Junta Directiva. 
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ESTRATEGIA DE ACIPET 

2. Socialización (Comunicación o Divulgación de la Implementación de proyectos y plan de gobierno) 

• La DE a través del líder de comunicaciones debe garantizar que se compilen periódicamente los aportes de todas las 

comisiones para generar contenido permanente y actualizado de los temas de interés del sector y/o que sean 

solicitados ser abordados por la JD. El contenido generado debe presentarse a través de los canales oficiales-

• La DE debe emitir trimestralmente un video en el que presente el estado de cumplimiento del plan de gobierno, KPI’s, 

etc. En el trimestre de Asamblea no se realizaría este video. 

• Community Manager: Diseñar una estrategia que permita mantener todas las redes sociales interconectadas y activas 

con eje central la página web de la Asociación, la cual debe mantener información actualizada.

• El WhatsApp oficial de la asociación se utilizará únicamente para emitir información en una sola vía para facilitar la 

consulta por parte de los asociados. 

• Se debe crear un WhatsApp adicional de la Asociación con vinculo en página web para atender la preguntas, quejas, 

recomendaciones y observaciones (PQRO) de los asociados. 



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (10 de 11)

ESTRATEGIA DE ACIPET 

3. Descentralización 

• La Junta sesionará dos veces en el año fuera de Bogota asistiendo a evento que debe organizar el área de asociados 

en las diferentes regiones del país que congregue a colegas de la ingeniería. 

• El desempeño del DE y del líder de asociados debe medirse con la cantidad de asociados activos. Establecer una 

meta. 

• Debe procurarse realizar foros, cafés con energía, y otras actividades fuera de Bogota

• Debe reactivarse el evento de Noches de la Energía- Congregar compañías de servicios del sector energético, 

operadores y profesionales. Organizar al menos una fuera de Bogotá. 

4. Apertura y Convocatoria 

• El líder de asociados debe tener canal abierto de manera permanente para atender a los asociados y programar 

visitas a las regiones en donde se encuentren asociados incluyendo los capítulos estudiantiles. 

• La oficina del DE debe tener un horario establecido semanalmente para atender a los asociados que soliciten una 

reunión para atender sus inquietudes. 

• Cada trimestre la Junta Directiva en pleno debe atender una reunión virtual abierta para tratar temas generales e 

inquietudes de los asociados. 

• La DE a través del líder de Asociados debe diseñar una estrategia que debe proponer a la JD para asegurar el 

incremento del número de asociados activos. Esta debe presentarse antes de terminar el 1Q del 2023 y debe 

presentarse con un plan de trabajo e indicadores de desempeño.
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ESTRATEGIA DE ACIPET 

5. Reforma Estatutaria. 

• Revisar lo referente a la comisión de ética, régimen de inhabilidades y sanciones a los asociados. 

• Periodo de la Junta y Presidencia. 

• Política salarial del equipo administrativo



Integrantes actual Comisión de Ética

.

Ing. Camilo Tovar

Ing. Carlos Correa

Ing. Hermes Suescún Ing. Hernando Barrero Ing. Uriel Suaza



Estrategia Misional, Competitiva y Funcional ACIPET

Asamblea General

Junta Directiva

Dirección Ejecutiva

Estrategia Corporativa

Misional

BSC 2023

Estrategia Competitiva

¿Por qué ACIPET?

¿Oferta de valor? 

¿Cómo somos diferentes?

KPI’s - Tableros de control - BI

Estrategia Funcional

Turnaround



Balance Score Card

• En petit comité con miembros de la Junta Directiva, se generó la versión 06 del BSC

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO OBJETIVO KPI PESO KPI OKR INDICADOR
AREA 

RESPONSABLE

PESO DE 

OKR
Meta anual

1. Acipet Competitivo
Garantizar la 

sustentabilidad de la 

Asociación en el tiempo

Asegurar de forma 

permanente los recursos 

económicos de la 

Asociación

30%

Cumplir el presupuesto de ingresos acumulado

Cumplir mas o menos 10% de 

margen sobre el planeado

D.E. - EQUIPO ACIPET

8

$7,515

Cumplir el presupuesto de egresos 

acumulado
D.E. - EQUIPO ACIPET $7,400

Cumplir el presupuesto de excedentes 

acumulado
D.E. - EQUIPO ACIPET 8 $115

Gestión de cartera permanente
Gestionar la cartera vencida 

mayor a 30 dias en un 90-100%

FINANCIERA -

COMERCIAL
6

90% de cartera 

mayor a 30 días 

recuperada 

Aumentar el Indice de satisfaccion al cliente
Medición de la satisfacción de 

clientes externos por cada 

evento realizado

COMERCIAL 4

>= al 80% de 

muestra 

representativa de las 

mediciones a la 

fecha

Mantener el %  de utilidad operativa por 

proyecto
Promedio en general de utilidad 

de los proyectos
D.E. - EQUIPO ACIPET 4

40% de utilidad 

operativa por 

proyecto

2. Brindar bienestar, beneficios y 

facilitar oportunidades laborales 

para los Asociados

Acipet tiene como fin 

primordial el bienestar de 

sus Asociados, y por 

ende establece acciones 

que de manera efectiva 

se traduzcan en 

beneficio para los 

profesionales. Así 

mismo, la Asociación 

debe cumplir el rol de 

facilitador y liderar 

iniciativas que permitan a 

los Asociados acceder a 

oportunidades laborales: 

Estrategias de 

internacionalización

Crear espacios de 

integración de los 

Asociados con las 

empresas del sector 

20%

Realizar las Noches de la Energía o eventos 

equivalentes (min 4/año) para el 

relacionamiento de Asociados y ejecutivos 

de empresas del sector energético. 

No. de eventos realizados / 

planeados

D.E. - J.D. -

COMERCIAL
5 4 Eventos al año

Mejorar la apertura y 

convocatoria de la 

marca Acipet 

Realizar visitas y presentaciones a las 

empresas del sector sobre los servicios, 

productos y beneficios de Acipet para sus 

clientes y Asociados potenciales

No. de visitas realizadas / No. de 

visitas planeadas

D.E. - J.D. -

COMERCIAL -

ASOCIADOS
5

Minimo 8 visitas al 

año

Aumentar el número de Asociados Activos
Incrementar el numero de 

Asociados activos
ASOCIADOS 5

500 Asociados 

activos

Aumentar el Indice de satisfaccion del 

Asociado

Lograr un índice de satisfacción 

de 80% mínimo en la encuesta 

anual de satisfacción de 

Asociados

ASOCIADOS 5 >= al 80%  



LINEAMIENTO ESTRATÉGICO OBJETIVO KPI PESO KPI OKR INDICADOR

AREA 

RESPONSA

BLE

PESO DE OKR Meta anual

3. Fortalecer las competencias de los 

profesionales

Ampliar las 

competencias de los 

Ingenieros de 

Petróleos dentro del 

sector energético 

para formar el 

profesional de 

energías del 2030 y 

hacerlo así, atractivo 

a otros eslabones de 

la cadena de 

suministros. 

Continuar forjando 

alianzas estratégicas 

para desarrollar 

proyectos y 

consolidar nuevas 

competencias.

Actualizar competencias del 

Profesional IP
20%

Participar en eventos y/o reuniones con CPIP, la 

Academia (facultades de IP), ministerio de educación, 

empresas y otras entidades para gestionar la 

modificación al pensum de la carrera ajustado a las 

necesidades actuales y las habilidades para la 

coexistencia energética. 

No. de reuniones asistidas / 

No. de reuniones planeadas

Cumplimiento al plan de 

trabajo

D.E. - AREA 

TECNICA 5
100% cumplimiento 

de la agenda 

programada

Fortalecer la formación de los IP en temas como la 

transformación digital, Inteligencia Artificial, Low 

Carbón Energy, transición energética, gerencia de 

proyectos entre otros con el desarrollo de las alianzas 

con entidades de capacitación técnica y desarrollo 

profesional y personal (Qtraining /Ace Int, Applus, 

PMI, LHR, entre otros)

Incremento en 4 nuevas 

alianzas respecto del año 

anterior

AREA 

ACADEMICA 10 Mínimo 5 anual

Establecer programas de fortalecimiento de 

competencias blandas: trabajo en equipo, liderazgo 

efectivo, manejo de conflictos, presentaciones 

eficaces, inteligencia emocional entre otras. 

No. de eventos realizados / 

planeados
ASOCIADOS 5 Mínimo 5 anual

4. Referente técnico para el gobierno 

y la industria energética nacional

Posicionar a la 

Asociación como el 

principal Cuerpo 

Técnico Consultivo 

del Gobierno 

Nacional (ley 20 de 

1984), prestando 

asesorías y/o 

consultorías en los 

temas relacionados 

con las áreas de 

conocimiento de la 

profesión a todas las 

entidades del 

Gobierno (nacional, 

departamental, 

distrital y municipal), 

así como el sector 

privado

Crear una estructura de generación 

de contenido:

Para emisión de información, 

opinión y capacitación para sus 

profesionales. 
15%

Nombrar comisión para garantizar presencia 

permanente de Acipet en el Congreso y trabajar con 

las comisiones del congreso encargadas del tema 

energético para ofrecer soporte técnico al legislativo y 

también a otros entes del gobierno, Minminas, ANH, 

ANLA

Ejecución de desayunos 

técnicos/reuniones con 

Senadores clave (PL114)

Infografías y videos realizados

Generación de documentos 

pertinentes

AREA TECNICA 5

Cumplimiento como 

minimo al 100% de 

las actividades 

programadas

Se generará un artículo de opinión desde la 

presidencia de la Junta Directiva para ser publicado 

en medios masivos de prensa y redes

No. de articulos de opinión 

generados/ No. de articulos de 

opinion planeados

J.D. 5
Mínimo 4 artículos de 

opinión

Presencia Regional Realizar visitas a las regiones de influencia Numero de visitas 4 anuales

D.E. - AREA 

TECNICA -

COMUNICACION

ES

5
Mínimo 4 visitas al 

año

5. Mejoramiento continuo

Desarrollar un plan 

de actividades que 

permitan optimizar 

continuamente la 

ejecución del plan 

estratégico

Mejorar la comunicación entre las 

Directivas de Acipet y sus 

Asociados

15%

Realizar reportes o conferencias virtuales 

informativas periódicas ( sujeto a ajustes en virtud de 

necesidad) 

Realizar reportes de gestión D.E. 8
Minimo 2 reportes de 

gestión

Tener un canal abierto de manera permanente para 

atender a los Asociados, incluyendo los capítulos 

estudiantiles

No. de peticiones cerradas / 

No. peticiones generadas
ASOCIADOS 7

100% de peticiones 

cerradas generadas 

por los Asociados

Balance Score Card



Se definen los siguientes criterios de cumplimiento del BSC

Balance Score Card



Balance Score Card

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO KPI OKR INDICADOR Meta anual

RESULTADO 

1T

RESULTADO 

2T

RESULTADO 

3T

OCT-31

4T
RESULTADO 

PARCIAL

RESULTADO TOTAL 

LINEAMIENTO

1. Acipet Competitivo

Garantizar la 

sustentabilidad de la 

Asociación en el 

tiempo

Asegurar de forma permanente los 

recursos económicos de la 

Asociación

Cumplir el presupuesto de ingresos 

acumulado
Cumplir más o 

menos 10% de 

margen sobre el 

planeado

$7,515 116% 99% 89.5% 86.3% 86%

105%

Cumplir el presupuesto de egresos 

acumulado
98,5% 116% 165% 114% 160% 180%

Cumplir el presupuesto de 

excedentes acumulado
$115 0% 948% 837% 577.4% 149%

Gestión de cartera permanente

Gestionar la cartera 

vencida mayor a 30 

días en un 90-100%

90% de 

cartera 

mayor a 30 

días 

recuperada 

3% 23% 7% 114% 37%

Aumentar el Índice de satisfacción 

al cliente

Medición de la 

satisfacción de 

clientes externos 

por cada evento 

realizado

>= al 80% 

de muestra 

representati

va de las 

mediciones 

a la fecha

34% 113% 114%
Sin 

Medición
87%

Mantener el %  de utilidad 

operativa 

Promedio en 

general de utilidad 

operativa

40% de 

utilidad 

operativa 

por trimestre

148% 88% 210% 0% 111%

2. Brindar bienestar, 

beneficios y facilitar 

oportunidades laborales 

para los Asociados

Acipet tiene como fin 

primordial el bienestar 

de sus Asociados, y 

por ende establece 

acciones que de 

manera efectiva se 

traduzcan en beneficio 

para los profesionales. 

Así mismo, la 

Asociación debe 

cumplir el rol de 

facilitador y liderar 

iniciativas que 

permitan a los 

Asociados acceder a 

oportunidades 

laborales: Estrategias 

de internacionalización

Crear espacios de integración de 

los Asociados con las empresas 

del sector 

Realizar las Noches de la Energía 

o eventos equivalentes (min 4/año) 

para el relacionamiento de 

Asociados y ejecutivos de 

empresas del sector energético. 

No. de eventos 

realizados / 

planeados

4 Eventos al 

año
100% 0% 200% 0% 75%

114%

Mejorar la apertura y convocatoria 

de la marca Acipet 

Realizar visitas y presentaciones a 

las empresas del sector sobre los 

servicios, productos y beneficios de 

Acipet para sus clientes y 

Asociados potenciales

No. de visitas 

realizadas / No. de 

visitas planeadas

Mínimo 8 

visitas al 

año

200% 300% 200% 50% 188%

Aumentar el número de Asociados 

Activos

Incrementar el 

número de 

Asociados activos

500 

Asociados 

activos

76% 80% 84% 84% 81%

Aumentar el Índice de satisfacción 

del Asociado

Lograr un índice de 

satisfacción de 80% 

mínimo en la 

encuesta anual de 

satisfacción de 

Asociados

>= al 80%  

Se medirá 

en el cuarto 

trimestre



LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO KPI OKR INDICADOR Meta anual

RESULTAD

O 1T

RESULTAD

O 2T

RESULTAD

O 3T

OCT-31

4T

RESULTADO 

PARCIAL

CUMPLIMIENTO TOTAL 

LINEAMIENTO

3. Fortalecer las 

competencias de los 

profesionales

Ampliar las competencias de 

los Ingenieros de Petróleos 

dentro del sector energético 

para formar el profesional de 

energías del 2030 y hacerlo 

así, atractivo a otros 

eslabones de la cadena de 

suministros. Continuar 

forjando alianzas 

estratégicas para desarrollar 

proyectos y consolidar 

nuevas competencias.

Actualizar competencias del 

Profesional IP

Participar en eventos y/o reuniones con 

CPIP, la Academia (facultades de IP), 

ministerio de educación, empresas y otras 

entidades para gestionar la modificación al 

pensum de la carrera ajustado a las 

necesidades actuales y las habilidades 

para la coexistencia energética. 

Cumplimiento de 

trabajo propuesto 

según convenio 

actualizado.

100% 

cumplimiento 

de 10 

actividades 

programadas 

a realizar en 

el  2023 

acumuladas

0% 0% 150% 90% 90%

97%

Fortalecer la formación de los IP en temas 

como la transformación digital, Inteligencia 

Artificial, Low Carbón Energy, transición 

energética, gerencia de proyectos entre 

otros con el desarrollo de las alianzas con 

entidades de capacitación técnica y 

desarrollo profesional y personal (Qtraining 

/Ace Int, Applus, PMI, LHR, entre otros)

Incremento en 4 

nuevas alianzas 

respecto del año 

anterior

Mínimo 5 

anual
100% 100% 0% 100% 75%

Establecer programas de fortalecimiento 

de competencias blandas: trabajo en 

equipo, liderazgo efectivo, manejo de 

conflictos, presentaciones eficaces, 

inteligencia emocional entre otras. 

No. de eventos 

realizados / 

planeados

Mínimo 5 

anual
100% 300% 100% 0% 125%

4. Referente técnico para 

el gobierno y la industria 

energética nacional

Posicionar a la Asociación 

como el principal Cuerpo 

Técnico Consultivo del 

Gobierno Nacional (ley 20 de 

1984), prestando asesorías 

y/o consultorías en los temas 

relacionados con las áreas 

de conocimiento de la 

profesión a todas las 

entidades del Gobierno 

(nacional, departamental, 

distrital y municipal), así 

como el sector privado

Crear una estructura de 

generación de contenido:

Para emisión de 

información, opinión y 

capacitación para sus 

profesionales. 

Nombrar comisión para garantizar 

presencia permanente de Acipet en el 

Congreso y trabajar con las comisiones del 

congreso encargadas del tema energético 

para ofrecer soporte técnico al legislativo y 

también a otros entes del gobierno, 

Minminas, ANH, ANLA

Ejecución de 

desayunos 

técnicos/reunione

s con Senadores 

clave (PL114)

Infografías y 

videos realizados

Generación de 

documentos 

pertinentes

Cumplimient

o como 

mínimo al 

100% de las 

actividades 

programadas

100% 100% 100%

Meta 

cumplida -

Ver 

Informe 

PL114

100%

142%

Se generará un artículo de opinión desde 

la presidencia de la Junta Directiva para 

ser publicado en medios masivos de 

prensa y redes

No. de artículos 

de opinión 

generados/ No. 

de artículos de 

opinión 

planeados

Mínimo 4 

artículos de 

opinión

0% 100% 400% 0% 125%

Presencia Regional Realizar visitas a las regiones de influencia 
Número de visitas 

4 anuales

Mínimo 4 

visitas al año
200% 100% 300% 100% 200%

5. Mejoramiento continuo

Desarrollar un plan de 

actividades que permitan 

optimizar continuamente la 

ejecución del plan 

estratégico

Mejorar la comunicación 

entre las Directivas de 

Acipet y sus Asociados

Realizar reportes o conferencias virtuales 

informativas periódicas ( sujeto a ajustes 

en virtud de necesidad) 

Realizar reportes 

de gestión y/o 

rendición de 

cuentas

Mínimo 2 

reportes de 

rendición de 

cuentas

100% 0% 50%

75%
Tener un canal abierto de manera 

permanente para atender a los Asociados, 

incluyendo los capítulos estudiantiles

No. de peticiones 

cerradas / No. 

peticiones 

generadas

100% de 

peticiones 

cerradas 

generadas 

por los 

Asociados

100% 100% 100% 100% 100%

CUMPLIMIENTO BSC 107%





Espacios de Networking



1. Dirección Ejecutiva: Gestión estratégica  
2. Informe Congreso 2023
3. Gestión de Asociados
4. Gestión Técnica & Académica
5. Gestión de Comunicaciones
6. Gestión Administrativa
7. Gestión Comercial
8. Gestión Financiera y Contable

6. Informe de Dirección ----------

Ejecutiva



XX Congreso Colombiano 
de Petróleo, Gas y 
Energía 2023



Agenda Académica

► 7 Sesiones Técnicas Especiales

PhD, Kamel Ben Naceur

Presidente SPE 2022

PhD, Tracy Cummins

Líder global de desarrollo de negocios
Weatherford.

Ruth Margarita Zambrano

Directora Ecuador, Colombia, Perú SLB

► 3 Speakers Internacionales ► 3 Paneles de Discusión

PANEL #1
CONFIANZA Y COMPETITIVIDAD: 

CONSTRUYENDO DESARROLLO SOSTENIBLE

Miércoles 16 de Agosto

PANEL #2
LIDERAZGO, TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN 

EN LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA COLOMBIANA

Jueves 17 de Agosto

PANEL #3

DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA PARA EL SECTOR ENERGÉTICO COLOMBIANO

Viernes 18 de Agosto

SESIÓN TÉCNICA 3

HIDRÓGENO

SESIÓN TÉCNICA 1

GAS NATURAL

SESIÓN TÉCNICA 2 

MOV. SOSTENIBLE

SESIÓN TÉCNICA 5 

OFFSHORE

SESIÓN TÉCNICA 4

AUTOSUF 

ENERGÉTICA

SESIÓN TÉCNICA 6

DESCARBONIZACION

Miércoles 16 de Agosto Jueves 17 de Agosto Viernes 18 de Agosto

SESIÓN TÉCNICA 7

FORMANDO 

INGENIEROS 

ENERGÉTICOS



Agenda académica

Categoría 2011 2013 2015 2017 2022 2023

Conferencias Magistrales 4 4 3 3 4 3

Paneles y Sesiones especiales 4 1 6 5 9 10

Trabajos Técnicos 80 75 84 80 71 60

Pósters 27 31 60 40 37 66

4 4

80

27

4
1

75

31

3
6

84

60

3 5

80

40

4
9

71

37

3

10

60

66

Conferencias Magistrales Paneles y Sesiones especiales Trabajos Técnicos Pósters

2011 2013 2015 2017 2022 2023



Participación Congreso

Categoría 2009 2011 2013 2015 2017 2022 2023

Visitantes y otros 8,237 9,883 12,424 6,270 2,485 627 747

Inscritos - Participantes 481 892 493 571 468 512 573

Estudiantes 73 387 223 167 106 27 42

9.883

12.424

6.270

2.485

627 747

2011 2013 2015 2017 2022 2023

Visitantes y otros

892

493
571

468
423 449

2011 2013 2015 2017 2022 2023

Inscritos-Participantes

387

223

167

106

27
42

2011 2013 2015 2017 2022 2023

Estudiantes 



Patrocinadores

46 empresas participaron entre las cuales tenemos:

7 operadoras, 4 transportadoras de hidrocarburos y gas, 12 empresas de servicios 

multinacionales y 23 empresas de servicios nacionales



Muestra Comercial

62 empresas participaron como expositores entre las cuales tenemos:

5 empresas de servicios multinacionales y 57 empresas de servicios nacionales



Registro Fotográfico (1 de 2)

Cóctel de bienvenida

Día 1



Registro Fotográfico (2 de 2)

Día 2

Día 3



Participación - Medios de Comunicación

166

294

432

550

707
665

2011 2013 2015 2017 2022 2023

Categoría 2011 2013 2015 2017 2022 2023

Medios de Comunicación 166 294 432 550 707 665



Salida en Medios - Redes Sociales



Salida en Medios- Redes Sociales



Orden del día
XXI CONGRESO COLOMBIANO 

DE PETRÓLEO, GAS Y ENERGÍA 

2024

Hotel y Centro de Convenciones Dann Carlton - 

Barranquilla
@Agosto del 28 al 30 de 2024



Vista panorámica



GESTIÓN DE 



Relación de Ingreso por Afiliaciones y Renovaciones 2023

637

430

262

370

420

2019 2020 2021 2022 2023

A
s
o

c
ia

d
o

s
 A

c
ti

v
o

s

• Durante el 2023 hay una tendencia de crecimiento en el número de asociados activos con el fin de alcanzar y superar el del 

2020.

• Se estima una proyección al cierre de año 2023 de 430 entre afiliaciones y renovaciones, es decir un incremento anual del 16%. 



Estadísticas Asociados 2023

Asociados Activos 393

Asociados Activos Recién Egresados 27

Sub Total Asociados Activos 420

Asociados Inactivos 2,728

TOTAL 3,299

Cantidad
Estadísticas de Asociados a corte 31 de 

Octubre 2023

HOMBRE
82%

MUJER
18%

Distribución por Género de Asociados
Activos

* Número en revisión

GEÓLOGO; 1%

INGENIERO CIVIL; 2%

INGENIERO DE 
PETRÓLEOS

95%

INGENIERO 
MECÁNICO; 1%

INGENIERO QUÍMICO; 
1%

Distribución por Profesión de Asociados Activos

Entre 20 - 30
11%

Entre 30 - 40
14%

Entre 40 - 50
15%

Mayores de 50
60%

Asociados Activos por Edad



Semana 

Técnica 

Acipet

27 al 31 de marzo  

UIS - Bucaramanga

+13
Conferencias

+18
Empresas 

Participantes

1
Eventos 

Sociales

2
Conversatorios

1
Salida de 

Campo

4
Cursos 

Certificados

Semana Técnica Acipet UIS - Bucaramanga 2023



27 al 31 de marzo de 2023

Semana Técnica Acipet UIS - Bucaramanga 2023

BALANCE SEMANA ENERGÉTICA 2023

Inscripciones estudiantes $ 17,795,000

Patrocinio ACIPET Profesional $ 7,000,000

Egresos $ 16,395,061

Impuestos 4x1000 $ 308,969

Resultado del Ejercicio $ 8,090,970



Convenios Vigentes para Asociados 

COMPAÑÍA CONVENIO

Futuro Seguro 
Póliza colectiva exequial Mapfre

Póliza colectiva vehicular Sura 

Medifam Plan colectivo de medicina prepagada 
Colsánitas - Medisánitas

Novili Licores

Spinning Center Gimnasio

Psicóloga Apoyo Psicológico

Dusan y Asociados Apoyo Jurídico

Berlitz Cursos de Inglés

Optica Visión Optometría

Hotel Castilla Real

HospedajeHotel El Dorado

Unik Cartagena

Dentisalud Clínicas Odontológicas

Q- TRAINING Cursos O&G

Timespa SPA

Finazul Seguros y Financiación Vehicular



Actividades Asociados y Capítulos Estudiantiles





Gestión Técnica

Capacitaciones

245 Espectadores

140 Espectadores Febrero 4 Finalizado

• Completamientos Inteligentes

• Técnico Integral de 

Yacimientos y Simulación

• Control de Arenas en 

Completamientos

• H1-01

Webinars Técnicos

• El porqué y el cómo: 

economía del hidrógeno y 

sus retos

• Potencial Geotérmico en 

Colombia

Diplomados

• Gestión y Planificación de 

Energías Renovables

Eventos Regionales

• Conversatorio Regional 

en Casanare -

CUS/CUP & Yopal

• Eficiencia 

Energética

Septiembre 21 Ejecución

En estructuración



Transformación Digital

Renovación página 

Acipet

1. Automatización de procesos de 

factura electrónica.

2. Integración de CRM 

3. Mejora en el sistema de renovación 

automática para asociados.

4. Disminución de costos  de 

proveedores en la administración.

5. Plataforma más flexible para  la 

adquisición de productos por parte de 

asociados y  no asociados

6. Automatización proceso de 

inscripción de proveedores

RENOVACIÓN 

OFFICE 365

1. Herramientas ofimáticas 

actualizadas.

2. Sistema de seguridad de 

cuentas e información  en la 

nube.

3. Herramientas de analítica 

(Power BI).

4. Capacitación a personal 

del manejo de lo servicios 

ofrecidos. 

EXPERT 

(CRM)

1. Almacenamiento  

organizado  para los trabajos 

técnicos.

2. Sistema de 

almacenamiento  de 

información  y gestión  de 

clientes.

3. Aplicación móvil y  web 

para actualizar campañas a 

los asociados.

Costo Implementación: 
$4.9M COP
Costo Servidor: $26M COP

Costo Estructuración e 
Implementación: $35M COP

Entrega del proyecto inicios año 2024

Costo de Implementación y 
Capacitación: $5,578 USD anual

Renovación mes de noviembre 2023Entrega del proyecto finales de noviembre 2023



Planeación Anual
► 1,070 (*)

Ejecución Acumulada
► 973 ( 91%)

Planeación Anual
►$3,178.5 COP (**)

Ejecución Acumulada
►$2,855M (90%)

Planeación Octubre
►$312.5 M COP

Planeación Octubre
► 108

Departamentos 

Impactados ►22
Municipios 

Impactados ►207

Temáticas

► Educación ambiental con énfasis en residuos sólidos

► Educación ambiental costera

► Generalidades de formulación y evaluación de proyectos

► Fortalecimiento a la capacidad de gestión – MGA

► Fortalecimiento a la capacidad de gestión – DOFA

Total asistentes ►13,491

Mujeres ► 7,403 Hombres ► 6,088 

Proyecto de Pedagogía Regional CENIT

$16 $16 $16

$255

$407 $402
$508

$407
$481

$265

In
g

re
s
o

s
 $

M
 C

O
P

Mes

17 – 2% 27 – 3%

929 – 95%

Talleres Ejecutados a Octubre de 2023

Virtuales

Semipresenciales

Presenciales

(*) Cantidad contractual de talleres por vigencia = 1039
(**) El 14 de julio de 2023 Cenit aprueba reajuste por $1.157.661.967  

1,070



Proyecto de Pedagogía Regional CENIT



GESTIÓN DE 





Gestión de Comunicaciones - Aparición en Medios

1,947 apariciones totales 

en radio, prensa y 

televisión y redes 

sociales.

Medios de comunicación:
• Portafolio 
• La República 
• CM&
• Diario 
• El Tiempo 
• W Radio 
• Caracol Radio 
• RCN Radio 
• Revista Paz Laboral 
• Revista El Congreso 
• El Universal
• Valora Analitik 
• El Heraldo
• Noticias Caracol

130

217

193

176 170 165

266

332

173

125



Gestión de Comunicaciones - Aparición en Medios



Mes Columnas Medio

Febrero Adaptabilidad es la respuesta Revista Conexión

Marzo
¿Existe certidumbre y optimismo para la industria de los hidrocarburos en 

Colombia?

Acipet

Mayo Los combustibles fósiles, ¿es o no es el dilema de nuestra economía?
La República

Junio

-Un Futuro fósil

- Comentarios al informe del ministerio de minas y energía

de diciembre 13 de 2022

-Documento 

Petroleoenergético

-Acipet

Septiembre
- Acabando la gallina de los huevos de oro

-ACIPET le responde a la ministra Muhamad

-Paz Laboral

-Petroleum

TOTAL 7 Columnas

Gestión de Comunicaciones - Columnas de Opinión Acipet



Gestión de Comunicaciones - Redes Sociales

Red Social
Seguidores y Suscriptores a 

septiembre

Facebook 16,550

Twitter 9,087

LinkedIn 17,895

Instagram 3,431

Youtube 3,335

Facebook
33%

Twitter
18%

LinkedIn
35%

Instagram
7%

Youtube
7%

SUSCRIPTORES Y SEGUIDORES



Gestión de Comunicaciones - Redes Sociales

Desde Octubre 2022 las redes sociales de la Asociación han tenido una mayor interacción

con la comunidad, esto se debe a que la Asociación ha innovado en sus formatos y ha

permanecido constante opinando sobre los temas más importantes para los grupos de

interés.

602

1390

2493

2896
3223

3578

3922

7144

7831

261
668

1207

1656

2128

2851

3636
4437

5732

5837

15 73 121
150 165 183 208 208 208 253

398

943 1457
1897

2451

2858

3308

5911

6792

6953

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Linkedin Facebook

Twitter Instagram



Gestión de Comunicaciones - Página Web y SEO

A través de la actualización continua de contenido la pagina web ha adquirido cada vez más

relevancia, así mismo, el uso de las herramientas SEO para la creación de nuevo contenido ha

permitido que Acipet adquiera más visitantes de manera orgánica elevando sus visitas.

* Search Engine Optimization, SEO.
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2.000

2.500

3.000
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SEO Página Congreso

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

SEO pagina Acipet



Gestión de Comunicaciones - Nueva Página Web

Se implementó la página nueva de ACIPET en un CMS (Content Management System) actualizado que 

pueda brindar mayor fiabilidad a futuro para el sitio web de la Asociación, por esta razón, se realizó la 

actualización a Wordpress.



Gestión de Comunicaciones - “Café con Energía y Liderazgo”

210 

Visualizaciones

 

120

Visualizaciones

 

146

Visualizaciones

 

120

Visualizaciones

 



Pautas Congreso



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 



Certificación 
ISO 9001 -

Calidad ACIPET

Evaluaciones 
de Desempeño 

360°

Planeación 
Estratégica

Balance Score 
Card

Mejoramiento

Capacitaciones

Mensualmente se lleva a cabo la revisión de 

los lineamientos estratégicos fijados por la 

Junta Directiva

El 02 de Noviembre se llevó a cabo la 

auditoría interna ISO 9001 para 

revisión y mejora de los procesos

Se encuentra planificada la 

reinducción anual para todo el 

personal para el mes de 

Noviembre.

Se obtuvo recertificación en ISO 9001-2015 

auditoría de seguimiento 13-Dic-2023

El Desempeño en general de los  

funcionarios  Acipet durante el 2022 

fue de 4.21 / 5.00

Se aplicó la encuesta de 

satisfacción para evaluar los 

resultados del congreso

Sistema Integrado de Gestión



Alquileres UIS

• Contrato inicial 2023: $99M COP

• Facturado a la fecha: ($54M COP por servicios)

• Saldo contrato: $31M COP

$31

$14

$54

$99

Saldo contrato a la fecha

Pendiente por facturar

Facturado a la fecha

Contrato 2023



Alquiler Oficinas Centro 95

• Cliente: GLOBOSHOPS S.A.S.

• Fecha de inicio: 17 de abril de 2023

• Valor canon mensual: $9,148,000 incluido IVA

• Vigencia: 5 años

• Incremento anual: %IPC

• Valor recaudo venta muebles: $3,780,000 pesos



Torneo de golf





Ingresos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

► Se han ejecutado un 85% de los ingresos proyectados.



Costos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

►Se ejecutó un 70% de los costos proyectados.

►El costo acumulado representa un 54% de los ingresos ejecutados.

►Costo por ejecutar de $140M COP: Torneo de Golf, Torneo de Bolos, Charla Técnica y Noche con Energía.



Gastos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

► Se ha ejecutado el 99% de los gastos proyectados.

► Pendiente por ejecutar el gasto por impuesto de industria y comercio 2023 proyecto CENIT.



Excedentes acumulados a octubre 2023 ($M COP)

►Al corte de septiembre se ha ejecutado el 94% de los costos del Congreso.

►Para el proyecto CENIT se ha logrado una optimización del 11%.

►En el presupuesto de ingresos se tiene una ejecución del 85%.

►Costo por ejecutar de $140M COP: Torneo de Golf, Torneo de Bolos, Charla Técnica y Noche con Energía.



Balance acumulado a octubre 2023 ($M COP)

Ingresos                           Costos                        Gastos Excedentes

$6.858

$4.465

$1.898

$495

$5.817

$3.138

$1.893

$786

Presupuesto

Ejecución



$7.515

$4.944

$2.456

$115

Presupuesto Aprobado

Acumulado a Octubre

Proyección cierre de año 2023 ($M COP)

Ingresos                                      Costos                                      Gastos                          Excedentes

$6,200

$3,549

$2,470

$181

► Se estima una ejecución del 83% de los ingresos proyectados.

► La proyección de ingresos total contempla actividades adicionales de cierre de año 2023 $383M COP.

► Los costos presupuestados correspondían al 66% de los ingresos. Los resultados actuales muestran que estos se optimizaron en un 9% es decir que los costos actuales 

son del 57% respecto a los ingresos.

Proyección 2023



6. INFORME DE TESORERIA



6. INFORME DEL FISCAL



Orden del día 
Temas Responsable Hora

1. Inscripción de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.

2. Verificación del quórum. Todos 6:30 p.m.

3. Aprobación del orden del día. Todos 6:40 p.m.

4. Ratificación de aprobación del Acta anterior Todos 6:45 p.m.

5. Nombramiento de la Comisión Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.

6.

Informe de la Junta Directiva 
✓ Informe de Presidencia 
✓ Informe de Dirección Ejecutiva
✓ Informe de  Tesoreria
✓ Informe del Fiscal

Ing.  C.  Leal
Ing. L.G. Acosta

Ing.  M.  Villarreal
Ing. U. Suaza

7:15 p.m.
8:00 p.m.

7. Aprobación de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.

8. Aprobación Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.

9. Aprobación Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.

10. Aprobación de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.

11. Proposiciones  y  varios Todos 9:40 p.m.



7. Aprobación de Informes

(Estados Financieros a 31 de octubre de 2023)

(PREGUNTA 3)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO 
EN 

BLANCO



Orden del día

PRESUPUESTO 2024



Propuesta Presupuesto 2024.

LINEA DE NEGOCIO CLASIFICACIÓN INGRESOS COSTOS GASTOS EXCEDENTES 

Pedagogía Regional PPT CENIT $3,000 $2,100 $412 $488

Congreso Congreso $2,000 $1,200 $275 $525

Consultorías Nuevo proyecto $600 $310 $82 $208

Pedagogía Regional Nuevo proyecto $350 $194 $48 $108

Eventos Deportivos Torneos $330 $198 $45 $87

Foros Nuevo proyecto $300 $180 $41 $79

Eventos Comerciales Varios $80 $48 $11 $21

Eventos Comerciales Rueda de Negocio $70 $42 $10 $18

Comunicaciones Revista y Petroguia $45 $27 $6 $12

Formación Cursos $150 $90 $21 $39

Formación Diplomados $30 $18 $4 $8

Formación Seminarios $30 $18 $4 $8

Formación Webinars $12 $7 $2 $3

Formación Visita Técnica $10 $6 $1 $3

Cuota de Sostenimiento Afiliaciones y Renovaciones $60 $36 $8 $16

Bienestar al Asociado Pólizas $10 $6 $1 $3

Alquiler y Arrendamiento de Oficina Contrato UIS $24 $14 $3 $6

Alquiler y Arrendamiento de Oficina Calle 95 $84 $0 $12 $72

Intereses Recibidos Inversiones $60 $0 $8 $52

Administración Nómina $0 $0 $1,654 -$1,654

TOTAL $7,245 $4,495 $2,650 $100

62% 37% 1%



Escenario Presupuesto 2024

$7,245

$4,495

$2,650

$100

37%

62%

Ingresos                    Costos                        Gastos Excedentes



7. Aprobación de Presupuesto 2024

(Ingresos, egresos y excedentes)

(PREGUNTA 4)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO 
EN 

BLANCO



7. Aprobación Reforma Estatutaria

(PREGUNTA 5)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

SI NO

VOTO 
EN 

BLANCO



7. Aprobación vigencia estatutaria

(Aprobación si el periodo de la JD actual aplica los 

estatutos antiguos-2 años o los acá aprobados-3 años)

(PREGUNTA 6)

SU VOZ 

ES

SU VOTO

1 2 3

Siguiente Junta Junta Presente

VOTO 
EN 

BLANCO



9. Proposiciones y Varios



Recomendaciones, 
Proposiciones Varias de 
Asociados, Actual Junta 
Directiva y Dirección 
Ejecutiva

.



Fortalecimiento del Gobierno 
Corporativo

.



.

Código de Ética y Valores
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