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Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva

v Informe de Presidencia | Infi‘ GC.ALeaIt e
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 6. =13, /A0S 2P,

v Inf q _ Ing. M. Villarreal 8:00 p.m.

Informe de T(.esorerla Ing. U. Suaza

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.
8. |Aprobacion Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.
9. |Aprobacion Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.
10. | Aprobacion de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.
11. |Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




Himno Nacional de Colombia




ACIPET Rinde Homenaje a los Ingenieros Fallecidos

« César Henao

* Lina Maria Castillo

« Allan Pearson Reynes

* Rodrigo Henao Salazar

* Milton German Porras Mateus
 German Jaime Torrado

« Nataly Pena

* Gilberto Antonio Talero

« Milton Ernesto Ruiz Rivera

- Alvaro Salgado

« Jose Dolores Villegas

« Jesus Maria Paramo Carrillo

Q.E.P.D.



3. ¢Aprueba el Orden del dia?

(PREGUNTA 1)
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Protocolo para Asamblea

Para el correcto desarrollo de la Asamblea y cumplir con el orden del dia, es necesario tener en cuenta:

a)

b)

d)

El Presidente de la Junta Directiva, presidira la presente Asamblea (Art. 44.1, Estatutos).

Para el uso de la palabra se debe levantar la mano (Plataforma) y esperar que el Presidente le
otorgue el uso de la palabra, previa verificacion que sea un Asociado /afiliado activo. Por favor
respetar su uso sin interrupciones. Decir su nhombre.

Los tiempos establecidos para las preguntas, respuestas y replicas son:

v" Preguntas maximo: 2 Min
v' Respuesta maximo: 2 Min
v Réplicay Respuestas maximo: 2 Min

Las sugerencias, comentarios y proposiciones, deben ser expresadas a través del chat de la
plataforma para su respectiva lectura o en sala levantar la mano.



Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva

v Informe de Presidencia | Infi‘ GC.ALeaIt e
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 6. =13, /A0S 2P,

v Inf q _ Ing. M. Villarreal 8:00 p.m.

Informe de T(.esorerla Ing. U. Suaza

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.
8. |Aprobacion Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.
9. |Aprobacion Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.
10. | Aprobacion de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.
11. |Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




4. Ratificacion de Aprobacidon del Acta Anterior
(PREGUNTA 2)
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Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva

v Informe de Presidencia | Infi‘ GC.ALeaIt e
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 6. =13, /A0S 2P,

v Inf q _ Ing. M. Villarreal 8:00 p.m.

Informe de T(.esorerla Ing. U. Suaza

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.
8. |Aprobacion Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.
9. |Aprobacion Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.
10. | Aprobacion de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.
11. |Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




5. Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la
Asamblea, Tres Voluntarios




Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva

v Informe de Presidencia | Infi' GC.ALeaIt .
6. v" Informe de Direccidn Ejecutiva (B R oons A

v Inf q _ Ing. M. Villarreal 8:00 p.m.

Informe de T(.esorerla Ing. U. Suaza

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.
8. |Aprobacion Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.
9. |Aprobacion Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.
10. | Aprobacion de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.
11. |Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.
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6. Informe de Junta Directiva - Presidencia

Mision

ntegrar a los ingenieros de petroleos
colombianos y profesionales afines de
::tt’~'e“w3fQC":c proteger sus intereses
/ representarlos en torno a su ejercicio
;nr ofesional, ejercient i_- el rol de cuerpo
técnico consultivo en materia de

hidrocarburos del Gobierno Nacional.

Propuesta de Valor

Acipet como pilar integro y objetivo de |3
transicion y coexistencia energetica
sostenible del sector para promover |la
excelencia gperacional, Innovacion,

tecnologia, pedagogia y liderazgo en €



V:s:on

Para el 2025 Ac I"N'u sera reconocida comao

una asocia "_A N (J remi dl (j o C‘-I’ imer nivel en
2 P Y PP TRy T ]
remas '."f“p'\ onNaies, 1echnoilc "H'-Lb

estratéqgicos y pedagdgicos, im ;;.ac:ta ndo

positi -'dm»\_ntx a sus Asoclados y el gesatl

sostenible del pais.




Propoésito
superior

Que Acipet mediante un enfoque humanista,
sea el eje fundamental de la reactivacion y
crecimiento sostenible de la industria de
hidrocarburos y asi lograr un mejor futuro para
nuestros asociados, nuestro gremio y todos los
colombianos.




LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

PILARES ESTRATEGICOS

[ INTEGRIDAD J

SOSTENIBILIDAD J [ EXCELENCIA J [ INNOVACION ] [ COMUNICACION

&TECNOLOGIA ASERTIVA

1. ACIPET Competitivo

2. Brindar bienestar,
beneficios y facilitar
oportunidades
laborales para los
Asociados

3. Fortalecer las
competencias de los
profesionales

4. Referente técnico
para el Gobiernoy la
Industria Energética
Nacional

5. Mejoramiento

continuo

Garantizar la sustentabilidad de la Asociacion en el tiempo.

-
-

Acipet tiene como fin primordial el bienestar de sus Asociados, y por ende establece acciones que de
manera efectiva se traduzcan en beneficios para los profesionales. Asi mismo, la Asociacién debe
cumplir el rol de facilitador y liderar iniciativas que permitan a los Asociados acceder a oportunidades
laborales: Estrategias de Internacionalizacion.

Ampliar las competencias de los Ingenieros de Petréleos dentro del sector energético para formar el
profesional de energias del 2030 y hacerlo asi, atractivo a otros eslabones de la cadena de suministros.
L Continuar forjando alianzas estratégicas para desarrollar proyectos y consolidar nuevas competencias.

(" Posicionar a la Asociacién como el principal Cuerpo Técnico Consultivo del Gobierno Nacional (Ley 20 R
de 1984), prestando asesorias y/o consultorias en los temas relacionados con las areas de

conocimiento de la profesion a todas las entidades del Gobierno (nacional, departamental, distrital y

_ municipal), asi como el sector privado. y

Desarrollar un plan de actividades que permitan optimizar continuamente la ejecucién del plan
estratégico.




Direccionamiento Estratégico

CARGO EN LA JUNTA
DIRECTIVA INTEGRANTE
Presidente Carlos Alberto Leal
Vicepresidente Beatriz Lopez

Tesorero Martha Villareal
Fiscal Uriel Suaza

Secretario David Martinez
Vocal Carlos Candela
Vocal Victor Duran




Plan de Gobierno JD 2023-2024 (1 de 11)

ACIPET — PILARES DEL PROGRAMA Y ESTRATEGIA
DE GOBIERNO JUNTA DIRECTIVA 2023-2024

Fortalecer
competencias
de los
Profesionales

Referente

ACIPET
internacional

Pilares JD
2023-2024

Facilitar
oportunidades
laborales

Beneficios a los
asociados y
profesionales

DESCENTRALIZACION, APERTURA, CONVOCATORIA

SOCIALIZACION

GOBERNABILIDAD




Plan de Gobierno JD 2023-2024 (2 de 11)

1. Fortalecer competencias de los Ingenieros de Petroleos y profesiones afines.
Propender por el desarrollo integral de los Ingenieros de Petréleos dentro del sector energético para formar
el profesional de energias del 2030 y hacerlo asi, atractivo a otros eslabones de la cadena de suministros.

1.1. Modernizar competencias del Profesional IP

1.2. Garantizar en los programas a implementar, cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible
de la ONU para el 2030.

1.3. Facilitar mecanismos para la formacidon de los profesionales



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (3 de 11)

2. Referente técnico para el gobierno y la industria nacional.

Fortalecer a la asociacion para ser el cuerpo consultivo del gobierno Nacional (Ley 20 de 1984 prestando
asesorias y/o consultorias en los temas relacionados con las areas de conocimiento de la profesion a todas
las entidades del gobierno del ambito nacional, departamental, distrital y municipal, (MM&E, ANH, MMADS
(ANLA),UPME, CREG, DNP, DIMAR, al MinTrabajo, al SENA, al Ministerio de Educacion, al Ministerio del
Interior, al Ministerio de Justicia, a la CGR, a la Fiscalia General de la Nacion, a la Procuraduria General de
la Nacion, ICAM, y al Congreso de la Republica, entre otras.

2.1. Fortalecer Comisiones

2.2. Crear una estructura de generacion de contenido
2.3. Emitir Boletin

2.4. Tener Presencia Entes Gobierno & Regional

2.5. Fortalecer al CPIP



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (4 de 11)

3. Facilitar oportunidades laborales en el mercado Energético para los asociados

La Asociacion debe cumplir el rol de facilitador y liderar iniciativas que permita a los ingenieros asociados
acceder a oportunidades laborales mediante diferentes mecanismos que permitan definir los requerimientos
de la industria, establecer las competencias de los profesionales

3.1. Crear Espacios de integracion de los asociados con las empresas del sector

3.2. Ofrecer espacios de presentacion de los servicios profesionales y emprendimientos

3.3. Divulgar y activar la plataforma de empleo de Acipet

3.4. Establecer convenios de practicas industriales

3.5. Evaluar y proponer el desarrollo de proyectos E&P en campos

3.6. Defender el ejercicio de la profesion



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (5 de 11)

4. Beneficios paralos asociados y los profesionales de la Industria:

La asociacion busca como fin primordial el bienestar de sus asociados y por ende establece acciones que
efectivamente se traduzcan en beneficios para los profesionales.

4.1. Apoyar el bienestar personal

4.2. Incrementar portafolio de alianzas

4.3. Mejorar los recursos a ofrecer

4.4. Facilitar la visibilidad de los asociados en la industria



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (6 de 11)

5. Mejoramiento continuo

Desarrollar un plan de actividades que permitan dar continuidad a la ejecucion de actividades exitosas a
mantener en el mediano y largo plazo.

5.1. Mejorar la comunicacidn entre las Directivas de Acipet y sus Asociados

5.2. Mantener eventos de reconocimiento de la asociacion

5.3. Realizar eventos de integracion de los asociados

5.4. Retomar las publicaciones de la asociacion

5.5. Implementar y poner en marcha el proyecto de grandes datos y demas plataformas electronicas
para facilitar consulta, acceso y generacion de contenido.

5.6. Mantener los programas de Foros anuales en las regiones y capacitacion virtual

5.7. Ejecutar y mantener el proyecto de pedagogia regional.



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (7 de 11)

6. Acipet internacional.
6.1. Garantizar Visibilidad en el escenario energético regional

6.2. Realizar un diagnostico de la situacion del IP a nivel regional Como parte del plan de trabajo del
organismo regional



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (8 de 11)

ESTRATEGIA DE ACIPET

1. Gobernabilidad- Junta Directiva 'y DE

« Cada miembro de Junta tendra el rol de liderar uno de los pilares estratégicos del plan de gobierno de la Junta

« Deben definirse KPI para cada pilar en donde se evidencie el avance y cumplimiento de las acciones de cada pilar.

« EI DE debera responder a cada lider de los pilares sobre el cumplimiento del plan y cronograma de trabajo
establecido.

« La voceria de la Asociacion sera delegada en la DE como su vocero segun sea dispuesto por la JD; el DE emitira
conceptos con base en lineamientos que le de la Junta Directiva. La Junta recabara sus opiniones con base en los
aportes dados desde las comisiones acerca de los temas consultados.

« El presidente de la JD velara por el desempefio y evaluacion del DE quien inicia con la nueva Junta un periodo de
prueba de 3 meses para someter su continuidad a la Junta Directiva.



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (9 de 11)

ESTRATEGIA DE ACIPET

2. Socializacion (Comunicacion o Divulgacion de la Implementacion de proyectos y plan de gobierno)

« La DE a través del lider de comunicaciones debe garantizar que se compilen peridodicamente los aportes de todas las
comisiones para generar contenido permanente y actualizado de los temas de interés del sector y/o que sean

solicitados ser abordados por la JD. El contenido generado debe presentarse a través de los canales oficiales-

« La DE debe emitir trimestralmente un video en el que presente el estado de cumplimiento del plan de gobierno, KPI’s,
etc. En el trimestre de Asamblea no se realizaria este video.

« Community Manager: Disefiar una estrategia que permita mantener todas las redes sociales interconectadas y activas
con eje central la pagina web de la Asociacion, la cual debe mantener informacion actualizada.

« El WhatsApp oficial de la asociacion se utilizara anicamente para emitir informacion en una sola via para facilitar la
consulta por parte de los asociados.

« Se debe crear un WhatsApp adicional de la Asociacion con vinculo en pagina web para atender la preguntas, quejas,
recomendaciones y observaciones (PQRO) de los asociados.



Plan de Gobierno JD 2023-2024 (10 de 11)

ESTRATEGIA DE ACIPET
3. Descentralizacion

« La Junta sesionara dos veces en el afo fuera de Bogota asistiendo a evento que debe organizar el area de asociados
en las diferentes regiones del pais que congregue a colegas de la ingenieria.

- El desemperio del DE y del lider de asociados debe medirse con la cantidad de asociados activos. Establecer una
meta.

» Debe procurarse realizar foros, cafés con energia, y otras actividades fuera de Bogota

» Debe reactivarse el evento de Noches de la Energia- Congregar compaiiias de servicios del sector energético,
operadores y profesionales. Organizar al menos una fuera de Bogota.

4. Aperturay Convocatoria

» Ellider de asociados debe tener canal abierto de manera permanente para atender a los asociados y programar
visitas a las regiones en donde se encuentren asociados incluyendo los capitulos estudiantiles.

» La oficina del DE debe tener un horario establecido semanalmente para atender a los asociados que soliciten una
reuniéon para atender sus inquietudes.

« Cada trimestre la Junta Directiva en pleno debe atender una reunion virtual abierta para tratar temas generales e
inquietudes de los asociados.

» La DE através del lider de Asociados debe disefiar una estrategia que debe proponer a la JD para asegurar el
incremento del nimero de asociados activos. Esta debe presentarse antes de terminar el 1Q del 2023 y debe
presentarse con un plan de trabajo e indicadores de desempefio.
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ESTRATEGIA DE ACIPET

5. Reforma Estatutaria.

» Revisar lo referente a la comision de ética, régimen de inhabilidades y sanciones a los asociados.
« Periodo de la Junta y Presidencia.

« Politica salarial del equipo administrativo



Integrantes actual Comision de Etica

Ing. Carlos Correa

Ing. Camilo Tovar Ing. Hermes Suescun Ing. Hernando Barrero Ing. Uriel Suaza



Estrategia Misional, Competitivay Funcional ACIPET

Asamblea General

Junta Directiva

Direccion Ejecutiva

' Turnaround | '

Estrategia Corporativa Estrategia Competitiva

¢,Por qué ACIPET?
Estrategia Funcional ¢ Oferta de valor?

¢, Como somos diferentes?

BSC 2023
KP/I’s - Tableros de control - Bl



Balance Score Card

« En petit comité con miembros de la Junta Directiva, se genero la version 06 del BSC

- AREA PESO DE
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PESO KPI INDICADOR RESPONSABLE OKR Meta anual
Cumplir el presupuesto de ingresos acumulado D.E. - EQUIPO ACIPET] $7,515
8
Cumplir el presupuesto de egresos ICumplir mas o menos 10% de
acumulado margen sobre el planeado D.E. - EQUIPO ACIPET 57,400
Cumplir el presupuesto de excedentes D.E. - EQUIPO ACIPET 8 5115
Garantizar la Asegurar de forma acumulado -
. L . ermanente |os recursos|
1. Acipet Competitivo sustentabilidad de la | PE™ManS 30% . . 00% de cartera
Asociacién en el tiempo econdmicos de la Gestion de cartera permanente (Gestionar la cartera vencida . FINANCIERA - 6 mayor a 30 dias
p Asociacion mayor a 30 dias en un 90-100% COMERCIAL recuperada
= al 80% de
Medicion de la satisfaccién de muestra
Aumentar el Indice de satisfaccion al cliente [clientes externos por cada COMERCIAL 4 representativa de las
levento realizado mediciones a la
fecha
- ) ' . 140% de utilidad
lrlllrzr;;ecr:gr el % de utilidad operativa por z;ﬂrgff,'r%fgc?o?era' de utilidad | EQUIPO ACIPET 4 bperativa por
proyecto
ACIpe_t tlene_como fin _Crear es_PaC'OS de Realizar las Noches de la Energia o eventos
primordial el bienestar de| integracion de los equivalentes (min 4/afio) para el No. de eventos realizados / D.E.-J.D.- 5 bk Eventos al afio
sus Asociados, y por Asociados con las relacionamiento de Asociados y ejecutivos  [planeados COMERCIAL
ende establece acciones| empresas del sector de empresas del sector energético.
gue de manera efectiva Realizar visitas y presentaciones a las DE -1D
empresas del sector sobre los servicios, No. de visitas realizadas / No. de Al Minimo 8 visitas al
se trgd_uzcan en productos y beneficios de Acipet para sus  |visitas planeadas i%“éi?féﬁé 5 pfio
2. Brindar bienestar, beneficios y| ~ Peneficio paralos clientes y Asociados potenciales
" : profesionales. Asi o
facilitar oportunldades laborales . S 20% , . . Incrementar el numero de 500 Asociados
. mismo, la Asociacién Mei | ; Aumentar el nimero de Asociados Activos [, T SR ASOCIADOS 5 bctivos
. ejorar la apertura
para los Asociados debe cumplir el rol de ) P y
. . convocatoria de la
facilitador y liderar X
iniciativas que permitana o oo Acipet
Inicia X a p ) . . Lograr un indice de satisfaccién
los Afop(;a((jjos Tlct():ed?r a 223::?:;? el Indice de satisfaccion del gﬁusgﬁerrgggi?;:g; szcuesla ASOCIADOS 5 - a180%
oportuniadades laborales: ;
IAsociados
Estrategias de
internacionalizacién




Balance Score Card

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO

PESO KPI

INDICADOR

AREA

RESPONSA PESO DE OKR Meta anual

BLE

Participar en eventos y/o reuniones con CPIP, la
Academia (facultades de IP), ministerio de educacion,

No. de reuniones asistidas /
No. de reuniones planeadas

100% cumplimiento

Ampliar las empresas y otras entidades para gestionar la D.E. - AREA 5 e 12 agenda
competencias de los modificacion al pensum de la carrera ajustado a las Cumplimiento al plan de TECNICA o rargnada
Ingenieros de necesidades actuales y las habilidades para la trabapo p prog
Petréleos dentro del coexistencia energética. !
sector energético
para formar el Fortalecer la formacion de los IP en temas como la
profesional de transformacion digital, Inteligencia Artificial, Low
. energias del 2030 y . . Carbon Energy, transicion energética, gerencia de Incremento en 4 nuevas AREA
3. Fortalecer las competenmas de los|hacerlo asf, atractivo Actualizar competencias del 20% proyectos entre otros con el desarrollo de las alianzas| alianzas respecto del afio ACADEMICA 10 Minimo 5 anual
profesionales a otros eslabones de Profesional IP 0 con entidades de capacitacion técnica y desarrollo anterior
la cadena de profesional y personal (Qtraining /Ace Int, Applus,
suministros. PMI, LHR, entre otros)
Continuar forjando
alianzas estratégicas
para des:—llrrollar Establecer programas de fortalecimiento de
proyectosy competencias blandas: trabajo en equipo, liderazgo No. de eventos realizados / -
consolidar nuevas efectivo, manejo de conflictos, presentaciones planeados ASOCIADOS 5 Minimo 5 anual
competencias. eficaces, inteligencia emocional entre otras.
Posicionar a la Nombrar comisién para garantizar presencia Ejecucién de desayunos
Asociacién como el Crear una estructura de generacic')n permanente de Acipet en el Congreso y trabajar con técnicos/reuniones con ICumplimiento como
Do . las comisiones del congreso encargadas del tema Senadores clave (PL114) minimo al 100% de
rincipal Cuerpo .
TgcnichOHSUI?ivo de contenido: energético para ofrecer soporte técnico al legislativoy| Infografias y videos realizados AREA TECNICA 5 las actividades
del Gobierno también a otros entes del gobierno, Minminas, ANH, Generacion de documentos programadas
; s . .z ANLA ertinentes
Nacional (ley 20 de | Pgra emision de informacion, P
1984), prestando ., . .z
asesorias y/o Oplnlon y CapaCItaClOﬂ para sus Se generara un articulo de opinién desde la No. de articulos de opinién Minimo 4 articulos de
4. Referente téchico para el gobierno consultorl’a_s en los profesiona|esl presidencia de la Junta Directiva para ser publicado generados/ No. de articulos de J.D. 5 lopinion
q q i - temas relacionados 15% en medios masivos de prensay redes opinion planeados P
y la industria energética nacional con las areas de
conocimiento de la
profesién atodas las
Gobiemo (rasionl DE - AREA
departamental, Presencia Regional Realizar visitas a las regiones de influencia Numero de visitas 4 anuales Co-r\rflEUCr\ll\ll(ltiACION 5 erizlmo 4 visitas al
distrital y municipal), ES
asi como el sector
privado
Realizar reportes o conferencias virtuales Minimo 2 reportes de
Desarrollar un plan informativas periédicas ( sujeto a ajustes en virtud de | Realizar reportes de gestion D.E. 8 lgestion p
de actividades que | Mejorar la comunicacion entre las necesidad)
: : . ermitan optimizar : : :
5. Mejoramiento continuo pcominuampeme 12 | Directivas de Acipety sus 15%
. o f Tener un canal abierto de manera permanente para . 100% de peticiones
ejecucién del plan Asociados atender a los Asociados, incluyendo los capitulos No. de peticiones cerradas / ASOCIADOS 7 cerradas generadas

estratégico

estudiantiles

No. peticiones generadas

por los Asociados




Balance Score Card

Se definen los siguientes criterios de cumplimiento del BSC

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO BSC
CUMPLIMIENTO MAYOR AL 90% . 100%
CUMPLIMIENTC ENTRE 80% - 90% O 80%
CUMPLIMIENTO ENTRE 70% - 80% O T0%
CUMPLIMIENTO MEMNOR AL 70% . 0%




Balance

LINEAMIENTO

ESTRATEGICO

Score

OBJETIVO

Card

INDICADOR

Meta anual

RESULTADO
1T

RESULTADO
3T

OCT-31
a7

RESULTADO

PARCIAL

RESULTADO TOTAL
LINEAMIENTO

Cumplir el presupuesto de ingresos

satisfaccion de
Asociados

acumulado $7,515 116% 99% 89.5% 86.3% 86%
Cumplir mas o
i 0,
Cumplir el presupuesto de egresos | menos 10% de 98,5% 116% 165% 114% 160% 180%
acumulado margen sobre el
- planeado
Cumplir el presupuesto de $115 0% 948% 837% 577.4% 149%
excedentes acumulado
90% de
] Gestionar la cartera | cartera
Garan_tl_zar la Asegurar de forma permanente los Gestion de cartera permanente vencida mayor a 30 | mayor a 30 3% 23% 7% 114%
1. Acipet Competitivo su:tsznctgtélilg:]agndsl 21 recursos economicos de la dias en un 90-100%| dias 105%
; Asociacion recuperada
tiempo . >=al 80%
Medicion de la
. - de muestra
Aumentar el indice de satisfaccion satisfaccion de representati Sin
. clientes externos P 34% 113% 114% s 87%
al cliente va de las Medicion
por cada evento .
realizado mediciones
a la fecha
Promedio en 40% de
o - o
Mantener el % de utilidad general de utilidad | Ufdad 148% 88% 210% 0% 111%
operativa ) operativa
operativa -
por trimestre|
Realizar las Noches de la Energia
Crear espacios de integracion de 0 eventos equivalentes (min 4/afio) | No. de eventos 4 Eventos al
los Asociados con las empresas para el relacionamiento de realizados / afio 100% 0% 200% 0% 75%
Acipet tiene como fin del sector Asociados y ejecutivos de planeados
primordial el bienestar empresas del sector energético.
de sus Asociados, y Realizar visitas y presentaciones a
por ende establece las empresas del sector sobre los | No. de visitas Minimo 8
acciones que de servicios, productos y beneficios de| realizadas / No. de | visitas al 200% 300% 200% 50% 188%
manera efectiva se Acipet para sus clientes y visitas planeadas afo
. . traduzcan en beneficio Asociados potenciales
2. Brindar bienestar, |para los profesionales.
beneficios y facilitar Asi mismo, la 114%
oportunidades laborales | Asociacion debe
i lir el rol d Aumentar el nimero de Asociados Incrementar el 500
para los Asociados ; C"‘_llr:rt"pd” € rl(')d e Mejorar la apertura y convocatoria Activos ndmero de Asociados 76% 80% 84% 84% 81%
actiitador y liderar de la marca Acipet Asociados activos activos
iniciativas que
permitan a los
Asociados acceder a o
oportunidades Lograr un indice de
laborales: Estrategias P ) . sa’tl.sfacuon de 80% Se medira
; ; il Aumentar el Indice de satisfaccion | minimo en la
de internacionalizacion " >= al 80% en el cuarto
del Asociado encuesta anual de trimestre




LINEAMIENTO RESULTAD RESULTAD OCT-31 CUMPLIMIENTO TOTAL
ESTRATEGICO OBJETIVO INDICADOR  Metaanual E5q 4 03T AT LINEAMIENTO
- . 100%
Participar en eventos y/o reuniones con cumplimiento
CPIP, la Academia (facultades de IP), - p
L - Cumplimiento de | de 10
ministerio de educacion, empresas y otras trabaio propuesto| actividades
entidades para gestionar la modificacion al &jo propue 0% 0% 150% 90% 90%
. . X segun convenio | programadas
Ampliar las competencias de pensum de la carrera ajustado a las . :
- " ; " actualizado. arealizar en
los Ingenieros de Petréleos necesidades actuales y las habilidades el 2023
dentro del sector energético para la coexistencia energética.
ara formar el profesional de - acumuladas
gner ias del 2030 v hacerlo Fortalecer la formacion de los IP en temas
3. Fortalecer las ergias a y . . como la transformacion digital, Inteligencia
competencias de los asl, atractivo a otros Actuall_zar competencias del Avrtificial, Low Carbén Energy, transicion Incremento en 4 97%
fesi | eslabones de |a cadena de Profesional IP ener éti’ca erencia de pro éctos entre nuevas alianzas | Minimo 5
proiesionales suministros. Continuar getiea, g proyect X 100% 100% 0% 100% 75%
) - otros con el desarrollo de las alianzas con | respecto del afio | anual
forjando alianzas - RPN .
o entidades de capacitacién técnica y anterior
estratégicas para desarrollar . -
royectos y consolidar desarrollo profesional y personal (Qtraining
p . /Ace Int, Applus, PMI, LHR, entre otros)
nuevas competencias. —
Establecer programas de fortalecimiento
de competencias blandas: trabajo en No. de eventos Minimo 5
equipo, liderazgo efectivo, manejo de realizados / anual 100% 300% 100% 0% 125%
conflictos, presentaciones eficaces, planeados
inteligencia emocional entre otras.
Ejecucion de
L . desayunos
Nombrar comision para garantizar P . .
. . técnicos/reunione| Cumplimient
o o presencia permanente de Acipet en el s con Senadores | o como Meta
Posmlonar'a |f3 Asociacion Congreso y trabajar con las comisiones del clave (PL114) minimo al cumplida -
como el principal Cuerpo Crear una estructura de congreso encargadas del tema energético . o 100% 100% 100% Ver 100%
Técnico Consultivo del ion d o P So Infografias y 100% de las
] L generacion de contenido: para ofrecer soporte técnico al legislativo y videos realizados | actividades Informe
Gobierno Nacional (ley 20 de también a otros entes del gobierno, Generacién de roaramadas PL114
o 1984), prestando asesorias | Para emision de Minminas, ANH, ANLA q t prog
4. Referente técnico para| y/o consultorias en los temas| informacién, opinion y ocumentos
el gobierno y la industria | relacionados con las areas | capacitacién para sus Eert'(fj‘emfils | 142%
energética nacional de conocimiento de la profesionales. s . ticulo de opinién desd d 0. de articulos
profesion a todas las | e geqzrarq ur(1j aI |cJu ot quplntlpn esde e opm(ljon/ N Minimo 4
entidades del Gobierno a prestl)l.en((j:la €la dgn a virec |v3 para gener? (I)S do. articulos de 0% 100% 400% 0% 125%
(nacional, departamental, ser publicado en medios masivos de e articulos de opinién
distrital y municipal), asi prensa y redes opinion
como el sector privado planeados
Presencia Regional Realizar visitas a las regiones de influencia Namero de visitas l\/_llmmo 4 o 200% 100% 300% 100% 200%
4 anuales visitas al afio
. . . Realizar reportes | Minimo 2
Realizar reportes o conferencias virtuales .
. . o ; . de gestion y/o reportes de
informativas periddicas ( sujeto a ajustes o L 100% 0%
. ; rendicion de rendicion de
Desarrollar un plan de en virtud de necesidad)
>C ; . . cuentas cuentas
actividades que permitan Mejorar la comunicacién 100% de
5. Mejoramiento continuo| optimizar continuamente la | entre las Directivas de - e 75%
; - . . . No. de peticiones| peticiones
ejecucion del plan Acipet y sus Asociados Tener un canal abierto de manera cerradas / No cerradas
estratégico permanente para atender a los Asociados, eticiones ’ eneradas 100% 100% 100% 100% 100%
incluyendo los capitulos estudiantiles P g
generadas por los
Asociados
CUMPLIMIENTO BSC 107%




INFORME DE
DIRECCION EJECUTIVA
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Ingenieros de Petrdlens




Tarifas especiales en:

Consultorias
Conceptos técnicos

Capacitaciones
Eventos
Bienestar

PROYECTOS ASOCIADOS

Talleres realizados:

Congreso Colombiano 4,057

de Petréleo, Gasy
Enegia

Torneo de golf ACIPET
Encuentro estratégico
de negocios

Espacios de Networking

PEDAGOGIA
PERMANENTE EN
TERRITORIO

Personas capacitadas:
93924

Municipios:
234

Asociacion Colombiana de
Ingenieros de Petréleos

PORTAFOLIO

Cursos Dassault Systemes
Webinar Applus
Foros Qtraining
i Universidad América
([?lo‘:wl%:l?\(i?;s CAPACITACIONES Universidad Industrial de Santander
Worksho ACE internacional
pe Universidad de Oklahoma
Charlas i
CMG
EADIC

Egresados U. Distrital




6. Informe de Direccidn
Ejecutiva

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Direccion Ejecutiva: Gestion estratégica
Informe Congreso 2023

Gestion de Asociados

Gestion Técnica & Académica

Gestion de Comunicaciones

Gestion Administrativa

Gestion Comercial

Gestion Financiera y Contable

/=cipet
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“Ruta en tica hacia un futu sostenible” — i

XX Congreso Colombiano
de Petrdleo, Gas y
Energia 2023




Agenda Académica

» 3 Speakers Internacionales

PhD, Tracy Cummins

Lider global de desarrollo de negocios
Weatherford.

Ruth Margarita Zambrano
Directora Ecuador, Colombia, Peru SLB

PhD, Kamel Ben Naceur
Presidente SPE 2022

3 w .\

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

» 3 Paneles de Discusion & =
P .
PANEL #1 PANEL #2
CONFIANZA Y COMPETITIVIDAD: LIDERAZGO, TRANSFORMACION E INNOVACION

Miércoles 16 de Agosto

CONSTRUYENDO DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA TRANSICION ENERGETICA COLOMBIANA

Jueves 17 de Agosto

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA POLITICA
PUBLICA PARA EL SECTOR ENERGETICO COLOMBIANO

PANEL #3

Viernes 18 de Agosto

» 7 Sesiones Técnicas Especiales

Miércoles 16 de Agosto Jueves 17 de Agosto Viernes 18 de Agosto

SESION TECNICA 1
GAS NATURAL

SESION TECNICA 3 SESION TECNICA 5
HIDROGENO OFFSHORE

SESION TECNICA 2
MOV. SOSTENIBLE

SESION TECNICA 4
AUTOSUF
ENERGETICA

SESION TECNICA 6
DESCARBONIZACION

SESION TECNICA 7
FORMANDO
INGENIEROS

ENERGETICOS
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“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

Conferencias Magistrales
Paneles y Sesiones especiales 4

Trabajos Técnicos
Posters

4 4 3 3 4 3
T IR 1

Conferencias Magistrales

80
27

Agenda academica

6 5
84 80
60 40

2011 =2013 ®m2015 w2017 =2022 w2023

9 10
1 I I
-_i-i

Paneles y Sesiones especiales

80

84
80
5
71
I |

Trabajos Técnicos

10
71 60
37 66

60
40 37
| I i

Posters
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“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

Visitantes y otros

12.424

9.883

6.270
2.485
| I 627 747
[— 1

2011 2013 2015 2017 2022 2023

Categoria
Visitantes y otros
Inscritos - Participantes

Estudiantes

Participacion Congreso

Inscritos-Participantes Estudiantes

892 387
571
493 468 223
423 449 167
106
-
- S
2011 2013 2015 2017 2022 2023 2011 2013 2015 2017 2022 2023
2009 2011 2013 2015 2017 2022 2023
8,237 9,883 12,424 6,270 2,485 627 147
481 892 493 571 468 512 573
73 387 223 167 106 27 42



" ”
Patrocinadores A
w» “Ruta energética hacia un futuro sostenible”
Patrocinadores
= 2 . O 3 5 PN b Nyaros !
ANHS =idafl  conit waman TETASSAROL OB @CSP G=xere N’:‘& e 101 oersiger 7 Afison ) Sereca ges coombi
0 : [ niversi A »
MRS, cifmonie bOf\j greenyellow Pﬁ_/R'EX AFplUS GranT.mO ((CF.’.Q%HE&EC 0”“*“"3‘}:}3 & s=rsrec ﬁggﬁ:’? PROSHALE EW ¥ Bawer
i u QU : oTRIBUTION . CHAMPIONX
( weatecn o-oservisss- Grsd gmonea [ (5 summum (@[ XAYON Petcitond Q) Cumernrn NOW YO8 <, -

46 empresas participaron entre las cuales tenemos:
7 operadoras, 4 transportadoras de hidrocarburos y gas, 12 empresas de servicios
multinacionales y 23 empresas de servicios nacionales
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Muestra Comercial v

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”
-

Expositores
.\-\

atp rovacoL RODATECH -@cowgg,-,zw-nms PETRODYNAMIC & Superior ) pRwossrces o

S@lids Applus® @giq MoiTcketecr £

SPEC;
| | ——
Inecel b A e _ < busoivae FwWeS PCH SIPSA @hNABORS [l 8 Casmme exabel
Ingeniena y fqupes de Colombia Ho‘osteCh Group ADAGA % Pt O om ekt sndmies

y
W acuraflow ¢® aceintemacional @ ‘G"') \'*‘A BC

ingart K N ©Capstone | #AInternational
WAYGROUP PGERSER/ES fgeniens Abion Supernoua Energy Services GER/Z ot
= B ; - ' 1 “ @
B B Q= O R PP Bares QMAX JPTe A\ cormifoones S5 onuontrwor
OilTOOLS CATPROREKPORY
2 services Bk é
OTON ... DINGEODATA services* g GALQUI QAIWIES R 7HDENATS  opec

62 empresas participaron como expositores entre las cuales tenemos:
5 empresas de servicios multinacionales y 57 empresas de servicios nacionales



Registro Fotografico (1 de 2) A XX

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

Dia 1

Coctel de bienvenida




Registro Fotografico (2 de 2) A XX

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

Dia 3
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e b et e Participacion - Medios de Comunicacion

Categoria 2022 2023

Medios de Comunicacion 166 294 432 550 707 665

707
665

550

432

294

166

2011 2013 2015 2017 2022 2023



Salida en Medios - Redes Sociales

& Publicaciones Seguir

° Andrés Camacho M.

Revista Libre @-‘:
Sarlos Le sidente de | . resC

Asoc Acompafié la clausura "Clpet

Petrélecs del XX Congreso Colombiano de Petrdleo, IRgenierns de ot

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

ver waouccion

&'_' revistapazlaboral

] revistapazlaboral

Gas y Energia 3 de Acipet, un espacio
en el que dejé los siguientes mensajes:
>

A oQv R

&= Les austa a acipet_co v 4 personas mas

Transportadora de Gas Intern...

Hoye

Orlando Santiago Cely

Agradec
irmes

n futuro

sector de

QQ Y

13 Me gusta

revistapazlaboral La transicion energética debera
apalancarse financieramente con el sector de
hidrocarburos, es evidente que se necesita de este para
lograr las metas




Salida en Medios- Redes Sociales

FedeBlocombustibles

Universidad de América

@ComisionCREG

El director de la CREG, José Fernando Prada

parti

ipéenla:

natural en la trans

Universidad de América

Desde enviamos

participo en el XX Cor

isionales representan

olombiano de

Petrdleo, Petréleo, Gas y Ener

organizado p

;owes

) asc

ricana qu

Cartagena,

, “El ABC del g
jética”, como

ano de

Milton Fernando M
Resulta esencial bt

formulacién de lap

so Colombiano de

concretos en nue

gradual, ordenada

Grupo Vanti @

, presic

)Mo cerrar bre

Para ello, debemos

enia
ica del sector
r resulta
ion energ
territorial y
en el XX

ondémicas.

César Patifio

“Ruta energética hacia un futuro sostenible”

Consultec Int.

T Asi fue nues

dnp colombia &
Nuestro director de

ructura y Ener

,en el que explica Iz
el PND en materia d
cuida

Y

Agencia Naclonal de Hidrocar...
El Vicepresidente Ope

. Naturgas &

esde Cartagena, en el Congreso

Participacion de la

Colombiano de Petréleo, Gas y Energia
de , nuestra presidenta
indica que “tanto las
normas como las sefiales de politica publica
tienen que ser coherentes con la condicion
de pobreza de Colombia. 20 millones
de colombianos hoy se encuentran en
situacion de pobreza. No podemos impulsar
una transicion que empobrezca a los
colombianos”.




XXI CONGRESO COLOMBIANO

DE PETROLEO, GAS Y ENERGIA
2024

Hotel y Centro de Convenciones Dann Cariton -
Barranquilla

I @Agosto del 28 al 30 de 2024 2
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Vista panoramica -

73/

e\

'y




'_'CIpet




Relacion de Ingreso por Afiliaciones y Renovaciones 2023

637
430 420
370
262 I

2019 2020 2021 2022 2023

Asociados Activos

« Durante el 2023 hay una tendencia de crecimiento en el nUmero de asociados activos con el fin de alcanzar y superar el del

2020.
» Se estima una proyeccion al cierre de afio 2023 de 430 entre afiliaciones y renovaciones, es decir un incremento anual del 16%.



Estadisticas Asociados 2023

Estadisticas de Asociados a corte 31 de

Cantidad
Octubre 2023
Asociados Activos 393
Asociados Activos Recién Egresados 27
Sub Total Asociados Activos 420
Asociados Inactivos 2,728 * NUmero en revision
TOTAL 3,299

Asociados Activos por Edad Distribucion por Profesion de Asociados Activos  pistribucion por Género de Asociados

GEOLOGO: 1% :
Entre 20 - 30 ; Activos
INGENIERO INGENIERO CIVIL; 2%

11% MECANICO; 1% l,"
. Entre 30 - 40 NGENIERO QUIMICO;

14% 1%

Mayores de 50
60%

HOMBRE
82%

Entre 40 - 50

15% INGENIERO DE

PETROLEOS
95%




Semana Técnica Acipet UIS - Bucaramanga 2023

+18

Empresas
Participantes

+13

Conferencias

27 al 31 de marzo

Semana
Cursos TéC N | ca Salida de
Certificados . Campo
Aclipet

UIS - Bucaramanga

2
Conversatorios xx;

Eventos
Sociales




Semana Técnica Acipet UIS - Bucaramanga 2023

27 al 31 de marzo de 2023 )
SEMANA ENERGETICA

ACIPET 2023

Universidad Industrial de Santander

El puente entre la academia y la industria

BALANCE SEMANA ENERGETICA 2023

Inscripciones estudiantes _

Patrocinio ACIPET Profesional S 7,000,000

Fgresos © $16395061
Impuestos 4x1000 _

Resultado del Ejercicio S 8,090,970




Convenios Vigentes para Asociados

(NOVILI =

NOBLES VINOS & LICORES

MAPFRE

sura =

-

'Of
medicina familiar ambulatoria

ips

—=DentiSalud

ODONTOLOGIA RESPONSABLE

Futuro Seguro

COMPANIA CONVENIO

Péliza colectiva exequial Mapfre

Pdliza colectiva vehicular Sura

Medifam Plan colectivo de medicina prepagada
Colsanitas - Medisanitas
Novili Licores
Spinning Center Gimnasio

Psicologa

Apoyo Psicoldgico

Dusan y Asociados

Apoyo Juridico

Berlitz

Cursos de Inglés

Optica Vision Optometria
Hotel Castilla Real
Hotel El Dorado Hospedaje

Unik Cartagena

Dentisalud Clinicas Odontoldgicas
Q- TRAINING Cursos O&G
Timespa SPA
Finazul Seguros y Financiacion Vehicular

4 SPINNING
CENTER

Psicologa.co

Especialistas en Salud Mental

(Q-Training & Supplies

@finazul

Financiacion y Seguros
ul s l\
\. CARTAGENA



Actividades Asociados y Capitulos Estudiantiles







Gestidon Técnica

Capacitaciones

Eventos Regionales

« Completamientos Inteligentes

» Técnico Integral de
Yacimientos y Simulacién

» Control de Arenas en
Completamientos

« H1-01

&

—— e « Conversatorio Regional
— en Casanare -
=l

CUS/CUP & Yopal

o
m‘l En estructuracion

Webinars Técnicos

Diplomados

» El porquéy el como:
economia del hidrégeno y
Sus retos

140 Espectadores

» Potencial Geotérmico en
Colombia

s_— 245 Espectadores

» Gestiony Planificacion de
N
= //@ Energias Renovables

Febrero 4 rinalizado

+ Eficiencia
Energética
d Septiembre 21 Ejecucion

INTERNATIONAL

~»TRADE
HUB.

,DS SUSTEMES

A Universidad de
() Ameérica

Cédigo SNIES 1715

\ 7 o'/ o

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

Universidad

Industrial de
Santander

Arplus®

9
ace



Transformacion Digital

EXPERT
(CRM)

1. Almacenamiento
organizado para los trabajos
técnicos.

2. Sistema de
almacenamiento de
informacion y gestion de
clientes.

3. Aplicacion mévily web
para actualizar camparfas a
los asociados.

Costo Implementacion:
$4.9M COP
Costo Servidor: $26M COP

Entrega del proyecto finales de noviembre 2023

Renovacidén pagina
Acipet

\lo'

:‘@:

1. Automatizacion de procesos de
factura electrénica.

2. Integracion de CRM

3. Mejora en el sistema de renovacion
automatica para asociados.

4. Disminucién de costos de
proveedores en la administracion.

5. Plataforma més flexible para la
adquisicion de productos por parte de
asociados y no asociados

6. Automatizacién proceso de
inscripcion de proveedores

Costo Estructuracion e
Implementacién: $35M COP

Entrega del proyecto inicios ano 2024

=1=\[e}V/:Xei[o]\
OFFICE 365

]

Office 365

1. Herramientas ofimaticas
actualizadas.

2. Sistema de seguridad de
cuentas e informacion en la
nube.

3. Herramientas de analitica
(Power BI).

4. Capacitacion a personal
del manejo de lo servicios
ofrecidos.

Costo de Implementaciony
Capacitacion: $5,578 USD anual

Renovacion mes de noviembre 2023



Proyecto de Pedagogia Regional CENIT

1,070
97

W Talleres ejecutados

W Talleres por ejecutar Departamentos Municipios
Impactados »22 Impactados » 207

Tematicas

» Educacion ambiental con énfasis en residuos solidos

» Educacion ambiental costera

» Generalidades de formulacion y evaluacion de proyectos
» Fortalecimiento a la capacidad de gestion — MGA

0022 2023 2024 » Fortalecimiento a la capacidad de gestion — DOFA

Planeacion Anual Ejecucion Acumulada Planeacion Octubre

* (0) o
" ony T $5o; e $481 Talleres Ejecutados a Octubre de 2023
% $407 $402 $407 17 - 2% 27 —3%
&) $255 $265
=
& 316 $16 $16
4 N N N N R Virtuales
S Q@ A S 4 > &
GEJ-, ((/é" &Qg’ @??‘ ¥ \g é 50\/ ?006 /\\Q}‘Q’ Q@Q’ Semipresenciales
< 3 O
= & m Presenciales
Mes

Planeacion Anual Ejecucién Acumulada Planeacion Octubre 929 - 95%

»$3,178.5 COP (**)  »$2,855M (90%) »3$312.5 M COP

(*) Cantidad contractual de talleres por vigencia = 1039 Total asistentes » 13,491

(**) El 14 de julio de 2023 Cenit aprueba reajuste por $1.157.661.967 Mujeres » 7,403 Hombres » 6,088



Latitud: 9.008587

Longitud: -73.751266
Elevacié

Precision: 11.8 m
Tiempo: 08-27-2023 13:13

Latitud; 5.162

Longitud: -75.66264 ‘
Elevacion: 816.66:3m
Precision: 13.6 m’ ™

2872+3.38 m
07-2023 13:09:14

73 m







Apariciones en medios (Enero-Octubre) Apariciones en redes sociales

Televisién Web y prensa
= 16 [ 5 }165 1,947

Seguidores y suscriptores

E:
Caié COmn  B— * Luisa Pinzén, especialista
energia y s e Materiales criticos OPEX
liderasgo@®@
Mujeres que hacen grande o .‘I .,I -
nuastra Industria Al =-__»__ , 5 : 'S

¢ Marit Brommer, CEO,

International 17,895 1 6,550

Geothermal Association

e Katherine Orozco, lider
de proyectos de
Hirdrogeno de bajo

carbono, Ecopetrol
0,087 3,431




Gestion de Comunicaciones

130

217

- Aparicion en Medios

266

332

173

125

1,947 apariciones totales

en radio, prensa Yy
television y redes
sociales.

Medios de comunicacion:
e Portafolio
* La Republica

c CM&

* Diario
 ElTiempo

* W Radio

e (Caracol Radio
« RCN Radio

* Revista Paz Laboral
* Revista El Congreso
* El Universal

* Valora Analitik

* ElHeraldo

* Noticias Caracol



Gestion de Comunicaciones - Aparicion en Medios

Cartagena Regional Colombia Politica Opinién  Sucesos Deportes Econémica Fardndula Mundo  Massecciones w Q

Alza del Brent: ;Cudnto ganarfa Colombia por cada délar
que sube?

Elaumento en el precio del petréleo Brent podria significar ingresos adicionales de hasta $2 billones de délares para
Colombia en el cuarto trimestre.

“sociacitm

ADVIERTEN QUE BLOQUEDS EN EL META AFECTAN A REFINERIA DE BARRANCABERMEA

y 30%"

Asimismo, la continua alza del Brent podiria impactar el precio local de los combustibles. /7 Cortesia arepudiica.co » & min ae

AWRA DIO EL UNIVERSAL

B onomik Regional  Colombia Politica  Opinién  Su Deportes  Economica Farandula  Mundo Q
Advierten impactos negativos sobre la economia por rome Erenimes
bloqueos en el Meta, seguin Acipet ® Econdmica
El gremio de ingenieros de petréleos pidio a las autoridades atender los bloqueos que afectan las operaciones de cinco
| 5 . . . ’
i Inicia el XX Congreso Colombiano de Petréleo Gasy
© Uttimas Noticias Energfa en Cartagena
. Hay que atacar a los altos lideres de los grupo
armados: Yiva Johansson El evento tecnico - académico con mas trayectoria de la industria de los hidrocarburos en Colombia con 3g afios de

historia

bociacion |
| anlgros  Petroleos

ONG genera espacios de educacion ambiental
para nifios en Puebloviejo

fuma | &
. | LUIS GUILLERMO ACOSTA

Director de Yo Asocxx

El drama de las agencias de viajes por
suspension de vuelos de Viva

Atentan contra negocio de familia de Antonela
Rocuzzo; dejaron mensaje contra Messi




Gestion de Comunicaciones - Columnas de Opinion Acipet

=

Febrero Adaptabilidad es la respuesta Revista Conexion
¢Existe certidumbre y optimismo para laindustria de los hidrocarburos en Acipet
Marzo :
Colombia?
: - _ : ; La Republica
Mayo Los combustibles fosiles, ¢es o0 no es el dilema de nuestra economia?
-Un Futuro fosil -Documento
Junio - Comentarios al informe del ministerio de minas y energia Petroleoenergético
de diciembre 13 de 2022 -Acipet
Septiembre - Acabando la gallina de los huevos de oro -Paz Laboral
P -ACIPET le responde a la ministra Muhamad -Petroleum

TOTAL 7 Columnas



Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales

Seguidores y Suscriptores a

Red Social :
septiembre
Facebook 16,550
Twitter 9,087
LinkedIn 17,895
Instagram 3,431
Youtube 3,335
SUSCRIPTORES Y SEGUIDORES
Youtube
Instagram 7%
7% Facebook

LinkedIn
35%

= 3 3 %

Twitter
18%




Gestion de Comunicaciones - Redes Sociales

Desde Octubre 2022 las redes sociales de la Asociacion han tenido una mayor interaccion
con la comunidad, esto se debe a que la Asociacion ha innovado en sus formatos y ha
permanecido constante opinando sobre los temas mas importantes para los grupos de

interés.

7831

—Linkedin Facebook

—Twitter —Instagram

4437

602

398
261

6953
5837

15 7S 121
208 208 08
Enero Febrero Marzo &éﬂl l\}lg?o J%ﬁ?’ Ju?io Agosto Septzlembre

253
Octubre



Gestion de Comunicaciones - Pagina Web y SEO

A través de la actualizacion continua de contenido la pagina web ha adquirido cada vez mas
relevancia, asi mismo, el uso de las herramientas SEO para la creacion de nuevo contenido ha
permitido que Acipet adquiera mas visitantes de manera organica elevando sus visitas.

* Search Engine Optimization, SEO.

SEO pagina Acipet

8.000 SEO Pagina Congreso

3.500
7.000

3.000
6.000

2.500
5.000
2.000
4.000
3.000 1.500
2.000 1.000
1.000 I 500 I
0 0
d\O
o

© ©
& &
S R\

”Q \}Q’
« @QJQ O (< "oQ’Q O



Gestion de Comunicaciones - Nueva Pagina Web

Se implemento la pagina nueva de ACIPET en un CMS (Content Management System) actualizado que
pueda brindar mayor fiabilidad a futuro para el sitio web de la Asociacién, por esta razon, se realizo la

actualizacion a Wordpress.

Asociacién de Ingieneria de Petroleos  informacion@acipetcom R +57164119 44

Acipet + v Asociados + v Servicios + v Sala de Prensa + v Eventos + v

-~ -~
= ASOCIACION COLOMBIANA DE
y 4 Clpet INGENIEROS DE PETROLEOS

Coexistencia
Energetica
Sostenible

Asociacién Colombiana de Ingenieros de
Petréleos

Contacto ©




Gestion de Comunicaciones - “Café con Energia y Liderazgo”

20

I 7:00a.m.

:09

I 7:00a.m.

e )
» Luis Guillo(mo Acosta 7 : » Luis Guillermo Acosta 75 » Luis Guillermo Acosta

ale con ale con [ e ale con [ R

] energia gy

energia y

lideraszgo liderasgo liderasgo

. Lui rnanda Pinzéi
Mujeres que hacen grande nuestra Especialista en materiales F | e 3 N Marit Brommer o S 2. » Katherine Orozco
Industria criticos de Opex Potencial geotermico en Colombia Directora efecutiva Rol del Hidrogeno en la Transicion Lider de proyectos de
I Hidrégeno de Bajo

g Se8 1 4 International Geothermal SE7, H
¥ surol en la transicion energética o~ shisaling Energéetica Sostenible

Carbono Ecopetrol

*Este Café con Energia serd en inglés

120 146 120
Visualizaciones Visualizaciones Visualizaciones



Pautas Congreso

Negocios oy - PR e etico 115 ECONOTAS
Abren el primer Natura, Alpina y Bavaria son - Sector ene.rgético aI.canzé emisiones zﬂ;jﬁ:}%’%ﬁ,‘&:;f‘r
supermercado sin a A op s L 5 contaminantes récord en 2022 2 =
personal y con IA las lideres en inversion social e T

Corona y Grupo Nutresa completan el ‘top 5' del ranking del ‘indice de Inversién Social
Privada’, revelado por a firma JASA. Hay 170 empresas reconocidas en este aspecto.

[

en una nueva
forma de
eficiencia
operativa en
la distribucion
de productos™.

h
== 4

‘Startup’ local
crea refrigeracion
pasiva sostenible

oy ]
ot peeants o ncpoles concsiones G niNORUTLY 3 -
ooy kPO ot o
L emcanes - pec s
Tng - e
" ke

et wak “En 202 e
, ot d estudo X

) Y La Asociacion Colombiana de
) = Ingenieros de Petréleos (Acipet)
A 1658 programé del 16 al 18 de agosto

y Y el XX Congreso Colombiano de

TR Petrileo, Gas y Energia 2023

Nanofreeze dised pilas para la industria que \ A
ademss de durar més, se convierten en abono. ’

Fl total de
la inversion
en gestion
ambiental
ascendio a los

al evento técni
con mayor trayectoria de la industria de.
los hidrocarburos!

32 sﬂ‘? — 2 bajo el lema ‘Ruta energética
rena o % /‘,\ ol i } . . ,
mﬁ m& e e N hacia un futuro sostenible’, en el

[
Hoy trabaja en
Ta investigacion
de un compuesto
que refrigere

hasta 200 horas
de forma pasiva” |

— Hotel Hilton Cartagena. Se es-
T SR peran més de 500 participantes.

rrtacenttts < iinscribete al evento técni trayoctoria de la

=N A 38 38 e wf <20}
— Sam 34

$9M0s coExISTEMCIAL f; 't

Spi0s SoSHISTERGIS _«le_g

om
(57) 315 829 0887 (mmmnu (57) 517 512 6905

www.congresoacipet.com

DL UNLY LRWDAL

o0 v o8

Cartagena  Regional ~ Colombia Poliica Opinion ~ Sucesos Deportes  Econémica Fardndula Mundo  Méssecciones w Q DESTACADAS EMPRESARIAL s
Acipet realizé el lanzamiento del XX . > 0000 0000 g
H Econami . -
e »eonemea Congreso Colombiano de Petréleo, Gas y 2
Energia 2023

o —— e e . e @
Inicia el XX Congreso Colombiano de Petréleo Gas y
Energfa en Cartagena

El evento técnico - académico con mas trayectoria de la industria de los hidrocarburos en Colombia con 39 afios de
historia.

29 +50=w 63 3 '




GESTION
ADMINISTRATIVA

Asociacion Colombiana de



Sistema Integrado de Gestidn

Se obtuvo recertificacion en ISO 9001-2015
auditoria de seguimiento 13-Dic-2023

Certificacion
ISO 9001 -
Calidad ACIPET

Se encuentra planificada la )
reinduccion anual para todo el e Evaluaciones
personal para el mes de Capacitaciones de Desempefio

Noviembre. 360°

BERRRRECORRRgEE
TR YT T TRRITIRRED
POOR 600D

El 02 de Noviembre se llevo a cabo la
auditoria interna ISO 9001 para
revision y mejora de los procesos

Planeacioén

Mejoramiento Estratégica

Balance Score
Card

Mensualmente se lleva a cabo la revision de
los lineamientos estratégicos fijados por la
Junta Directiva

El Desempefio en general de los
funcionarios Acipet durante el 2022

fue de 4.21/5.00

Se aplico la encuesta de
satisfaccion para evaluar los
resultados del congreso

Satisfaccion Puntos %
Total obtenidos  Cumplimiento
2023 3,53 88%
2022 3,42 85%




Alquileres UIS

Contrato 2023 | oo

Facturado a la fecha - | 554

Pendiente por facturar [N $14

Saldo contrato a la fecha _ $31

Industrial de
Santander

» Facturado a la fecha: ($54M COP por servicios)

» Contrato inicial 2023: $99M COP “IH Universidad
« Saldo contrato: $31M COP




Alquiler Oficinas Centro 95

* Cliente: GLOBOSHOPS S.A.S.

 Fecha de inicio: 17 de abril de 2023

« Valor canon mensual: $9,148,000 incluido IVA

* Vigencia: 5 ainos

* Incremento anual: %IPC

« Valor recaudo venta muebles: $3,780,000 pesos

o T
)

\ 10

Fundacion FEL
5

EL REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION FEL ~ SONRISAS ESPECIALES
CERTIFICA

1. Cue 3 FUNDACION FEL ~ SONRISAS ESPECIALES &6 und ensaad sin 3nimo 08 e
S8gUN NEcripaon @n Camard y Comercio No SO046050 o0& 28 Oe fedrero O 2014, con
Gomicilo én O Cluoag o Chia

2 Que & 25 o MO202) 3 empresd ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS DE
PETROLECS I0entficada con NIT 350025244 ~ 2 realzo Und SONICION OF AMTICUIDS U306
POf Un VaIOr 0@ CINCO MIBONES QuinieniDs Ocnenta mil Desos (55 580 000)

CANTIDAD DESCRPOON

SILLAS OE ESCRITORIO

[)
12 VeSS TR ELLAS ) PeCUSIUS
)
2

3. L3 Funcacon Fel cumpio c0n S cOIgAcoNes TDULras respectivas en @ aflo 2022

& DIcha Conacitn Serd 0SEIN303 3 @ CONINUIAC OF 106 PIOgRaMas 18mpeutions de s nifos
02 E5C3S06 FECUISOS, QUE CESentan JIgUN IO 02 JISCINACKIT NISICA, COQNITVA O Sensona
004810 pONCIpal 0 3 Fundacion

Para consiancia s& fnma en & muricipio 02 chia 108 25 dlas o8l mes de julio oe afo 2023

“"7 i v A Lz 6\3le0qu
NELLY ESPERANZA MARTINEZ LUZ STELLA BAQUERO GARCIA

REVISOR FISCAL CC 41 595 793 de Bogota
TP 788267 REPRESENTANTE LEGAL

—_—
CA CUNDINAMARCA VEREDA BOJACA FINCA SANTA LUCIA PORTON SAN RAFAEL

CEL 3043742457 -3123515857 www furdeconfel com 15undsoonfel @gmail com



fORNEOG DE Torneo de golf

GOLF

33

ASOCIADOS
y0a0.000 + IVA
NO ASOCIADOS XXIX

SADOIO00ETIVA) T
PERSONA ADICIONAL DE STAFF g '
y2a0.000 % IVA

Modalidad ACIPET
- Scramble por parejas

ACIPET

01

de diciembre

2023

Club Campestre
Los Arrayanes

- Salida en carrusel

2 v/ aylorMade




GESTION
FINANCIERA
Y CONTABLE

Asociacion Colombiana de
Ingenieros de Petroleos



Ingresos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

$6.858

$5.817

® Presupuesto = Ejecucion

» Se han ejecutado un 85% de los ingresos proyectados.



Costos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

$ 4.465

$ 3.138

m Presupuesto = Ejecucion

» Se ejecutd un 70% de los costos proyectados.
» El costo acumulado representa un 54% de los ingresos ejecutados.

» Costo por ejecutar de $140M COP: Torneo de Golf, Torneo de Bolos, Charla Técnicay Noche con Energia.



Gastos acumulados a octubre 2023 ($M COP)

$1.898 $1.893

m Presupuesto = Ejecucion

» Se haejecutado el 99% de los gastos proyectados.

» Pendiente por ejecutar el gasto por impuesto de industriay comercio 2023 proyecto CENIT.



Excedentes acumulados a octubre 2023 ($M COP)

$786

$495

m Presupuesto = Ejecucion

» Al corte de septiembre se ha ejecutado el 94% de los costos del Congreso.
» Para el proyecto CENIT se ha logrado una optimizacion del 11%.
» En el presupuesto de ingresos se tiene una ejecuciéon del 85%.

» Costo por ejecutar de $140M COP: Torneo de Golf, Torneo de Bolos, Charla Técnicay Noche con Energia.



Balance acumulado a octubre 2023 ($M COP)

$6.858

® Presupuesto

$5.817 = Ejecucion

$4.465

$3.138

$1.898 $1.893

$786

$495

Excedentes

Q)
o
(%))
—
o
(9]
@
o)
(%))
—
o
(9]

Ingresos



Proyeccion cierre de afio 2023 ($M COP)

$7.515

® Presupuesto Aprobado

$6,200

® Proyeccion 2023

$4.944
|

$3,549

$2.456 $2,470

$181

*

Ingresos Costos Gastos Excedentes

» Se estima una ejecucion del 83% de los ingresos proyectados.
» Laproyeccion de ingresos total contempla actividades adicionales de cierre de afio 2023 $383M COP.

» Los costos presupuestados correspondian al 66% de los ingresos. Los resultados actuales muestran que estos se optimizaron en un 9% es decir que los costos actuales
son del 57% respecto a los ingresos.



INFORME DE

TESORERIA




INFORME
DEL FISCAL




Orden del dia

Temas Responsable Hora
1. |Inscripcion de Asistentes y Delegados Todos 6:00 p.m.
2. | Verificacion del quorum. Todos 6:30 p.m.
3. | Aprobacion del orden del dia. Todos 6:40 p.m.
4. | Ratificacion de aprobacion del Acta anterior Todos 6:45 p.m.
5. | Nombramiento de la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea Todos 7:00 p.m.
Informe de la Junta Directiva

v Informe de Presidencia | Ing[ GC.ALeaIt e
6. v" Informe de Direccion Ejecutiva 6. =13, /A0S 2P,

v Inf q _ Ing. M. Villarreal 8:00 p.m.

Informe de T(.esorerla Ing. U. Suaza

v" Informe del Fiscal
7. | Aprobacion de informes (Estados Financieros a octubre de 2023) Todos 8:15 p.m.
8. |Aprobacion Presupuesto de ingresos, egresos y excedentes 2024 Todos 8:20 p.m.
9. |Aprobacion Reforma Estatutaria Todos 9:10 p.m.
10. | Aprobacion de vigencia de la Reforma Estatutaria (si es aprobado el punto 9) Todos 9:20 p.m.
11. |Proposiciones y varios Todos 9:40 p.m.




/7. Aprobacion de Informes
(Estados Financieros a 31 de octubre de 2023)

(PREGUNTA 3)

1 2 3
VOTO
EN
= BLANCO
po SU VOZ
= ES

"IMmm SU VOTO



PRESUPUESTO 2024




Propuesta Presupuesto 2024.

. LINEADENEGOCIO CLASIFICACION INGRESOS COSTOS ~~ GASTOS  EXCEDENTES
Pedagogia Regional PPTCENIT $3,000  $2100 $412 $488
Congreso Congreso $2,000  $1,200 $275 $525
Consultorias Nuevo proyecto $600 $310 $82 $208
Pedagogia Regional Nuevo proyecto $350 $194 $48 $108
Eventos Deportivos Torneos $330 $198 $45 $87
Foros Nuevo proyecto $300 $180 $41 $79
Eventos Comerciales ~~ varos . $0 . $48 $11. $21
Eventos Comerciales Ruedade Negocio .~ §70 $42 $10 $18
Comunicaciones Revistay Petroguia ~~ $45 $27 6 $12
Formacion Cursos $150 $90 $21 $39
Formacion Diplomados .~ $0 $18 $4 %8
Formacion Seminarios %0 $18 4 %
Formacion. ... Webnas %12 $7 $2 %
Formacion . VisitaTecnica . $10 6 1 %3
Cuotade Sostenimiento  Afiliacionesy Renovaciones ~ $60 . $36 8 $16
Bienestar al Asociado Polizas %10 $6 1 %3
Alquiler y Arrendamiento de Oficina Contratouvls .~ $4 . $14 . %6
Alquiler y Arrendamiento de Oficina Calle9s ~ ~ $4 0 $12 $72
Intereses Recibidos Inversiones %0 $0 8 $52
Administracion Noémina $0 $0 $1654 -$1,654
TOTAL $7,245 $4,495 $2,650 $100

62% 37% 1%



Escenario Presupuesto 2024

$7,245

62%
$4,495

37%
$2,650

$100

Ingresos Costos Gastos Excedentes




7. Aprobacion de Presupuesto 2024
(Ingresos, egresos y excedentes)

(PREGUNTA 4)
1 2 3
SI EN
BLANCO
pe SU VOZ
= ES

||lmmu SU VOTO



7. Aprobacion Reforma Estatutaria

(PREGUNTA 5)
1 2 3
SI EN
BLANCO
pe SU VOZ
= ES

=mmu SU VOTO



/. Aprobacion vigencia estatutaria
(Aprobacion si el periodo de la JD actual aplica los
estatutos antiguos-2 affos o los acéa aprobados-3 afios)

(PREGUNTA 6)

1 2 3
Siguiente Junta Junta Presente EN
BLANCO
pe SU VOZ
= ES
=2

N SU VOTO



9. Proposiciones y Varios




Recomendaciones,
Proposiciones Varias de
Asoclados, Actual Junta
Directiva y Direccion
Ejecutiva




Fortalecimiento del Gobierno
Corporativo




Codigo de Eticay Valores
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